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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 50-2018

FECHA: 24 DE ENERO DE 2018 TIPO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO: PROFESIONALES

DEPENDENCIA EJECUTORA

QUE LIDERA EL PROCESO: DIVISION ADMINISTRATIVA — GESTION HUMANA .

CONTRATISTA: DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA ~~

NIT O CEDULA 1.069.713.698 DE FUSAGASUGA ~

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LLEVAR A CABO EL
PROCESO DE DISENO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE

OBJETO: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA EMSERFUSA ESP
VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS _ CINCUENTA Y CINGO ML
VALOR DEL CONTRATO: SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($26.455.750) MCTE INCLUIDOS
IMPUESTOS DE LEY
oy SERA DE ONCE (11) MESES Y QUINCE (15) DIAS CONTADOS A PARTIR
PLAZO DE EJECUCION: DEL ACTA DE INICIO.
FORMA DE PAGO: SE CANCELARA EN PAGOS PARCIALES MENSUALES
CON CARGO AL RUBRO 0305110201 | N° C.D.P. j 2018000023
HEIDI JOHANNA TORRES GARCIA — JEFE DIVISION ADMINISTRATIVA O
N HAGA S
— QUIEN HAGA SUS VECES

HOLGER ANDRES RUIZ OVIEDO ~ P.U GESTION HUMANA O QUIEN HAGA
SUS VECES

Entre los suscritos, JULIAN - DUARTE CASTELLANOS, identificado con C.C. N° 11.388.470
de Fusagasuga, en su condicion de Gerente, designado por la Junta Directiva con Resolucién
03 de enero 25 de 2016 y Acta de Posesion de la misma fecha, actuando en nombre y
representacion de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA
“EMSERFUSA E.S.P.", empresa industrial y comercial de Estado, del orden municipal, con
personeria juridica, autonomia administrativa, vigilada por la Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios, con NIT 890 680 053-6, quien en adelante y para efectos del presente
contrato, se denominara LA EMPRESA y por otra parte el Doctor DANIEL FERNANDO
CONTRERAS ORJUELA, mayor de edad, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
1.069.713.698 de Fusagasugé,/con domicilio en la Calle 13 #37-53/Torre 10 Apto 103 del
Municipio de Soacha/quién en adelante y para los efectos del vinculo contractual se
denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el siguiente Contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, pfevias las siguientes consideraciones: 1).
Que el Gerente de la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasugad, se encuentra facultado
para contratar, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 29 de los Estatutos de la Empresa,
Manual de Contratacion de EMSERFUSA, Ley 142 de 1994, modificada por la Ley 689 de
2001 y demas normas concordantes. 2). Que al tenor de lo disp'iJesto en los numerales 10,11y
12 de la Resoluciéon No. 16 de Diciembre 11 de 2014, emanada de la Junta Directiva de la
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA EMSERFUSA E.S.P. concordante
con el capitulo IV del MANUAL DE CONTRATACION de la Empresa, establece que el
régimen aplicable a los procesos de contratacion de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE FUSAGASUGA “EMSERFUSA E.S.P., es de derecho privado, de conformidad el
Articulo 31 y 32 de la ley 142 de 1994 y la Ley 689 de 2001. En igual sentidg/;éa;@n
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pronunciado en forma reiterativa las altas cortes y los organismos de regulacién del Estado.
3).Que en el presente Contrato, no concurre ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad,
prohibicion, o conflicto de intereses y en caso de sobrevenir cualquiera de ellas, se procedera
conforme a derecho. 4) Que los servicios Publicos domiciliarios son inherentes a la finalidad de
Estado segun el articulo 365 de la Constitucion Politica de Colombia, por este motivo la
contratacién de EMSERFUSA E.S.P. debe ser un instrumento de apoyo que coadyuve a la
satisfaccién necesidades insatisfechas en los servicios publicos que preste seglin su objeto
social. 5). Que la Oficina de Presupuesto de la Empresa de Servicios Plblicos de Fusagas%gé
EMSERFUSA E.S.P., expidi6 el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 2018000023 del
09 de enero de 2018,’para garantizar la suscripcion del presente Contrato. 6). Que la jefe de la
Division Administrativa y el P.U. de Gestibn humana justifican la necesidad de esta
PRESTACJON DE SERVICIOS mediante Concepto Técnico N° 200-CTE-018-18de enero 02
de 2018. 7) Que para seleccionar al proveedor de bienes y/o servicios EMSERFUSA
E.S.P., empled el procedimiento contemplado en el Capitulo VI: MEDIOS DE ESCOGENCIA
del Manual de Contratacion: Literal 1. UNICA OFERTA: 1.1 Procedencia: Podra seleccionarse
el contratista mediante’la solicitud de una (1) sola cotizacion, oferta o propuesta para los
siguientes casos: e)! Contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, es decir, intuito personae, esto es, que se celebren en consideracién a las calidades
personales y profesionales del contratista. 8) En consecuencia, se seleccioné a DANIEL
FERNANDO CONTRERAS ORJUELA{ de conformidad con el comunicado de Verificacion y
Cumplimiento suscrito por el supervisor del contrato de por cumplir a cabalidad con los
requisitos exigidos segun lo dispuesto en la Ley 142 de 1994 y el Manual de Contratacion. De
acuerdo a lo anterior, el contrato se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA-. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LLEVAR A
CABO EL PROCESO DE DISENO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE FUSAGASUGA EMSERFUSA ESP,, de conformidad con la Aceptacion de la
Invitacion del 11/de enero de 2018, presentada por el contratista la cual forma parte integral
del presente contrato. PARAGRAFO: 1. FORMA DE EJECUCION: 1. El contrato sera
ejecutado en forma personal y directa por el contratista, quien brindara apoyo directo y
personalizado a la Divisién Administrativa y la oficina de Gestion Humana, de acuerdo al
objeto contratado, para el tramite de los procesos, tendientes al cumplimiento de los fines de la
administracion. 2. El contrato sera ejecutado con autonomia profesional, en los asuntos de
EMSERFUSA ESP., que en el desarrollo del contrato sean puestos en su conocimiento.
CLAUSULA SEGUNDA- ESPECIFICACIONES ESPECIALES:

ITEM DESCRIPCION CANT. ViR UMN é-;ARIO VALOR TOTAL

IMPLEMENTAR Y EJECUTAR TODO
LO CONCERNIENTE AL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST Y EL PLAN
DE EMERGENCIAS DE LA EMPRESA

1 |DE SERVICIOS PUBLICOS DE 1,1 e $2.300.500 $26.455.750
FUSAGASUGA EMSERFUSA ESP,

CON EL OBJETIVO DE DAR
CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE VELANDO
POR EL BIENESTAR, SEGURIDAD Y
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SALUD DE LOS TRABAJADORES

TOTAL INCLUIDOS $26.455.750
IMPUESTOS DE LEY

CLAUSULA TERCERA IMPUTACION PRESUPUESTAL: LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE FUSAGASUGA “EMSERFUSA ESP.” Pagard el gasto que ocasione el
presente Confrato de PRESTACION DE SERVICIOS con cargo al Numeral: 0305110207
“Honorarios” /del presupuesto de la vigencia fiscal de 2018/ CLAUSULA CUARTA-.
DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES: Las partes cumplirdn los siguientes:
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir la constitucién politica y las
leyes de la republica. 2. Prestar los servicios objeto del presente contrato en las condiciones
establecidas en los Concepto técnico y la propuesta presentada. 3. Rendir y elaborar los
informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
4. Cumplir con las metas del Contrato. 5. Programar las actividades que deba desarrollar para
el cumplimiento del objeto contratado. 6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato se le imparta por parte del supervisor del contrato. 7. Obrar con lealtad y buena fe en
las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos. 8. No acceder a
peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun
hecho. 8. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato. 10. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en
los términos del mismo, si a ello hubiere lugar. 11. Diligenciar el formato tnico de hoja de vida
que tratan las leyes 190 de 1995 y 443 de 1998 y las resoluciones 580 de 1999 y 535 del
2003 del departamento administrativo de la funcién publica, cuando haya lugar. 12.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato
y de la ejecucion del mismo. 13. Estar afiliado en los sistemas de pensién, salud y riesgos
profesionales, si a ello hubiera lugar, tener afiliado al personal a cargo al Sistema General de
Seguridad Social. 14. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato
y cuatro meses mas y presentarse en la Empresa en el momento en que sea requerido. 15.
Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos sometidos a su
conocimiento con ocasion de la actividad contractual. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: 1. Realizar la coordinacion, control, planeacién, proyeccion y presupuesto del
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga
EMSERFUSA E.S.P. 2. Actualizar e implementar el Plan de Emergencias de la Empresa de
Servicios Pulblicos de Fusagasugda EMSERFUSA E.S.P. 3. Efectuar la verificacién mensual con
respecto a las novedades de némina que afecten la Seguridad Social. 4. Reportar los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de personal y proponer acciones correctivas y
preventivas. 5. Acompafiamiento a los grupos primarios de las diferentes oficinas y dependencias
de la Empresa.6. Elaborar informes e indicadores de ausentismos y accidentalidad. 7. Dar
cumplimiento al Plan de Accién y ejecucion del SG-SSST. 8. Atender y generar informes
mensuales del reporte de cobro y pago de incapacidades. 9. Apoyar a la Division P.U Gestion
Humana en la ejecucion de las actividades programadas dentro del proceso de seguridad y salud
en el trabajo. 10. Apoyar en las actividades de capacitacion y sensibilizacién que faciliten la
implementacion del SG-SST. 11. Brindar apoyo en la investigacion de accidentes de trabajo y
entregar su respectivo informe. 12. Verificar que los resultados de los examenes de ingreso del
personal que se vincula a la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga EMSERFUSA E.S.P.,
cumplan todos los requisitos. 13. Coordinar y verificar la realizacion de examenes
periodicos al personal de la Empresa y el seguimiento a los mismos. 14. Capacitar rsonal
operativo y administrativo de la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga FUSA
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E.S.P., sobre los aspectos de Seguridad Industrial y Salud en el Trabajo. 15. Brindar como minimo
10 capacitaciones a todos los funcionarios sobre todos los aspectos relacionados con Seguridad y
Salud en el Trabajo. 16. Establecer, verificar y realizar seguimiento al personal que requiera
reubicacion por las condiciones especiales en que se encuentren. 17. Realizar inspecciones
periddicas y analisis de puestos de trabajo y verificar el uso de los elementos de proteccion
personal y cumplimiento de las normas de Seguridad. 18. Mantener actualizado todos los aspectos
relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo. 19. Realizar las investigaciones de incidentes
y accidentes de origen laboral que se presenten en la Empresa de Servicios Publicos de
Fusagasuga EMSERFUSA E.S.P. 20. Mantener actualizada la matriz de riesgo y profesiograma de
la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga EMSERFUSA E.S.P. 21. Realizar
acompafiamiento y brindar apoyo en todo lo relacionado con el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo COPASST. 22. Las demas que surjan en el desarrollo del objeto contractual.
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: 1. Cancelar al contratista el valor del contrato en la
oportunidad y forma establecida. 2. Supervisar y exigir al contratista el cumplimiento del objeto
del contrato, a través del supervisor del mismo. 3. Formular verbalmente o por escrito las
observaciones o requerimientos para la correcta ejecucion contractual. 4. Verificar la afiliacion
y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de seguridad social integral en salud
y pensién CLAUSULA QUINTA-. LUGAR DE EJECUCION: la ejecucion del presente contrato
por parte del CONTRATISTA se desarrollara en las instalaciones de la Empresa de Servicios
Publicos de Fusagasuga Emserfusa E.S.P., avenida las Palmas N° 4-66 o fuera de ella cuando
asi lo disponga el supervisor del contrato. CLAUSULA SEXTA-. VALOR Y FORMA DE
PAGO: El valor del contrato es la suma de VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($26.455.750) MCTE este
valor incluye impuestos de ley y los cuales se cancelaran al contratista en pagos parciales
mensuales, previa presentacion del informe de actividades, cuenta de cobro pago a seguridad
social integral y recibido a satisfaccién por parte del supervisor y de los demas documentos
correspondientes a que hubiese lugar. PARAGRAFO PRIMERO: La empresa, efectuara las
deducciones a que haya lugar sobre cada pago de conformidad con lo dispuesto en la
‘| legislacion vigente sobre la materia. PARAGRAFO SEGUNDO.- El CONTRATISTA asumira
todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecuciéon del contrato, de
conformidad con la ley colombiana. CLAUSULA SEPTIMA -PLAZO DE EJECUGCION Y
VIGENCIA ?EL CONTRATO: La ejecucion del presente contrato sera de once (11) meses y
quince (15) dias contados a partir del acta de inicio suscrita entre el contratista y el supervisor.
El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y su VIGENCIA sera el plazo
de ejecucion y cuatro (4) meses mas, los cuales se destinaran a la aplicacién de sanciones
al contratista y/o a la liquidacién del contrato. CLAUSULA OCTAVA- GARANTIAS: El
contratista, se obliga para que dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la firma del
contrato, constituya a favor de la Empresa de Servicios Plblicos de Fusagasuga Emserfusa
E.S.P., la garantia Unica otorgada a través de una compafiia de seguros o entidad bancaria
cuya poéliza matriz esté aprobada por/la superintendencia Financiera, que ampare los
siguientes riesgos: A).- CUMPLIMIENTO? Equivalente al diez (10%) del valor total del contrato
con vigencia igual a la del contrato y cuatro (04)/meses mas. B) CALIDAD DEL BIEN O
SERVICIO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%)4el valor total del contrato, con
vigencia igual a la del contrato y cuatro (4)/meses mas. CLAUSULA NOVENA- PENAL: En
caso de incumplimiento injustificado definitivo o parcial del objeto del contrato o definitivo de
cualquiera de las obligaciones contraidas en el contrato. El contratista conviene en pagar a
EMSERFUSA ESP., una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, suma
que EMSERFUSA ESP., hara efectiva mediante el cobro de los saldos que adeude al contratista,
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si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcién del contrato; si
esto no fuere posible, se cobrara por la via judicial. La aplicacién de la Clausula Penal no excluye
la indemnizacion de perjuicios causados y no cubiertos en su totalidad por el monto establecido
como tasacion anticipada de los mismos. Igualmente |a aplicacion de la clausula penal no exime al
contratista del cumplimiento de la obligacién principal. CLAUSULA DECIMA-. SUPERVISION:
La Supervision del presente Contrato sera ejercida por parte de la EMPRESA DE SERVICIOS /
PUBLICOS DE FUSAGASUGA “EMSERFUSA ESP”, a través de la Jefe de la Divisién
Administrativa y el P.U de gestién Humana o quien haga sus veces. FUNCIONES DEL
SUPERVISOR: 1). Verificar que el Contratista cumpla estrictamente las obligaciones descritas
en este documento. 2). Informar por escrito al Gerente respecto al incumplimiento total o
parcial de las obligaciones por parte del Contratista. 3). Formular por escrito al Contratista
todas las observaciones que sean pertinentes, con relacién a la correcta ejecucién del
contrato. 4). Velar por la oportuna presentacién de cuentas de cobro y/o facturas por parte del
Contratista. 5). Revisar los documentos y soportes presentados por el contratista para efectuar
pagos a cargo de la EMPRESA, asi como también la certificacién acerca del cumplimiento de
las obligaciones de EL CONTRATISTA frente al sistema de seguridad social en salud,
pensiones y parafiscales. 6). Certificar respecto al cumplimiento del Contrato, documento que
se constituye en requisito previo, para el pago que debe realizar la Empresa y cuyo
incumplimiento acarrea responsabilidad para el supervisor. 7). Realizar la evaluacién del
contratista y reevaluacion si fuere necesario. 8). Las demas, contenidas en el articulo 27 del
Manual de Contratacion , la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes.. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA-. REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA, con la
suscripcion del presente documento debera acreditar su afiliacion obligatoria y pago
actualizado al sistema de seguridad social en salud y pensién, conforme a la Ley 100 de 1993,
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Decreto 1703 de agosto 02 de 2002, Leyes 797 y 828 de
2003, Decreto 510 de 2003 y demas normatividad concordante. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA-. PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y PUBLICACION: EI presente contrato
se considerara perfeccionado con el acuerdo de las partes. Para su ejecucion se requerira la
existencia de disponibilidad, el registro presupuestal, aprobacién de polizas y suscripcion del
acta de inicio. La Publicacion se realizara en la pagina Web de la Empresa, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 0019 de 2012. CLAUSULA DECIMA TERCERA-. DOCUMENTOS
DEL CONTRATO: Forman parte integral de este contrato todos los documentos que
legalmente se requieran y los que se produzcan durante su desarrollo. 1. Concepto Técnico.
2. Invitacion a ofertar 3. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 4. Documentos de
identificacion y de verificacion del contratista. 5. Aceptacion 6.Cualquier otro documento
necesario parala correcta ejecucién del objeto contractual. CLAUSULA DECIMA CUARTA-
RESPONSABILIDAD FISCAL Y TRIBUTARIA: El contratista sera el (nico responsable del
cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de la ley. CLAUSULA
DECIMA QUINTA-. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las divergencias que surjan durante
la ejecucién del objeto contractual, se solucionaran preferiblemente por los mecanismos de
conciliacién y transaccion.-. CLAUSULA DECIMA SEXTA-. RELACION LABORAL: El
presente contrato no genera relacién laboral con EL CONTRATISTA y en consecuencia
tampoco el pago de prestacio?es sociales y de ninguin tipo de emolumentos, distintos al valor
acordado en la clausula sexta del mismo. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA-. PROTECCION Y
CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD DE MEDIO AMBIENTE. EL CONTRATISTA se
compromete a dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales vigentes sobre la matérid.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA-. INDEMNIDAD DE LA EMPRESA: La Emprésa” se
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mantendra indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa
las actuaciones del Contratista. CLAUSULA DECIMA NOVENA-. RESPONSABILIDAD: El
contratista ejecutard el contrato en forma personal y por su cuenta y riesgo. Por lo tanto
EMSERFUSA ESP, no asume responsabilidad alguna por los dafios derivados de las acciones
u omisiones de EL CONTRATISTA, que generen perjuicios a EMSERFUSA ESP, a terceros o
al mismo contratista, en razén de la ejecucion del contrato, razén por la cual el contratista se
hace responsable por los dafios imputables y causados a la Empresa o a terceros.
CLAUSULA VIGESIMA-. SUSPENSIONES, MODIFICACIONES, ADICIONES,
PRORROGAS: Por ocurrencia de circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, conveniencia
de las partes o interés publico, se podra suspender la ejecucion del contrato previo concepto
del supervisor, para lo cual se suscribird un acta en la que conste tal evento. Atendiendo al
principio de Autonomia de voluntad de las partes, los contratos que celebre la Empresa de
Servicios Publicos de Fusagasuga “ EMSERFUSA E.S.P” podran modificarse, adicionarse,
prorrogarse por autorizacion expresa del representante legal y sea justificada por quien la
solicita, con el fin de garantizar el cumplimiento del objeto contractual. De igual forma se
debera ampliar las vigencias y el monto asegurando cuando se requiera. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA-. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: El contrato podra
darse por terminado en los siguientes eventos: 1. Por la ejecucion del objeto del contrato. 2.
Por haberse agotado el plazo de ejecucién. 3. Por grave incumplimiento de las obligaciones
por cualquiera de las partes. 4. Por la imposibilidad juridica, financiera o presupuestal que se
presente en su desarrollo. 5. Por mutuo acuerdo de las partes contratantes.6. Cuando las
condiciones contractuales o las circunstancias que le dieron lugar hayan variado
sustancialmente. 7. Cuando exista un detrimento patrimonial de la entidad, que se agrave al
continuar desarrollando el objeto contractual. 8. Cuando las exigencias del servicio pdblico lo
requieran o la situacién de orden publico lo imponga. 9. Por interdiccion judicial del Contratista.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA-. CLAUSULA DE ETICA Y CONFLICTO DE
INTERESES: El Contratista reconoce y acepta haber leido, entendido, los términos del Cédigo
de Etica de la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga EMSERFUSA E.S.P, y se
comprometa a aplicar el citado codigo en cada etapa contractual, documento que se entrega
como anexo al presente contrato. Adicional a lo anterior el Contratista se compromete a
realizar las siguientes acciones: a) Ejercer el mayor cuidado y hacer todas las diligencias
razonables para prevenir acciones, condiciones o circunstancias que pudieran dar como
resultado un conflicto con los intereses de la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga
EMSERFUSA E.S.P. Esta obligacion seréd también aplicable a las actividades de los
empleados y agentes del CONTRATISTA en sus relaciones con los empleados y directivos de
la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasugda EMSERFUSA E.S.P., vendedores,
subcontratistas y terceros por razén de los servicios, obras o compras contratadas. b) Evitar
que en nombre propio o por intermedio de sus empleados y/o agentes se proporcione u
ofrezca cualquier tipo de dadiva o beneficio a algin empleado o miembro directivo de la
entidad. c) Informar de cualquier solicitud que le sea realizada en estos mismos términos, con
ocasion a su contratacion, ya sea en provecho de un empleado, directivo o de un tercero al
momento de ser aceptada su oferta, o en cualquier tiempo durante la duracion del contrato. d)
Notificar a la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga EMSERFUSA E.S.P, la identidad
de cualquier directivo, empleado de dicha Entidad o sus familiares, respecto del cual EL
CONTRATISTA conozca que existe, directa o indirectamente, interés considerable en las
actividades del CONTRATISTA o en sus finanzas. e) Toda la informacién que se maneje entre
el CONTRATISTA y laEmpresa de Servicios Publicos de Fusagasuga EMSERFUSA
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E.S.P conocasién del presente contrato, sera considerada como reservada y
confidencial. CLAUSULA  VIGESIMA TERCERA-. CESION: Los contratos que
suscribe EMSERFUSA E.S.P. son intuito personae, y en consecuencia, una vez celebrados no
podran cederse sin previa autorizacion escrita de la empresa contratante; en consecuencia, el
contratista tampoco podra, en ningln caso, subcontratar total ni parcialmente la ejecucion del
contrato. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.-. INHABILIDADES E INCOMPATIBLIDADES: EI
contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento no encontrarse incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad y demas prohibiciones para contratar, previstas en
la Constitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011 y
demas disposiciones vigentes. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DOMICILIO: Para todos los
efectos derivados del presente contrato, se fija como domicilio contractual las instalaciones de
EMSERFUSA ESP ubicadas en la Avenida Las Palmas N° 4-66 Fusagasuga — Cundinamarca.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. NORMAS y DECLARACIONES: El presente contrato se
regira por el Manual de Contrataciéon de la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga
EMSERFUSA ESP, Constitucién Politica articulos 209 y 267, Ley 1474 de 2011, Ley 142 de

1994, modificada por la Ley 689 de 2001 y sus Decretos reglamentarios, y demas
disposiciones.

Para constancia se firma en Fusagasuga, a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de dos
mil dieciocho (2018). o~

CONTRATANTE: Vo.Be. JEFE DEPENDENCIA EJECUT@RA.

h \4E|Dl JOH RES GARCIA
JULIAN DUARFE CASTELLANOS
GERENTE“EMSERFUSAE.S.P.

HOLGER ANDRES RUIZ OVIEDO

ACEPTACION: Vo.Bo. JEFE OFICINA JURIDICA:

W Q
DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJURLA

c.c.1.069.713.698 DE FUSAGASUG y /JULIO CESAR SORZA UBAQUE

CONTRATISTA:

N° DE R STRO PRESUPU STAL

Reviso: Dra Ana Gladys Rodriguez Garzén “lz 2,«\/

ELABORO: LORENIA MOLINA — AUX JUR]







