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CONTRATO DE COMPRAVENTA No. 105-2015

1 TiPC DE
Erestone 2 SETO EQ;’}‘! T4 o
FECHA: S DE AGO! o 5 CONTRATO: COMPRAVENTA
ERENDENC ! o~ o
DEPENDENCIA EJECUTORA OFICINA JURIDICA -
QUE LIDERA EL PROCESO!
COMNTRATISTA: DAMARIS JULIETH REINA PINTO - LIBRERIA AFRGDITA
RIT O CEDI & | 52.740.328 DE BOGOTA ‘,M’
o i & n LN BMILLON SETECGIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS PESOS
VALOR DEL CONTRATO! {$1.752.300) MCTE w

SE CANCELARA AL CONTRATISTA EL VALOR DEL CONTRATO A LA
ENTREGA PREVIA PRESENTACION DE LA FACTURA Y/O CUENTA DE
FORMA DE PAGO: COBRO, PAGO A SEGURIDAD SOCIAL, ENTRADA ALMACEN Y |
CERTIFICACION &E;}E RECIBIDC A SATISFACCION POR PARTE DEL

- SUPERVISOR.

CON CARGO AL RUBRO 0305140105 No. C.D.P. 2015001005 o
‘ o EL PLAZO DE EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO SERA DE TRES (03)

PLAZO DE EJECUCION: DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL CONTRATO.

= CARDRER 2MF —EE ORI JUIRERCA E A0S
CUPERVISOR- FERNEY CABRERA GUARNIZO —JEFE OFICINA JURIDICA O QUIEN HAGA

SUS VECES.

COMPRA DE TEXTOS JURIDICOS PARA CONSULTA DE LA OFICINA
OBJETO: ASESORA JURIDICA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE

FUSAGASUGA — EMSERFUSA ESP

ESPECIFICACIONES ESPECIALES

ITEM DESCRIPCION CANT wg‘;.fm o | VALORTOTAL
1 gg?&é?;’?gggghﬁi DE PROCEDIMIENTCO 1 £58.000 $58.000
o | ACCIONES DE TUTELA, POPULARES ¥ DE ; 545600 45000

GRUPC

3 DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL 4 3450800 $150 600
4 DERECHO PROCESAL ADMINISTRATIV 4 $228 000 $228 000
& MANUIAL DEL ACTO ADMINISTRATIVO 1 $3472 000 $342 000
& gg@;%@ PENAL Y DE PROCEDIMIENTO 1 $159.000 $159.000
7 CODIGO NACIONAL DE POLICIA 1 $59 000 %59 000
8 CODIGD ﬁ@i‘i‘?ﬁi‘iﬁﬂﬁé V@MiN?STQATSVQ 1 $85 500 $’8’5.50ﬂ
& CONTRATACION ADMINISTRATIVA 4 $136.800 $136.800
10 CGNST%TUCQON POLITICA DE COLOMEBIA i $382.000 $385.000
11 ESTATUTO DE CONTRATACION ESTATAL 4 $79.800 $78.800

TOTAL $1.752.300

Entre los suscritos, CESAR JULIO GIRALDO ESPINOSA, identificado con C.C. No.
| 10.242. 121 de Manizales, en su condicion de Gerente, designado por la Junita Directiva con |
Resolucion 002 de febrero 1° de 2012 y Acta de Posesién de la misma fecha, aciuando en
nombre y represeniacion de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA
personeria juridica, autonomia administrativa, vigilada por la Superintendencia de Servicios
Piblicos Domiciliarios, con NIT 890 680 053-8, quien en adelante y para efectos del presente

contrato, se denominara LA EMPRESA y por ofra parte DAMARIS JULIETH REINA PINTO.—

identificada con C.C. No. 52.740.328 de Bogota, con domicilio comercial e la carrera 8 A No.
15.91 de Bogotd, D.C., con Matricula N° 01514713 del 02 de agosto de 2005 propietario del
establecimiento de comercio Libreria Afrodita“quién en adelante y para los efectos del vinculo
contractual se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el siguiente
Contrato de COMPRAVENT A Bravias las siguientas consideraciones: 1}, Que el Gerente de
ta Empresa de Servicios Piblicos de Fusagasuad, se encuentra facultade para contratar, de
acuerdo a io dispuesto en el Articulo 29 de los Estatutos de la Empresa, Manual de
Contratacion de EMSERFUSA, Ley 142 de 1994, modificads por la Ley 888 de 2001 y demés
normas concordantes. 2). Que al tenor de lo dispuesto en los numerales 10,11 y 12 de la
Resolucion No. 16 de Diciembre 11 de 2014, emanada de la Junta Directiva de la EMPRESA

BE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA EMSERFUSA ES.P. concordante con sl V‘J\
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articulc | del MANUAL DE CONTRATACION de la Empresa, establece gue el régimen
aplicable a los procesos de contratacién de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
FUSAGASUGA “EMSERFUSA E.S.P., es de derecho privado, de conformidad con el Articulo
31y 32 de la ley 142 de 1994 y ia Ley 680 de 2001. En igual sentido, s& fan propunciado en
| forma reiterativa las altas cortes y los organismos de regulacién del Estadar/2).Que en el
presente Contrato, no concurre ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, prohibicion, o
conflicto de intereses y en caso de sobrevenir cusiquiera de ellas, se procedera conforme a
derecho. 4) Que los servicios Publicos domiciliarios son inherentes a la finalidad de Estado
segun el articulo 365 de la Constitucion Politica de Colombia, por este motivo la contratacidn
de EMSERFUSA E.S.P. debe ser un instrumento de apoyo gue coadyuve 2 ig satisfactién
necesidades insatisfechas an los servicios pablicos que preste segln su obisio social’5). Gue
la Oficina de Presupuasto de ia Empresa de Servicios Plblicos de Fusagasuga EMEBERFUSA
E.S.P., expidié el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2%15&6?6@%@%@ 12 de agosto
de 2015, para garantizar la suscripcion del presenie G{}f}g;&é 8}. Que mediante Conceplo
Técnico No. 110-CTE-007-15 del 12 de agosto de 2015 suscrito por & Jefe de la oficina
Juridica, quien justifica 2 necesidad de esia contratacién en los siguientes términos: *..E/
articiio 365 de la Constitucién Politica de Colombla sefiala que los servicios sort inherentes a la |
finalidad del Estado y gue es obligacién de esié garantizar su prestacion de forma sficiente y continua.
Por ello la Empresa de Servicios Piblicos de Fusagasugd "EMSERFUSA ESP” como empresa industrial
y comerciai del Estado dsf orden Municipal, cuenla con aufonomia adminisirativa,  financiena,
presupusstal y tutela administrativa de conformidad con el articulc 1° ds los Estatufos de g Entidad,
vigitada por la Superintendencia de Servicios Piblicos Domicifiarios. En virtud de Iz anterior disposicion
| Constitucional se promuigo y sanciono lg 142 de 1954, la cusl se aplica enire oiros & los servicios
pablicos domiciliarics de acueducte, alcantariflado y asec, a las actividades que reafice fa Empresa de
Servicios Poblicos de Fusagasugd y & las actividades complementarias a que se refiere el arliculo 14,
numeral 14.2 de la misma norma. Que el régimen de aclos y condrafos de las empresas prestadoras de
servicios publicos domiciliarios, debe partirse de una regla general: aplica el ‘derecho privado”. Y solo
deben aplicarse ias disposiciones de “derecho pubfico” cuando asi io sefiale de manera expresa Ia
misma Ley 742 de 1894 o una disposicién consfifucional. Que al régimen aplicable a fodos Ios rocases
de coniratacion de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA "EMSERFUSA ESP”,
es de derecho privado, de ia manera como jo establece el Arficulo 31, 32 de ia iey 742 de 1854, ia jey
| 689 de 2001 y los Estatutos de la Empresa. Dentro de los procesos de apoyo sé encuentra la Oficina
Asesora Juridica en cabeza del Jefe desarrolia las siguientes: 1. Elaborar y presentar para su
aprobacion el plan de accion de la Oficina Juridica de cada vigencia acorde & las aclividades
desempefiadas y a los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestidn Infegrado 8GI 2
Frogramar y preparar de conformidad con las autorizaciones dadas por el Presiderite de fa Junia y/o ef
gerente de la entidad, la documentacién e informacion necesaria para ser tratada enraunicnda jutta y
levantar la respectiva acta. 3. Estudiar los asuntos que deban someterse a consideracion del Gerente y
Ia Junta Directiva, refacionados con la entidad y aflegar la documentacion correspondiente. 4. Asesorar
a los jefes de fas diferenfes divisiones y oficinas en materia juridica. 5. Represerfer 2 ja enfidad ante jos
diferentes drganos de conirol y ja Superirtendencia de Servicios Publicos Domiciitarios. 6 Asesorar y
proyectar el acto adminisirative correspondiente dentro de fos procesos disciphinarics en segunda
instancia para la firma dei Gerente, 7. Asesorar y defender a s enlidad de cuahpser investigacion gue
se adelante en su confra. 8 Proyeciar el acto adminisirativo correspondiente ante sanciones
interpusstas por los Grganos de corfrol. 9. Elaborar y presentar 1os respeciivos informies os gestitn de
funcionamiento de la division. 10, Elaborar los proyecios de respuesta para fss demandas qgue se
presenten en conifra de la Entided, derechos de petficion y tutelas, deriro U los t&rminos legales
establecidos pars tal fin. 11 Proyeciar resoluciones que deba firmar la Gerencia, 12 Mardener
permanentemente informado a la Junfa Directiva como a la Gerencia de las medidas administrativas
relacionadas con la marcha v funcionamiento de fa enfidad, en materia de demaniias, embargos, miiitas
v sanciones en contra de la Empresa. 13, Proyeciar ¥ revisar ia confrafacidn reglizada por I emresa |
en cualquiera de sus modalidades dando cumplimiento al manual de confrafacidn. 14, Asesorar ia
entidad en el proceso de negociacitn, preparacion del pliego, interprefacion ¥ administracion de Ia
convencion colectiva. 15. Reportar los informes a los entes de confrol y vigHanaia en la periodicidad
| requerida de acuerdo a la normatividad vigente, supervisando en ¢aso de delegarse que la informacion
reportada por &f personal a su cargo este acorde & io exigido. 18, Cumplir ios r6iés y responsabilidad
establecidos en el Sistema de Gestién Integrado SGI. 17, Evaluar a les funcionarios a su cargo en
coordinacion con la oficina de gestién Humana acorde a las directrices de la entidad. 18. Las demas
funciones designadas por su jefe inmedialo compatibles con su autonomia y natwalezs asesora. Dado
que el derecho es una ciencia juridica dinamica y coherente con Ins cambios socioculfurales, requiers
gue fos operadores juridicos entre effos ef JEFE DE LA OFICINA JURIDICA Y SU GRUPO
PROFESIONAL DE COLABORADORES deben estar en permanente actualkizacion de las normas que
componen ef sistema legal. En consecuencia esfos cambios normativos se han considerado dentro def
mapa como posible riesgo dentro del procesc jurfdico de la EMPRESA. Que la Jurte Direcliva de |
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seguridad social, y la certificacion del supervisor, CLAUSULA SEPTIMA-PLAZO DE
EJECUCION ¥ VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de ejecucidon, es decir el tiempo
duran?@ cual %QGNTRAT&TA se compromete a entregar los productos o servicios sera
de fre (ﬁﬁ%dias contados a partir de la firma del contrato y su VIGENCIA sera el plazo de
ejecucion -CLAUSULA OCTAVA- GARANTIAS: Por tratarse de una contratacién directa y en
| razén a que el pago esta suieto a la entrega de lo contratado y a la presentacion de factura,
no se procederd & solicitar garantias,»” CLAUSULA NOVENA: PENAL: En caso de

incumplimiento injustificado definitivo o parcial del objeto del contrato o definitive de cualquiera

de las cbligaciones contraidas en el contrato o declaratoria de caducidad. E! contratista

conviene en pagar a EMSERFUSA ESP., una suma equivalente al diez por ciento  10% 1

valor del contrato, suma gue EMSERFUSA ESP., hara efectiva mediante el cobro de los

saldos que adeude al confratisia, si los hublere, para lo cual se entiende expresamenie
autorizado con la suscripcion del contrato; si esto no fuere posible, se cobrara por la via
judicial. La aplicacion de fa Cldusula Penal no excluye la indemnizacion de perjuicios
causados y no cubierios en su totalidad por el monto establecido como tasation anticipada de
los mismos. Iguaimente fa aplicacidon de la cldusula penal no exime al contratista del
cumplimiento de ia obligacion principal. MULTAS DE APREMIO.- En caso de mora de
cualesquiera de las obligaciones contraldas en virtud de los contratos cuyas obligaciones no
sean de ejecucién instantanea, durante la vigencia del contrato y sin perjuicio de la cldusula
penal compensatoria y de la caducidad, si a ella hubiera lugar, se causaran a. cargo del
contratista, muitas de apremio equivalentes a dos punto cinco por ciento {Z.5%)del precio de
|a parte incumplida, por cada semana de atraso o proporcional por fraccion. El confratista
renuncia expresamente a todo requerimiento para efectos de constilucidn en mora
EMSERFUSA E.S.P podra compensar el valor de la multa de apremio hasta la concurrencia
de los vslores gue se adeuden por cusalquier conceplo. De no ser posibie la compensacion
total o parcial, sl CONTRATISTA se obliga a consignar el valor o el salde no compensado de
la multa en la cuenta que EMSERFUSA E.S.P, le indigue dentro del plazo gue se sefiale en la
cuenta de cobro que con tal fin le curse. CLAUSULA DECIMA- SUPERVISION: La

Supervisién del presente Conlrato serd ejercida por parie de la EMPRESA DE SERVICICS-

PUBLICOS DE FUSAGA§U€3§ "EMSERFUSA ESP”, a través del Jefe de la Oficinadluridica o
quien haga sus vecegs” FUNCIONES DEL SUPERVISOR: 1). Verificar que ef Contratista
cumpia estrictamente las obligaciones descritas en este documento. Z). Informar por escrito al
Gerente vy ai Jefe Juridico respecto al incumplimiento total o parcial de ias obligaciones por
parie de ef Coniratisia. 3). Formuiar por escrito al Confratista todas las observaciones que
sean pertinentes, con relacién a la correcta ejecucion del contrato. 4). Velar por la oportuna
presentacién de cuentas de cobro yo facturas por parte de el Contratista. 5). Revisar los
documentos v soportes presentados por el contratista para efectuar pagos a carge de la
EMPRESA, asi como también la certificacion acerca del cumplimiento de {as obligaciones de
| EL CONTRATISTA frente al sistema de seguridad social en salud, pensionas y parafiscales.

8), Certificar respecio al cumplimiento del Contrato, documento que se constifuye en requisito
previo, para el pagc que debe realizar la Empresa y cuyo incumplimiento acarrea
responsabilidad para el supervisor. 7). Realizar la evaluacion de el contratisia y reevaluacion si
fuere necesario. 8). Las demas, contenidas en el articulo 27 del Manual de Contratacién, la
Ley 1474 de 2011 y demads normas concordantes. "CLAUSULA DECIMA PRIMERA-

REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA, con la suscripcidn del presente |

documento deberd acreditar su afiliacién obligatoria v pago actualizado al sistema de
seguridad social en salud y pensién, conforme al Articulo 182 de la Ley 100 de 1993, Ley 788
“de 2002, Decrete 1703 de agosto 02 de 2002, Leyes 797 y 828 de 2003, Decreto 510 de 2003
|y demas normatividad  concordante.  CLAUSULA  DECIMA  SEGUNDA-.
PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y PUBLICACION: £l presente corirato se considerara
perfeccionado eon ef acuerdo de fas W@s. Para su efecucion se requeriré fa existencia de la
disponibilidad.-y el registro presupuestal. La Publicaciorrte realizard en la pagina Web de la
Empresa, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 0019 de @@@42 CLALUSULA DECIMA

TERCERA-, DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral de este contrafo todos |

los documentos que legalmente se requieran v 10s que se produzcan duranie su desarrclio. 1)

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del representante legal. 2). Certifieato de existencia y

representacion legal, expedido por la Camara de Comercia” 3). Nit o Rut’ 4). Invitacién a

e

ofertar.-- 5). Ceriificados emitidos por ia Procuraduria y Ebntraloria Generai~de ia Nacion

st e,

acerca de los antecedentes de el contratista. 6) Planilla o certificacién de pagos a segunidad
social v parafiscal. 7). Propuesta presentada por .el” confratista CLAUSULA DECIMA

A
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EMSERFLISA ESP mediante Rasolucién No. 16 del 11 de diciembre de 2074 reformo el Manual de
Contratacién de la Empresa. y seflaio en el articulo 11.3 el procedimiento de coniratacion INVITACION
| PUBLICA DE OFERTAS SUPERIOR A 2000 SMMLY. Es asi que este esfatufo se incluyé fundamenios |
dei estatufo general de contratacion publica con enfoque al derecho privado, poF iz tanto se requiere
contar con fextos y codigos actualizados sobre ia materia. En razén a o anferior se requiere actualizar
el material de consufta comprado ef afio anterior, y adquirir nuevos fibros y c4digos gue permitan tener a
miano las fuentes de conocimiento actualizadas, y con ello poder garantizar que jos conceplos emilidos
por esta oficina estén acordes con la normatividad vigente, en cumplimiento de ias funciones asignadas
propendiendeo por la seguridad juridica de fa Empresa, fa Junia Directiva y Ja-Gerencia. .7 7} ER
consecuencia, se selecciont a DAMARIS JULIETH REINA PINTO $61 cumplic a cabalidad con
fos requisitos exigidos segdn lo dispuesto en la Ley 142 de 1994 y el Manuai de Contratacion.
8} Que para seleccionar al proveedor de bienes y/o servicios EMSERFUSA ES.P empled el |
procedimiento contemplade en el articulo once (11) del Manual de Contratacion:
CONTRATACION DIRECTA: Podra seleccionarse el contratista mediante la solicitud de una
(1) sola cofizacién, oferta.o propuesta para los siguientes casos: a). Cuando la cuantia sea
inferior o igual a la suma‘equivalente en dinerc a treinta (30) salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMLMV.). Tle acuerdo a lo anterior, el contrato se regird por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA-. OBJETO: COMPRA DE TEXTOS JURIDICOS PARA CONSULTA
DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA EMPRESA DE SERVIGIOS PUBLICOS DE
FUSAGASUGA - EMSERFUSA ESPY de conformidad con la propuesta de fecha 28 de
Agosto de 2015, w:i’?esentada por el Contratista, la cual forma parte infegral del presenis
contrato. CLAUSULA SEGUNDA-IMPUTACION PRESUPUESTAL: LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA "EMSERFUSA ESP Pagara el gasio que
ocasione el presente Contrato de compraventa con cargo al Numeral: Qgﬁﬁ!é@iﬁsﬁﬁiﬁw@ms
y gsubﬁesacieneﬂwﬁei presupuesto de la vigencia fiscal de 2015. CLAUSULA TERCERA-.
 DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES: lLas paries cumpliran los sigulentes:
OBLICACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Elecutar idénea y oportunamente el
objeto del contrato. 2. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual evitando
dilaciones y en trabamientos que afecten el debido desarrolio. 3. Lievar registros, archivos y
controles que se requieran para brindar informacion oporiuna y confiable respecio de los
asuntos de su cargo. 4. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no
ser posible, emitir por escritc una explicacion que fundamente este acte. 5 Mantener
informado al Jefe de la Oficina Juridica de cualquier circunstancia gue afecte la debida
ejecucion del contrato. 8. Acreditar junto con el informe de supervision su afiliacion vy pago al
sistema de Seguridad Social integral, en fos términos y porcentajes establecidos en la ey, de |
conformidad con lo preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. 7. Atender ios
requerimientos efectuados directamente por el contratante ¢ por conducto del supervisor. 8.
Ademés se obliga a dar estricto cumplimiento a las normas del Sistema de Gestidn Integrado \
de calidad y al Programa de Transparencia por Colombia. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
| DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con el objeto del contrato, con plena gutonomia téonica y
administrativa, baio su propia responsabilidad. 3. Hacer entrega efectiva de los codigos y
textos juridicos de conformidad con la cotizacion.«”3. La entrega se realizara en las
instalaciones de la Oficina Juridica de EMSERFUSA E &P ~"4 Entregar los producios ;ﬁw
acuerdo a los requerimientos dados por la empresa en cuanto a la oferta presentada. 7 5.
Garantizar la buena calidad de los mismos y efectuar las devoluciones por el material que se
sncusnire defectuoso o que no sea vigenteY’ 7. Las demas e%ﬁ%ig&aciaﬁes gue contribuyan a
garantizar e cabal cumplimientc y ejecucion del contrater” OBLIGACIONES DE LA
EMPRESA: 1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la suscripcién del presente contrato.
Cancelar al CONTRATISTA ef valor del contrato, en la forma y plazos estipulados. 2. Ejercer
el control de la ejecucion del contrato por intermedio det Supervisor. 3. Verificar la afiliacion y P
pago oporiuno y compieio de los apories a los sistemas de seguridad social integral en salug
y pensién. CLAUSULA CUARTA- LUGAR DE EJECUCION: E! CONTRATISTA se
compromete a desarrollar el contrato en las instalaciones de i Empresa ubicada en la avenida
las palmas No. 4-66 centro del Municipio de Fusagasuga’ CLAUSULA QUINTA-. VALOR: B
valor total del presente contrato asciende IUNW MILLON'SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS
Ml T! i}gﬁ@iﬁw‘ms PESOS ($1.752.3007 MCTE, de conformidad con la oferta presentada el
| 26 deAgosto de 2045, conservando el precio, cantidad y calidad contenidos en la misma, ta
cual para todos los efectos legales forma parte integral de este contrato. CLAUSULA SEXTA-.
FORMA DE PAGO: se cancelara al contratista el valor total del contralo a la entrega total de lo
solicitado previa presentacién de la factura y/o cuenta deCobro, entrada.almiacén, pago 3
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CUARTA-. RESPONSABILIDAD FISCAL Y TRIBUTARIA: E! contratista sera el Unico
responsgble del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y fributarias en los términos de la
ley. ‘CLAUSULA DECIMA QUINTA-. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las divergencias
que surjan durante la ejecucion del objeto contractual, se solucionaran preferibiemente por los
mecanismos de conciliacién y transaccién. <7 CLAUSULA DECIMA SEXTA-. RELACION
LABORAL: Ei presenie conirato no genera relacion laboral con EL CONTRATISTA v en
consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y.de ningun tipo de emolumentos,
distintos al valor acordado en la clausula quinia del misme” CLAUSULA DECIMA SEPTIMA-.
PROTECCION ¥ CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD DE MEDIO AMBIENTE. EL
CONTRATISTA se comprome “:a dar estricto cumplimiento a fas disposiciones legales
vigentes sobre la materia JUCLAUSULA DECIMA OCTAVA- INDEMNIDAD DE LA
EMPRESA: La Empresa se mantendrd indemne de cualquier reclamacién proveniente de
terceros que tenga como causa las actuaciones del Coniratista. CLAUSULA DECIMA

NOVENA-. RESPONSABILIDAD: El coniratista ejecutara el contrato en forma personal y por |

su cuenia vy riesgo. Por io ianto EMSERFUSA ESP, no asume responsabilidad alguna por los
dafios derivados de las acciones u omisiones de EL CONTRATISTA, que generen perjuicios a
EMSERFUSA ESP, a tercercs o al mismo contratista, en razdén de la ejecucion del conirato,
razén por la cual el contratista’se hace responsable por los dafios imputables y causados al

Municipio o a terceros."“CLAUSULA VIGESIMA-. SUSPENSIONES, MODIFICACIONES, |
ADICIONES, PRORROGAS: Por ocurrencia de circunstancias de fuerza mayor o caso foriuiio, |

conveniencia de las parles o interés publico, se podra suspender la gigcucion del contrato
previo concepto del supervisor, para lo cual se suscribird un acta en la que conste tal evento.
Atendiendo al principic de Autonomia de voluntad de las partes, los contratos que celebre la |
Empresa de Servicios Publicos de Fusagasugd “ EMSERFUSA E.S.F" podran modificarse,
adicionarse, prorrogarse por autorizacién exprasa del representante legal y sea jus “ada por
quien ia solicita, con el fin de garantizar el cumplimiento del objeto contractual 4CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA -. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: E! contrato podr3
darse por terminado en los siguientes eventos: 1. Por la ejecucién del objeto dei contrato 72,
Por haberse agotado el plazo de ejecucions3, Por grave incumplimiento de !as obligaciones
por cualquiera de las partes. ﬁ Por la imposibilidad juridica, financiera o presupuestal que se
pressnte en su desarrolip?’S. Por mutuo acuerdo de las partes contratantes’s. Cuando las
condiciones contractuales o Jas circunstancias que le dieron lugar hayan vanado
sustanciaimente #7. Cuando exista un detrimento patrimonial de la entidad, que se agrave al
' continuar desarroifando ef objeto contractual. 487 Cuando las exigencias det servicio publico lo
requieran o la situacién de orden piblico lo imponga. 9. Por interdiccion judicial det Contratista.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- CLAUSULA DE ETICA Y CONFLICTO DE

de Etica de la Empresa de Servicios Plblicos de Fusagasugd EMSERFUSA ESP, y se
comprometa a aplicar el citado cédigo en cada etapa contractual, documento que se entrega
' como anexo al presente contrato. Adicional a lo anterior el Contratista se compromete a
realizar ias siguientes acciones: a) Ejercer el mayor cuidado y hacer todas las diligencias
razonables para prevenir accicnes, condiciones o cdircunstancias que pudieran dar como
resultado un conflicto con los intereses de la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga
EMSERFUSA E.S.P. Esta obligacién serd también aplicable a las actividades de los
empleados y agentes del CONTRATISTA en sus relaciones con los empleados y directivos de
fa Empresa de Servicios Publicos de Fusagasugd EMSERFUSA ESP., vendedores,
subconiratistas y terceros por razdn de los servicios, obras o compras coniratadas. b) Evitar
que en nombre propic o por intermedio de sus empleados y/o agentes se proporciong u
ofrezca cualquier tipo de dadiva o beneficic a algln empleado o miembro directivo de la
entidad. ¢} Informar de cualquier solicitud que le sea realizada en estos mismos términos, con
ocasidn a su contratacion, ya sea en provecho de un empleado, directive o de un tercero al
momento de ser acepiada su oferta, o en cualquier iempo durante la duracidn del contrato. d)
Notificar a ia Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga EMSERFUSA E.S.P, la identidad
de cualquier directive, empieado de dicha Entidad o sus familiares, respecto del cual EL
CONTRATISTA conozca que existe, directa o indirectamente, interés considerable en las
actividades del CONTRATISTA o en sus finanzas. f) Toda la informacién que se maneje entre
el CONTRATISTA y laEmpresa de Servicios Publicos de Fusagasuga EMSERFUSA
E.SPconocasion del presente contralo, serd considerada como reservada vy
confidencial. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA-. INHABILIDADES E
INCOMPATIBLIDADES: E! coniratista manifiesta bajo la gravedad del juramenio no
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encontrarse incursc en ninguna de las causales de inhabilidad e incompstibilidad y demas
prohibiciones para contratar, previstas en la Consfitucidon Politica, en los articulos 8
(adicionado per el articulo 18 ds la Ley 1150 de 2007 y modificado por los arficulos 1y2dela
jey 1474 de 2011), 9 de la Ley 80 de 1993 y &l articuio 4 de ia Ley 1474 de 2011 por medio del
cual se adiciond &l literal ) al numeral 2 del articulo 8° de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA.- DOMICILIO: Para todos los efecios derivados del presente conirato, se
fila como domicilio contractual ias instalaciones de EMSERFUSA ESP ubicadas en la Avenida
las Palmas N° 4-86 Fusagasuga — Cundinamarca. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA-
NORMAS y DECLARACIONES: El presente contrato se regira por el Manual de Contratacion
de fa Empresa de Servicios Publicos de Fusagasugad EMSERFUSBA ESP, Articulos 208 y 2687
de la Constitucién Politica, Ley 1474 de 2011, Ley 142 de 1994, modificada por la Ley 889 de
2001 y sus Decretos reglamentarios, y demés disposiciones.
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CESAR JOUIC GIRALDO ESPINGSA) FERNEY CABRERA GUARNIZO
GERENTE EMSERFUSAESA. °

ACEPTACION: Vo.Bo. JEFE OFICINA JURIDICA:

CONTRATISTA: DAMARIS JULIETH REINA PINTC | q N\)@/

C.C.52.740.328 pE 80GOTA, D.C. .~

LIBRERIA AFRODITA FERNEY CABRERA GUARNIZO

&
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Reavisd. br. Edgar Orlande Bspincza Moya %} . q\m
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