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SOMOS AUTORRETENEDORES
RES. 0547 — 25 ENR/2002
RESOLUCION 377 DEL 2017
(9 de Noviembre)

Por la cual se crea el comité de seguimiento a la convocatoria del jefe de control
interno de la empresa de servicios publicos de Fusagasuga; EMSERFUSA E.S.P con
forme al decreto 648 del 2017 del DAFP.

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA,
EMSERFUSA E.S.P.

En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias v,

CONSIDERANDO.

Que la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga EMSERFUSA E.S.P., es una
Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden Municipal, con personeria
Juridica, autonomia administrativa y presupuestal, vigilada por la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios.

Que el articulo 29 de los Estatutos de la Entidad en el literal g), sefiala que es funcion
del Gerente autorizar con su firma todos los actos, negocios juridicos y documentos
que no sean de competencia de otra autoridad y ordenar los gastos de la Empresa.

Que mediante la ley 1474 del 2011 establece en su Articulo 8°. Designacién de
responsable del control inferno. Modifiquese el articulo 11 de la Ley 87 de 1993,
que quedara asi:

.. Para la verificacion y evaluacién permanente del Sistema de Control, el
Presidente de la Republica designaré en las entidades estatales de la rama
ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la oficina de control
interno o quien haga sus veces, quien serd de libre nombramiento y
remocion.

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la
designacién se haré por la maxima autoridad administrativa de la respectiva
entidad territorial. Este funcionario serd designado por un perfodo fijo de
cuatro afios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador.

Paragrafo 1°. Para desempefiar el cargo de asesor, coordinador o de auditor
interno se debera acreditar formacion profesional y experiencia minima de
tres (3) afios en asuntos del control interno.

Paragrafo 2°. El auditor interno, o quien haga sus veces, contard con el
personal multidisciplinario que le asigne el jefe del organismo o entidad, de
acuerdo con la naturaleza de las funciones del mismo. La seleccién de dicho
personal no implicaré necesariamente aumento en la planta de cargos
existente.

Que el decreto 1083 de 2015 de (mayo 26) por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del sector de funcion publica establecio:

“articulo 2.2.21.4.1. Designacién de responsables del control interno. Para la verificacion y
avaluacion permanente del sistema de control, el presidente de la Republica designara en las
entidades estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la oficina
de control interno o quien haga sus veces, quien sera de libre nombramiento y remocion.
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Cuando se trate de entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, la designacién se hara
por la mé&xima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este empleado sera
designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o
gobernador “.

Que mediante el art. 15, decreto Nacional 648 de 2017 se adiciono el articulo
2.2.21.4.1 con el inciso:

“E| nombramiento de estos servidores debera efectuarse teniendo en cuenta el principio del
meérito, sin perjuicio de la facultad discrecional de la que gozan las autoridades territoriales”

Que mediante concepto técnico del departamento administrativo de la funcién publica
DAFP numero 20175000105521 del 05 de mayo de 2017, se confirmo que:

.....” el cargo de jefe de control interno en rama ejecutiva del nivel territorial es de periodo fijo y
su nombramiento recae en la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad
territorial, en este caso en cabeza del alcalde municipal para un periodo de 4 afios. En este
sentido es potestad suya determinar el mecanismo a través del cual realizara los
nombramientos de tales cargos, en este caso, atendiendo lo determinado por el decreto 648 de
2017 en cuanto al principio del mérito, el cual busca garantizar que la persona nombrada
cuente con las capacidades, cualidades y perfil requerido para el desarrollo de las funciones
del cargo”

Que el paragrafo 1. Del articulo 8 de la ley 1474 de 2011 establece que “para
desempefiar el cargo de asesor, coordinador o de auditor interno se debera acreditar
formacién profesional y experiencia minima de tres (3) afios en asuntos del control
interno”.

Que el periodo del actual jefe de control interno de la Empresa de Servicios Publicos
de Fusagasuga -EMSERFUSA E.S.P., se cumple el 31 de Diciembre de 2017.

Que se hace necesario realizar una convocatoria abierta para el nombramiento del jefe
de control interno quien iniciara a ejercer su cargo a partir del 01 de enero de 2018.

Que se hace necesario la creacién de un comité para realizar el seguimiento a la
convocatoria.

En mérito de lo expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Del comité de seguimiento a la convocatoria. Créese el
comité de seguimiento a la convocatoria del jefe de control interno, el cual estard
integrada por:

Gerente de la empresa.

Jefe de Oficina de Gestion Humana
Jefe de Oficina de Juridica

Jefe Division Financiera

HON =

ARTICULO SEGUNDO. Reuniones y quorum: El comité sesionara cada cuatro afios,
en el dltimo trimestre antes del vencimiento del periodo del jefe de control interno de
EMSERFUSA, con asistencia de totalidad de sus miembros y las decisiones seran
adoptadas por mayoria absoluta de quienes lo integran.
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ARTICULO TERCERO. Funciones: el comité tendra las siguientes funciones:

1. Realizar el conteo de las hojas de vida presentadas para la eleccién del jefe de
control interno.

2. Revisar los soportes de las hojas de vida y corroborar que haya sido
entregadas en los periodos establecidos.

3. Presentar la terna para la eleccion del jefe de control por parte del alcalde.

4. Las demas que estén relacionadas con la convocatoria.

ARTICULO CUARTO. Secretario técnico: para este comité el secretario técnico sera
el jefe de la oficina de gestion humana

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige a partir de su sancién y publicacion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLACE

Dado en el municipio de Fusagasuga, Cundinamarca 0s nugle (9) Dias de

noviembre de 2017.

JULIAN DUARTE CASTELLANOS
GERENTE
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