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ASUNTO: INVITACION A OFERTAR BIENES Y/O SERVICIOS HEra:

Aaticade No! .0 2cdeares
Respetado (s) Sefor (es): Hlema; —
La EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA “EMSERFUSA E.S.P.”,
es una Empresa Industrial y Comercial del Estado, del orden Municipal, con personeria,
autonomia administrativa, capital independiente y tutela administrativa, vigilada por la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, cuya finalidad es garantizar a la
comunidad en general la prestacion eficiente y oportuna de los servicios publicos
domiciliarios a su cargo en forma regular, continua e ininterrumpida y permanente, guiada
por los principios de economia, eficiencia, efectividad, con plena cobertura y calidad,
logrando la excelencia de la gestion empresarial, buscando el desarrollo de su objeto
social siempre dentro del marco de la Constitucién y la Ley

Conforme a lo anterior, y en atenciéon a los objetivos propuestos por la actual
administracion de la Entidad, se hace necesario la contratacién de servicios para la
Vinculacién de Personal Temporal para el desarrollo de las labores de mantenimiento y
conservacion de parques, zonas verdes y vias publicas del Municipio de Fusagasuga, para dar
cumplimiento al convenio numero 2014-0010 suscrito entre la Administracién Central
Municipal de Fusagasuga y EMSERFUSA ESP.

En consecuencia, a lo anterior se le invita a presentar oferta para desarrollar el objeto
descrito, para lo cual se deben cumplir los requisitos establecidos y atender las
condiciones que se presentan a continuacion:

1.- OBJETO:

Vinculacion de Personal Temporal para el desarrollo de las labores de mantenimiento y
conservacion de parques, zonas verdes y vias publicas del Municipio de Fusagasuga, para dar
cumplimiento al convenio numero 2014-0010 suscrito entre la Administracién Central
Municipal de Fusagasuga y EMSERFUSA ESP.

2.- REQUISITOS HABILITANTES Y DE SELECCION
Registro Unico de Proponentes.

Cada Proponente o integrante del Proponente persona natural, juridica, consorcio
o unién temporal, debera allegar el Registro Unico de Proponentes expedido por la
Camara de Comercio respectiva, el cual debe estar vigente.

El proponente debera estar certificado en uno de las clasificaciones presentes,
para lo cual debera presentar el Certificado de Registro Unico de Proponentes,
con fecha de expedicion no mayor de treinta (30) dias anteriores a la fecha de
recepcion de las propuestas, en la cual conste su inscripcion y clasificacion
vigente en el RUP. '

a. Requisitos Habilitantes

REQUISITOS HABILITANTES

Capacidad Juridica: : a) Formato Unico de Hoja de Vida expedido
por el DAFP para persona natural o
juridica y declaracion juramentada de
bienes y rentas (4nicamente para
contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién.

b) Certificado de existencia y
Representacion Legal del contratista,
Registro Unico de proponentes o registro
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de inscripcion como comerciante, segin
sea el caso y con fecha de expedicion
no superior a 30 dias calendario.

c) Fotocopia de la tarjeta o matricula
profesional. Cuando el contratista
desarrolle una actividad profesional,
maestros de obras o  técnicos
constructores

d) Fotocopia legible de la Cédula de
Ciudadania de la persona natural o del
representante legal de la persona
juridica.

e) Fotocopia del RUT actualizado

f) Verificacion  Antecedentes de la
Contraloria de la persona natural o
representante legal. En la cual el
contratista establece que no aparece en
el boletin de responsables fiscales,
vigentes.

g) Verificacion  Antecedentes de Ila
Procuraduria de la persona natural o
representante legal donde constatan los
antecedentes disciplinarios del
contratista, vigentes.

h) Verificacion Antecedentes judiciales de
la persona natural o del representante
legal, expedido por la autoridad
competente

i) Paz y Salvo de aportes parafiscales y
aprendices SENA, expedido por ésta
entidad (personas juridicas con caracter
de empresa).

j) Constancia del pago de seguridad social
(salud, pension, y riesgos laborales) si
es el caso.

FINANCIERO:

Liquidez: LIQUIDEZ > 2.0

En el caso' de los Consorcios o .Uniones
Temporales, el indice de liquidez se calculara
sumando las partidas de cada integrante
ponderadas de acuerdo con su porcentaje de
participacion asi:

ENDEUDAMIENTO

El proponente debera acreditar un Nivel de
endeudamiento, menor o igual a sesenta por
ciento (60 %).

En el caso de los Consorcios 0 Uniones
Temporales, el Nivel de Endeudamiento se
calculara sumando las partidas de cada
integrante ponderadas de acuerdo con su
porcentaje de participacion asi:

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES =
2.0

En el caso de los Consorcios o Uniones
Temporales, el indicador de Razén de
Cobertura de Intereses, se calculard sumando
las partidas de cada integrante ponderadas de
acuerdo con su porcentaje de participacion asi:

EXPERIENCIA

Haber ejecutado en los ultimos cuatro (4) afios
como maximo cuatro contratos de suministro de
personal, cuyos valores conjuntos sean iguales o
superiores al 60% del valor de presupuesto
oficial del presente proceso expresado en
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SMLMV. Lo anterior ser& VERIFICADO EN EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES Coadigo
UNSPSC80111600 a presentar por el
proponente.

b. Criterios de Seleccién

CRITERIOS DE SELECCION PUNTAJE

MENOR VALOR: Se adjudicara el |50 Puntos a la propuesta que presente el
contrato al proponente que ofertd el | menor valor, a las demas propuestas se le
menor valor; siempre y cuando cumpla | asignara el valor de la siguiente forma: al
con los requisitos establecidos en la | segundo valor se le asignara 45 puntos, al
invitacion : tercer valor se le asignara 40 puntos, al
cuarto valor se le asignara 35 punto, al
quinto valor 30 puntos, y asi sucesivamente
se descontaran 50 puntos a las ofertas
subsiguientes, al noveno valor y siguientes
no se les asignara puntaje.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: el | Se dara 40 puntos para la propuesta que
proponente debera demostrar durante los | cumpla con la experiencia especifica
ultimos cuatro (4) aflos experiencia en | solicitada.

suministro de personal para realizar
labores de mantenimiento de . zonas
verdes, por lo menos 1 afio. !

TECNICO Se dara 10 puntos al proponente que
‘ presente las fichas técnicas de la dotaciéon
y los elementos de Protecciéon Personal
(EPP) que sean entregados al recurso
humano a vincular. ‘

3.- PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de su ejecucion sera de 3 meses a partir del acta de inicio.
4.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

4.1. ACTIVIDADES

Bajo la direccion del Supervisor del Contrato, el contratista se obliga para con la Empresa
de Servicios Publicos de Fusagasuga “EMSERFUSA E.S.P.”, a cumplir con las siguientes
actividades:

e Contratar al personal requerido dentro de los perfiles y requisitos exigidos por la empresa,
eEfectuar las correspondientes afiliaciones al sistema de seguridad social integral,

ePrestar el servicio con los trabajadores que la empresa le requiera, de acuerdo a las
caracteristicas que se convengan en cada caso y por el tiempo que EMSERFUSA necesite
para ejecutar el objeto del contrato,

e Exigir al trabajador la presentacién de los documentos que ordene el reglamento interno de
trabajo, verificar las referencias de trabajo,

eHacer constar por escrito los contratos de trabajo celebrado con el personal asignado en la
prestacion del servicio,

eCumplir con el pago oportuno al personal contratado. Prestar asistencia oportuna a los
trabajadores cuando estos lo requieran,

e Atender de forma oportuna las novedades de personal que le sean suministrada por parte de
la empresa,

eCancelar oportunamente la liquidaciones a que tenga lugar el trabajador, dentro de los
términos establecidos por la ley,
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s Constituir las polizas solicitadas segun el numeral 7 del presente concepto, y
eLas demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion del
servicio a prestar. ;

4.2, PRODUCTOS

El contratista debera entregar a EMSERFUSA E.S\T.P. noémina del personal que se
encuentra vinculado, pago de seguridad social integral y comprobantes de nomina de los
mismos en el momento de la presentacion de cada factura para su respectivo pago
mensual.

5. LUGAR DE EJECUCION
El contrato se desarrollara en el Municipio de Fusagasuga
6. VALOR Y/O FORMA DE PAGO.

El valor estimado segun la necesidad presentada es la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES ($44.000.000.00) DE PESOS M/CTE, se pagard mediante desembolsos
parciales mensuales, una vez presentado el informe de actividades correspondiente, la factura
de cobro y la certificacion del pago de parafiscales y seguridad social.

7. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA.

La Supervision del contrato sera ejercida por el Jefe de la Division Administrativa y Jefe
de la Division de Aseo o por quien designe la gerencia.

8. REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATAR
Los contenidos en la capacidad juridica de los requisitos habilitantes.

La Manifestacion de interés debera presentarse en la ventanilla de correspondencia o por
correo electronico de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA
“EMSERFUSA” ubicado en la avenida las Palmas No. 4 — 66, de la ciudad de
Fusagasuga, Departamento de Cundinamarca, a mas tardar a /as _05:00 pm del 29 de
Enero de 2015. Y las propuestas con sus anexos se recepcionaran en la ventanilla de
correspondencia, a mas tardar a las 05:00 pm del 2 de Febrero de 2015.

Cordial Saludo,

CESAR JULIO GIRALDO ESPINOSA
GERENTE

-

Firma o Visto Bueno: Oficina Asesora Juridica Abogado: Ferney Cabrera Guafnizo&%\

Efaboro y Proyecto: Elaboro y proyecté: Adm. Publico: Carlos Alberto Rodriguez Sanche
Jefe Division Administrativa :
Ingeniera: Lina Marcela Zambrano Lgndg
Jefe Division Aseo j‘{&A ‘



