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Prestacion de servicio Profesionales para llevar a cabo el proceso de disefio e
OBJETO DEL implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
CONTRATO (SG-SST) en la Empresa de Servicios Plblicos de Fusagasugd EMSERFUSA

Finin ES.P.
Nueve (09)
PLAZO DE Meses y FECHA FECHA DE
EJECUCION veintitrés (23) | INICIo |97 |93 2017 | rerminacion | 29 | 12 | 2017
P dias.

VEINTIUN MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS

VALOR DEL CONTRATO ($21.150.000) MCTE.

NOMBRE CONTRATISTA DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA

NOMBRE INTERVENTOR | HEIDI JOHANNA TORRES GARCIA - HOLGER ANDRES RUIZ OVIEDO
Y/O SUPERVISOR JEFE DIVISION ADMINISTRATIVA  P.U Gestion Humana

El Interventor y/o Supervisor la Doctora HEIDI JOHANNA TORRES GARCIA, jefe
de la Divisién Administrativa y HOLGER ANDRES RUIZ OVIEDO —P.U Gestion
Humana, certifican e informan que el contrato de servicios profesionales N° 36-
2017 suscrito el dia tres (03) de Marzo de 2017, entre la Empresa de Servicios
Publicos de Fusagasuga EMSERFUSA E. S. P NIT 890.680.053-6 y el doctor
DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA con nUmero de cedula N°
1.069.713.698 de Fusagasuga; segun cuenta de cobro N° 10 por un valor de UN
MILLON  SEISCIENTOS VEINTIUN MIL QUINIENTOS PESOS ($1.621.500)
PESOS MCTE, , por lo tanto Manifiestan que es procedente ordenar el pago
correspondiente, ya que se ha efectuado la revision previa a las actividades y a
los documentos pertinentes por parte del supervisor del contrato evidenciandose
que se cumplid  satisfactoriamente como consta en el informe anexo por parte
del contratista. Del periodo del 07 de Diciembre al 29 de diciembre de 2017.

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante el periodo del décimo mes en el desarrollo de actividades en relacién al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, para el afio en curso, se estuvo trabajando arduamente en el desarrollo de las actividades descritas a
continuacion:

1. Seguimiento de casos especiales con la ARL Positiva:

s Caso LUZ MARINA LIEVANO MARTINEZ: Se realiza seguimiento y acompafamiento a las autorizaciones por
parte de la ARL de los procedimientos requeridos para los tratamientos en los que se encuentra la trabajadora.

Luego de consulta realizada en la primera semana del mes de diciembre, se procede a solicitar autorizacion de
los siguientes procedimientos:
o Cadigo: 873420, Radiografia de rodilla (AP lateral), rodilla derecha. Cantidad: 1.

o Codigo: 873420, Consulta de control o de seguimiento por especialista en ortopedia y Traumatologia,
la trabajadora manifiesta que en lo posible se autorice para la Clinica Palermo. Cantidad: 1.
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o Codigo: 831000, Terapia fisica integral SOD. Observaciones: Se da terapia fisica integral sedativa y
arcos de movimiento rodilla derecha. Cantidad: 10. La trabajadora manifiesta que en lo posible se
autorice para la Clinica Nuestra Seficra de Belén en Fusagasuga.

2. Proyeccién de elementos de dotacién y elementos de proteccion personal para el personal operativo en el afio 2018.

Se realiza una verificacion de la cantidad del personal operativo de Emserfusa E.S.P., se realiza el ejercicio de por cada
unc de los trabajadores especificar el tipo de dotacién, EPP'S y cantidad de los mismos para realizar un estimado del
calculo del valor necesario para la dotacién en el afio 2018.

3. Proyeccion de valores para los exdmenes médicos ocupacionales periodicos del afio 2018.

Se realiza una verificacion de la cantidad del personal operativo de Emserfusa E.S.P., se realiza el ejercicio de por cada
uno de los trabajadores y teniendo como referencia el profesiograma de la entidad, y se realiza el calculo de los valores
para la practica de los examenes del afio 2018.

4. Reporte y seguimiento de accidentes de trabajo ocurridos durante el periodo del 7 de diciembre al 29 de
diciembre de 2017.

5. Se realiza reunién entre divisién administrativa y proveedor de M&E Colombia, para evaluar los pendientes que
se tienen de los contratos de dotacion y EPP’s y el de Implementos de Seguridad Industrial.

En cuanto al contrato de EPP’s y Dotacién operativa, se tienen pendientes dos pares de botas de caucho.

En cuanto a los pendientes del contrato de implementos de seguridad industrial, se tienen pendientes los siguientes
elementos: 10 bases de portatil ajustables a 3 alturas, 10 monogafas para brigadistas, 10 silbatos para brigadistas,
inmovilizadores de extremidades inferiores y superiores y se acuerda la entrega de una camilla fell para primeros auxilios.

El proveedor se compromete hacer entrega de esto el dia 22 de diciembre en la instalacién administrativa de la empresa.
6. Seguimiento del curso de Coordinador en trabajo seguro en alturas.

Se adelanta la gestidn con el proveedor RP SERVICES SAS del curso de coordinador de trabajo seguro en alturas en
donde se inscribi6 al ingeniero Oscar Dario Achury, en donde se habilitd la plataforma virtual para la realizacion de los
médulos tedricos y el médulo préctico se realizara en las instalaciones del proveedor (ciudad de Bogota) después del 16
de enero.

7. Acompanamiento a la sesién del COPASST en el mes de diciembre.

En esta sesién se realiza la socializacion de los resultados de las actividades ejecutadas para dar cumplimiento a la
accién correctiva No. 5 levantada luego del hallazgo al SG-SST de la auditoria interna de EMSERFUSA E.S.P.

De igual manera se revisan la ejecucion de la programacion de las inspecciones de seguridad a cargo del COPASST
durante el mes de diciembre, en donde se gjecutaron 2 de las 4 inspecciones.

8. Realizacién de Analisis de Puesto de Trabajo de la Trabajadora Doris Martinez Puentes, en los cargos de Operaria
de Barrido y auxiliar de servicios generales, de acuerdo a solicitud de la EPS Coomeva.

Segun el requerimiento realizado por Coomeva EPS, a la cual se encuentra afiliada la trabajadora en mencion, se
solicita enviar un analisis de puesto de trabajo (ATP) de los cargos que viene desempenando, con el fin de evaluar el
origen de las enfermedades de STC derecho, Lesién del nervio cubital bilateral y Tenosinovitis de la porcion larga del
biceps derecho.

Para la realizacién del ATP en mencion, se procede a entrevistar a la trabajadora sobre las condiciones de salud que
presenta actualmente, y descripcion de las actividades desarrolladas durante su historia laboral con EMSERFUSA
E.S.P.

Dentro de la entrevista manifiesta que realizd el cargo de operaric de barrido durante mas de 8 aiios, y 8 meses
desempefiando el cargo de auxiliar de servicios generales. Teniendo en cuenta esta informacién se procede a
realizar inspeccion de las actividades desarrolladas en cada uno de los carges anteriormente mencionados.

o
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Adicional a este requerimiento se solicitan todos los exdmenes médicos ocupacionales y especificos que se le hayan
rezlizado a la trabajadora durante el tiempo de vinculacién con la empresa, asi como una certificacion de las
actividades del cargo en el cual se venia desempefiando. Para lo anterior se procede a revisar la historia laboral de la
trabajadora y se obtienen los exdmenes medicos ocupacionales y especificos que se le han realizado, al igual que se
solicita al area de Gestién Humana, la respectiva certificacién como operaria de barrido, cargo en el que durd
desempefiando la mayor parte de su tiempo vinculada con EMSERFUSA E.S.P.

Por dltimo se da respuesta a COOMEVA EPS con los documentos solicitados.

9. Realizar matlriz de peligros para la Estacion de Clasificacion y Aprovechamiento de Residuos Solidos ECA, proyecto
en marcha de la Divisién de Aseo en EMSERFUSA E.S.P,

Dentro de esta actividad se solicita la proyeccion de procesos y actividades a desarrollar dentro de la ECA, con el fin de
proyectar cuales serian los peligros a los cuales se tendria exposicién durante el desarrollo de las actividades.

Basados en lo anterior se procede a la elaboracion preliminar de la matriz de identificacién de peligros y valoracion de
riesgos de la ECA. Adicionalmente se presta asesoria de las condiciones generales de seguridad que se deben tener en
cuenta dentro del espacio que se vaya a destinar para tal fin. Se deja abierta la asesoria para cuando se tenga definido el
lugar y asi mismo establecer el detalle de las condiciones de seguridad a implementar.

10. Elaboracién del plan de trabajo a desarrollar en el afio 2018 dentro del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo.

Se realizé una proyeccion del plan de trabajo a desarrollar durante el afio 2018 teniendo en cuenta los siguiente:
e Plan de trabajo para el cumplimiento de los requisitos seglin estandares minimos del SG-SST.
+  Plan de accion del SG-SST del afio 2018 segln el ciclo PHVA.

Se realiza proyeccion de memorandos dirigidos a los trabajadores que no terminaron la actividad de
examenes medicos ocupacionales periodicos, con el fin de que puedan terminar el ejercicio en la penuitima
semana del mes de diciembre. En total se realizaron 11 proyecciones de memarandos.

Adjunto al presente informe se anexa CD con la informacion relacionada con el Disefio
implementado con el SG-SST vy el plan de Emergencia para EMSERFUSA, cumpliendo con la
normativa vigente.

Dada en Fusagasugé a los veintinueve (29) dias del mes diciembre del afo (2017).

FIRMAS
INTERVENTOR SUPERVISOR
Nombre: HEIDI JOHANNA TORRES GARCIA
N/A JEFE DIVISION ADMINISTRATIVA
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