“ CODIGO 140-F-02
- il N I
—If em FU S a PLAN DE ACCION ANO 2021 DIVISION ACUEDUCTO VERSION 04
’
PAGINA 1de 1
META DEL PLAN DE DESCRIPCION DE LA META O POBLACION O PROCESOS ORIGEN DE LOS RECURSOS ($) VALOR TOTAL DE LA RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION TIPO DE INDICADOR ESTADO ACTUAL 'AVANCE DE LA META O PROYECTO PORCENTAJE DE| EJECUCION PRESUPUESTAL PORCENTAJE DE
No|  DESARROLLO S, BENEFICIADOS . INVERSION ESTIMADA META ANUAL P R E— oo | EIECUCION DE [T T T GiaRTo | EJECUCION
(SI APLICA) (NUMERO DE PERSONAS) 5 ® EFECTIVIDAD P | e F LAMETA PRESUPUESTAL
(¢ ) ( ) R GESTION | CREDITO | MUNICIPIO ) DIRECTO COGESTOR FORMULA DESCRIPCION EFICACIA | EFICIENCIA TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE TRIMESTR
USUARIOS DE ACUEDUCTO DE LA
R, EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE x x
FUSAGASUGA
POBLACION RESIDENTE EN EL SECTOR
EXPANSION RED PRINCIPAL SECTOR [HIDRAULICO SUR OCCIDENTAL SECTOR
1 HIDRAULICO SUR OCCIDENTAL, @ 12", LA SALLE USUARIOS DE ACUEDUCTO DE | $ 400,000,000 $ /400,000,000 X X X [ [ o [ 0% $ -8 -8 -8 - 0%
210" LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
FUSAGASUGA
1 (KM DE REDES 1.200 METROS DE
CONSTRUIR 4300 POBLACION RESIDENTE EN EL SECTOR GERENCIA DE DESCRIBE EL REDES DE
METROS DE RED DE COMITE ACUEDUCTO EN
RS DE COMUINA NORTE Y SUR ORIENTAL INSTITUCIONA | SSHEDUCTO | CUMPLIVIENTO DE LAS. EL MUNICIPIO DE
, EXPANSION REDES COMUNA NORTE [(SAN ANTONIO, FUSACATAN, SAN 250000000 . ssoomono| FERELA | proresions [ NSTTUCIONA| CorisTaunos| METAS DE EXPANSION | R LMUNGPIOE | . . . . - . . s s o
Y SUR - ORIENTAL, @ 304 FERNANDO,VIA CEMENTERIO ) USUARIOS : L / KM DE REDES DE REDES DE
DE ACUEDUCTO DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO JUNTA DE ACUEDUCTO EN EL
SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA o owision pe[ ORECTVARE | acueoucto MUNICIPIO DE
ACUEDUCTO PROYECTADO FUSAGASUGA
POBLACION RESIDENTE EN EL SECTOR ) *100
EXPANSION REDES SECTOR DE CENTRO - CHINAUTA - BALMORAL Y
HIDRAULICO CENTRO, BALMORAL, SUR OCCIDENTAL (BALMORAL,LLANO
100,000000 . . . .
3 SUR OCCIDENTAL, CHINAUTA, @ 2", @ [LARGO , SAN DIEGO, LA PAMPA ) s — s 100,000,000 x x x o o o o % $ s $ $ %
304 USUARIOS DE ACUEDUCTO DE
EMSERFUSAE SP.
TOTAL EXPANSION s 750,000,000 s 750,000,000 o o o 0 0% 0%
USUARIOS DE LA PLANTA CENTRAL]
REPOSICION Y OPTIMIZACION RED|
4 o e CAPTACION Y LINEA DE ADLCCION Fio| $ 450000000 s 450,000,000 KM DE REDES x x x 0 ) 0 o% B s s s - 0%
- oE
RERABLITACION REDES COMUNA|USUARIOS _ DEL  SERVICIO _ DF ACUEDUCTO
OCCIDENTAL,  SUR-OCCIDENTAL,|ACUEDUCTO  EN  EL  SECTOR
. ] 200,000000 REHABILITADO . . . .
° NORTE, CENTRO Y SURORIENTAL @|HIDRAULICO CENTRO DE EMSERFUSA| o N 200000000 GERENCIA ) DESCRIBE EL x x x o o ° o o M s M M o0
10 BEos P comTe | SXO o | cumpLmEnTo DE Las
i JEFE DE LA INSTITUCIONA METAS PROYECTADAS
PROFESIONA
USUARIOS DE ACUEDUCTO DE LA| DIVISION DE L Ly REDES DE ARA LA
T ACUEDUCTO JUNTA REHABILITACION YO
6 | 40c0meTROsDE | REPOSICION REDES DE ACUEDUCTO|gyppesa e SERVICIOS PUBLICOS DE| $ 100,000,000 s 100,000,000 ACUEDUCTO ! X X RECUPERAR YIO| o o 0 o 0% s s s s . P
EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA DIRECTIVADE REPOSICION DE REDES ReTABLITAR |2
REDES EN FUSAGASUGA o pivision b | ORECTVADE | peraaiimano | REPOSICION DE REDES
REPOSICION O ACUEDUCTO KM DEREDES
[T RewasiLITACION RECUPERADO VieENaR DE ACUEDUCTO
COMPRA DE MATERIALES PARA USUARIOS DE ACUEDUCTO DE LA S ENLAVIGENCIA
v REPOSICION Y REHABILITACION DE | EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE | © 70000000 s 70,000,000 ey x x x ° ° o o 0% s e s s . %
REDES DE ACUEDUCTO FUSAGASUGA
S 100,000,000 $ 100.000.000 X X X 0 0 0 0 0% $ -|s -|s -1$ - 0%
N SINISTRO DE MATERWLES DE|USUARIS DE ACUEDUCTO DE LAl
o vl 90,000,000 - - - -
REHABILITACION DE DANOS EN LAS| ELA;I:E:SUEE SERVICIOS PUBLICOS DE| $ $ 90,000,000 X X X 0 0 o [ 0% $ s $ $ 0%
REDES DE ACUEDUCTO
TOTAL REPOSICION Y REFABILITACION 5 1010000000 s i |
TOTAL DE INVERSION, EJECUCION Y CUMPLIMIENTO 5 1760000000 s 1,760,000,000 0 0 ) 0 0% 0 ) 0 ) 0%
[P: PENDIENTE [ CUMPLIMIENTO MENOR A 40%
E: EN EJECUCION
F: FINALIZADO 1 | CUMPLIMIENTO ENTRE 40% Y 80%
] CUMPLIMIENTO MAYOR A 80%
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7 [PAGINA 1 de 1
ORIGEN DE LOS RECURSOS ($) RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION TIPO DE INDICADOR ESTADO ACTUAL AVANCE DE LA META O PROYECTO e EJECUCION PRESUPUESTAL
o | “DesamoLLo | CESERPCIONDE LA WETA O ereo0s REcuRens IVERSION ESTIMADA META ANUAL srwen | scounoo | tercem | cusmto | BIECUGIONDE | prmen | seounpo | remoen | SO0 | Ceicucion
PROYECTO EFECTIVIDAD P | E|F
(51 APLICA) (NUMERO DE PERSONAS) PROPIOS G || GRERO || CIRERD ©® DIRECTO | COGESTOR FORMULA CESEE || CREE || EEEER TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE LAMETA | TRivESTRE | TRIvESTRE | TRivesTRe | TPVESTR | presupuESTAL
JEFE DE LA
DIVISION DE
ALCANTARILLADO
ovicin residete en ef casco subsbano s 1000000000| PROFESOVAL | cemenci | COUTEDE x x o s -
P gasug: UNIVERSITARIO
Alquiler de Equipo de Presion - Succion DIVISION DE
para la limpieza, recoleccion, ransporte y ALCANTARILLADO
disposicion final de lodos $ 100,000,000
JEFE DE LA
DIVISION DE
. ALCANTARILLADO
roitn s o cn oo R i e S x x o .
P gasug UNIVERSITARIO
DIVISION DE
Prestacion de Servicio Division de ALCANTARILLADO|
Alcantarillado Profesional Ingeniero Civil $ 33,000,000
JEFE DE LA
DIVISION DE
ALCANTARILLADO
o s o o ey s mmonman|‘ortSoue | cenevon | SUTESE x x o . :
P gastigi UNIVERSITARIO
Alinderamiento del predio planta de DIVISION DE
ratamiento de aguas residuales el ALCANTARILLADO
Resguardo del Municipio de Fusagasuga $ 100,000,000
JEFEDE LA
DIVISION DE
\ ALCANTARILLADO
Poblacién residente en el casco urbano y| COMITE DE
s 100,000000.00 | PROFESIONAL | GERENCIA x x % s
suburbano del municipio de Fusagasugd fihvieies GERENCIA
Obras Conexiones de Puntos de DIVISION DE
Vertimiento del Plan de Saneamiento y ALCANTARILLADO
Maneio de Vertientos PSMV. s 100,000,000 e




Sumideros nuevos en el Casco Urbano
del Municipio de Fusagasuaa

Poblacién residente en el casco urbano y|
suburbano del municipio de Fusagasuga

100,000,000

100,000,000.00

JEFEDELA
DIVISION DE
ALCANTARILLADO|
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
DIVISION DE
ALCANTARILLADO|

GERENCIA

COMITE DE
GERENCIA

Pavimentaciones por redes de

Poblacién residente en el casco urbano y|
suburbano del municipio de Fusagasuga

s

100,000,000

100,000,000.00

JEFE DE LA
DIVISION DE
ALCANTARILLADO|
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
DIVISION DE
ALCANTARILLADO|

GERENCIA

COMITE DE
GERENCIA|

Obras por expansion de las redes de
alcantarilado de las comunas suroriental,
norte y oriental del Municipio de
Fusagasuaa

Poblacién residente en el casco urbano y|
suburbano del municipio de Fusagasuga

450,000,000

450,000,000.00

JEFEDELA
DIVISION DE
ALCANTARILLADO|
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
DIVISION DE
ALCANTARILLADO|

GERENCIA

COMITE DE
GERENCIA|

Obras por expansion de las redes de
alcantarillado de las comunas centro,
occidental y suroccidental del Municipio
de Fusagasuga

Poblacién residente en el casco urbano y|
suburbano del municipio de Fusagasuga

450,000,000

450,000,000.00

JEFE DE LA
DIVISION DE
ALCANTARILLADO|
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
DIVISION DE
ALCANTARILLADO|

GERENCIA

COMITE DE
GERENCIA|

Consultoria de la division de alcantarillado

para expansion, reposiciony

rehabilitacion de las redes de

Poblacion residente en el casco urbano y|
suburbano del municipio de Fusagasuga

B

100,000,000.00

100,000,000.00

JEFEDELA
DIVISION DE
ALCANTARILLADO|
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
DIVISION DE
ALCANTARILLADO|

GERENCIA

COMITE DE
GERENCIA|

e
SISTEMAS DE
ALCANTARILLA
DO EXPANSION

SISTEMAS DE
ALCANTARILLA

DO
PROYECTADO
$)*100

DESCRIBE EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS PROYECTADAS
PARA LA EXPANSION
DE SISTEMAS DE
ALCANTARILLADO.

%

%

REPONER Y/O
REHABILITAR 1250
ML DE REDES DE
ALCANTARILLADO

Tuberia y Accesorios en PVC, diferentes,

diametros.

Poblacion residente en el casco urbano y|
suburbano del municipio de Fusagasuga

200,000,000

200,000,000.00

JEFEDELA
DIVISION DE
ALCANTARILLADO|
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

GERENCIA

COMITE DE
GERENCIA|

Mantenimiento Bovedas Parroquia

Poblacion residente en el casco urbano |
suburbano del municipio de Fusagasugé

200,000,000

200,000,000.00

JEFE DE LA
DIVISION DE
ALCANTARILLADO|
PROFESIONAL

ALCANTARILLADO|

GERENCIA

COMITE DE
GERENCIA|

FERRETERIA - Compra de_herramienta
menor y otros / Compra de materiales,
recebos,sub-bases, gravas y arenas /
Compra de Rejillas para Sumideros
laterales y transversales, Tapas de Pozo

de Inspeccion

Poblacion residente en el casco urbano y|
suburbano del municipio de Fusagasuga

200,000,000

200,000,000.00

JEFEDELA
DIVISION DE
ALCANTARILLADO|
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
DIVISION DE
ALCANTARILLADO|

GERENCIA

COMITE DE
GERENCIA|

Obras por reposicion y rehabilitacion de

las redes de alcantarillado de las

comunas suroriental, norte y oriental del

Poblacion residente en el casco urbano y|
suburbano del municipio de Fusagasuga

450,000,000

450,000,000.00

JEFE DE LA
DIVISION DE
ALCANTARILLADO|
PROFESIONAL

ALCANTARILLADO|

GERENCIA

COMITE DE
GERENCIA|

Eusanasuaa
Obras por reposicion y rehabiltacion de
las redes de alcantarillado de las
comunas sucentro, occidental y
suroccidental del Municipio de.

Fusaoasuaa

Poblacion residente en el casco urbano y|
suburbano del municipio de Fusagasuga

450,000,000

450,000,000.00

JEFE DE LA
DIVISION DE
ALCANTARILLADO|
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
DIVISION DE
ALCANTARILLADO|

GERENCIA

COMITE DE
GERENCIA|

(MLDE
SISTEMAS DE
ALCANTARILLA

Do
REHABILITADO

ALCANTARILLA
Do

PROYECTADO

DESCRIBE EL

CUMPLIMIENTO DE LAS

METAS PROYECTADAS

PARA LA
REHABILITACION Y/O
RECUPERACION DE
SISTEMAS DE

ALCANTARILLADO.

RECUPERAR YIO
REHABILITAR 1250
ML DE SISTEMAS
DE
ALCANTARILLADO

VIGENCIA,

EJECUTAR UN PSMV

SANEAMIENTO Y
MANEJO DE
VERTIMIENTOS

Caracterizacion de vertimientos - tasas
retributiva

Poblacion residente en el casco urbano y|
suburbano del municipio de Fusagasuga

50,000,000.00

50,000,000.00

JEFE DE LA
DIVISION DE
ALCANTARILLADO|
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
DIVISION DE
ALCANTARILLADO|

GERENCIA

COMITE DE
GERENCIA|

DAR
CUMPLIMIENTO
ALAS OBRAS
PROYECTADAS|

ENEL
CRONOGRAMA|
DEL PSMV
CORRESPONDI|
ENTESALA
VIGENCIA 2020

DESCRIBE EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS PROGRAMADAS
PARA EL ANO 2020
DENTRO DEL
CRONOGRAMA DEL
PLAN DE SANEAMIENTO
0 DE
VERTIMIENTOS CON EL
FIN DE LA ELIMINACION
DE PUNTOS DE
VERTIMIENTOS.

Consultoria Reformulacion del Plan de
‘Saneamiento y Manejo de Vertimientos
PSMV

Poblacion residente en el casco urbano y|
suburbano del municipio de Fusagasuga

B

550,424,423.00

550,424,423.00

JEFE DE LA
DIVISION DE
ALCANTARILLADO|
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
DIVISION DE
ALCANTARILLADO|

GERENCIA

COMITE DE
GERENCIA|

DAR
CUMPLIMIENTO

PROYECTADAS|

CRONOGRAMA|
DEL PSMV
CORRESPONDI|
ENTESALA
VIGENCIA 2020

DESCRIBE EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS PROGRAMADAS
PARA EL ANO 2020
DENTRO DEL
CRONOGRAMA DEL
PLAN DE SANEAMIENTO
Y MANEJO DE
VERTIMIENTOS CON EL
FIN DE LA ELIMINACION
DE PUNTOS DE
VERTIMIENTOS.

ALCANZAR EL
PORCENTAJE DE
AVANCE DEL

N DE
SANEAMIENTO Y
MANEJO DE
VERTIMIENTOS
PSMV PARA A
VIGENCIA 2020
TENIENDO EN
CUENTO EL
TIEMPO DE
EJECUCION QUE
CORRESPONDE A
10 ANOS Y
TERMINA EN EL
ANO 2021




Interventoria tecnica, administrativa, JEFE DE LA CONSTRUCCION DE LA
financiera y uridica de a constrccion de la o resi evisieteat NUMERO DE PLANTA DE 0% DE
plana d vatament de aguas resdutes | "Oeccr fesene en el casco utano ALCANTARILLADO PTAR TRATAMINTO DE DISPONIBILIDAD
CONSTRUIRUNA | "RESGUARDO DEL MUNICIPIO DE S 1300000000 | mmmsmm pummns | 1919946098100 PROFESIONAL | GERENciA | COMTEDE | CONSTRIDAS/ | AGUASRESIDUALES X TRATAMIENTO DE x %
PTAR FUSAGASUGA" GERENCIA NUMERO DE | PTAR EL RESGUARDO
UNIVERSITARIO LOS SISTEMAS DE
DIVISION DE PTAR PARAEL 70 % DE LA ALCANTARILLADO
Construccion de Planta de Tratamiento EI [Poblacion residente en el casco urbano y| ALCANTARILLADO PROYECTADAS POBLACION DEL
Resguardo Fase | suburbano del municipio de Fusagasuga MUNICIPIO
OBTENER LOS
Estudios y diseitos del plan amestro de ESTUDIOS ¥ | ESTUDIOS Y DISEROS
y DETALLE DEL MAESTRO DE VIABILIZAR EL
ESTUDIOS DEL PLAN | municipio de Fusagasuga; incluye DIVISION DE
" ACUEDUCTO Y PROYECTO ANTE
MAESTRODE  |diagnostico, estudios y disefios de las N ALCANTARILLADO .
Poblacién residente en el casco urbano | COMITE DE MAESTRO DE | ALCANTARILLADO DEL
5 ACUEDUCTO Y obras de potimizacion y amplizacion o . s $ 3,349,190,573.00 [ PROFESIONAL GERENCIA X X 0%
suburbano del municipio de Fusagasuga GERENCIA | ACUEDUCTOY|  MUNICIPIO DE NACIONAL A FIN
ALCANTARILLADO DE | construccion de la planta de tratamiento UNIVERSITARIO
ALCANTARILLA | FUSAGASUGA, A FIN DE DE OBTENCION
FUSAGASUGA de agua potable y aguas residuales del DIVISION DE
casco urbano del municipio de ALCANTARILLADO OBTENCION DE DERECURSOS
i MUNICIPIO DE | VIABILIZACION Y
agasLy FUSAGASUGA STION DE
RECURSOS
OTAL DE INVERSION, EJECUCION Y CUMPLIMIENTO B 4,933,424, 423 3 e 6,182,084,977 0% 0% 0% 0% 0% . . . .
P PENDIENTE
'CUMPLIMIENTO MENOR A 40%
E: EN EJECUCION l:l
F: FINALIZADO [ | CUMPLIMIENTO ENTRE 40% Y 80%
[ CUMPLIMIENTO MAYOR A 80%
CODIGO 140702
PLAN DE ACCION ARO _2021__ DIVISION U OFICINA _ASEO_ VERSION 04
SOPOESTAE
TNDTCADORES BE GESTION TP DETNDICABOR ESTAGO ACTUAL EIECUCTON PRES AT
ME;IEA;E;RI:)LLALV;DE DESCRIPCION DE LA META O POBLACION O PROCESOS ORIGEN DE LOS RECURSOS ($) VALOR TOTAL DE LA RESPONSABLES AVANCE DE LA META O PROYECTO ENTAJE s PORCENTAJE DE
No BENEFICIADOS RECURSOS - INVERSION ESTIMADA META ANUAL PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO EJECUCION DE PRIMER SEGUNDO TERCER UCION
Con laFuerzadela PROYECTO EFECTIVIDAD P E F
= (NUMERO DE PERSONAS) S GESTION | CREDITO | MUNICIPIO ® DIRECTO | COGESTOR FORMULA DESCRIPCION EFICACIA | EFICIENCIA o || o | v | Sy AMETA | TRmESTRE | TRmESTRE | TRMESTRE | TRMESTR | presupuESTAL
1. Fortalecer esquema de
modernizacion de flota afectada al
servicio pablico de aseo.
Promover el esquema de (Ppio Eiecucion
Brindar accesol | contenerizacion ER o d ISION DE Comite | gjecutago | Fiocucion derecursos Brindar scceso a
1| sewiciodeaseoa |Promover esquema de separacién en | USU10® g€l servicio publico de aseo, en 2072280910 s 2,072,280,910.00 GERENCIA | Institucional Ppio acl adecuado X servicio de aseo a X 0% 0% 0% 0% 0% $ -ls K -ls - 0%
el sector rural y urbano desarrollo de las.
47.000usuarios  |la fuente. 4. Fortalecer de desempeno | Proyectado) * 47.000 usuarios
actividades
esquema de barrido manual de vias y 100
limpieza de areas publicas.
5. Fortalecer esquema de ciclos de
corte de cesped
Desarrollar 1
Desarrollar el parque ot parque de
de aprovechamiento y comte | 5B, | Eecucion serecursos sprovechamiento
, | wansterenciade (1. Puestaen marcha del Parquede | Usuarios del servicio publico de aseo, en 1368480000 s 1sseasoo0000| PVISONDE | ceociin | neitosional oo parael M y transferencia de X o o 0% o o s s s s . 0%
residuos solidos y | Aprovechamiento el sector rural y urbano ASEQ a desarrollo de las residuos solidos y
de desempefio | Proyectado) *
organicos con enfoque! actividades orgénicos con
100
educativo y ambiental enfoque educativo
y ambiental
TOTAL DE INVERSION, EJECUCION Y CUMPLIMIENTO S 346076091000 0% - - - - 0%
Y F - PLAN DE ACCION AR 2021 DIVISION PLANTAS DE TRATAMIENTO
DE GESTION TIPO DE INDICADOR EST/ \CTUAL EJECUCION PRE
META DEL PLAN DE DESCRIPCION DE LA META O POBLACION O PROCESOS ORIGEN DE LOS RECURSOS ($) VALOR TOTAL DE LA RESPONSABLES TNDICADORES AVANCE DE LA META O PROYECTO JE oo PORCENTAJE DE
No |  DESARROLLO BENEFICIADOS RECURSOS INVERSION ESTIMADA META ANUAL PRIMER SEGUNDO | TERCER CUARTO | EJECUCIONDE | PRIMER | SEGUNDO | TERCER ECUCIO!
PROYECTO Pl E|F
(SI APLICA) (NUMERO DE PERSONAS) PROPIOS ey EFED | HLERD ) DRECTO) CCCESION EORMUEY BESEFEEY GEREl | | GRS TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE TRIMESTRE LA META TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE 'RIMEESTR PRESUPUESTAL
USUARIOS DE ACUEDUCTO DE LA
SUMINISTRO DE AGUA|SUMINISTRO E  INSTALACION ~ DE| > INDICE DE
S 100,000,000 x x . .
E el initnntl PR refeva BHPRESA DE SERVICIOS PUBLICCS 0€ $ s 100,000,000 x x RIESGO DE 0 0 o 0 0% s s s s %
— cONSUMO HuMANO CALIDAD DE
GERENCIA | COMITE | (KM DE REDES DESCRIBE EL
ENCUANTOA  |SUMISTRO E INSTALACION DE|USUARIOS DE ACUEDUCTO DE LA JEFE DELA e a | <O R CUMPLIMIENTO DE LAS AGUA (IRCA)
2 CALIDAD Y MODULOS DE SEDIMENTACION PARA|EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE | $ 120,000,000 s 120000000 DVISIONDE | oo o e ACUEDUCTO | METAS DE EXPANSION x x x PARA CONSUMO | X o 0 o o % s s e -|s - %
CONTINUIDAD  |LAS PLANTAS DE TRATAMIENTO. FUSAGASUGA ACUEDUCTO HUMANO < 5%
L JUNTA | CONSTRUIDOS|  DEREDES DE
TOTAL EXPANSION 5 320,000,000 s 20.000.000 UNIVERSITARI| DIRECTIVA DE |/ KM DE REDES| ACUEDUCTO EN EL 0 0 0 0 % %
WANTENMIENTO DE LOS SISTEMAS|USUARIGS DE ACUEDUCTO E LA ] I ——
o 42,000,000 - - - -
3 ESA(;:%TEA,\%‘%N DE LAS PLANTAS DE| ELA;E;::UDGEASERV\C\OS PUBLICOS DE $ ,000,C $ 42,000,000 GERENCIA OMITE ACUEDUCTO | CUMPLIMIENTO DE LAS X X X X 0 o o 0% $ s $ $ 0%
— T T SrrTIvy JEFEDELA [ poocec oo |INSTITUCIONA | REHABILITADO | METAS PROYECTADAS
SISTEMAS DE DOSIFICACION DE DIVISION DE Ly svio ARALA
4 SUSTANCIAS QUIMICAS. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE | $ 0000000 s 40000000 | ACUEDUCTO |\ vemsrari|  JUNTA | RECUPERADO | REHABILITACION VIO x x x x o ° o 0 0% $ e e e - %
— FUSAGASUGA O DIVISION DE DIRECTIVA DE S /KMDE REPOSICION DE REDES
COMPRA DE MOTOREDUCTORES|USUARIOS DE ACUEDUCTO DE LA LAENTIDAD | REDESDE | DE ACUEDUCTO EN LA
5 PARA  LOS  FLOCULADORES|EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOSDE | § 25,000000 B 25,000,000 ACUEDUCTO gy ViGENCA X x X X o o 0 o 0% $ s s s . %
MECANICOS PLANTA CENTRAL FUSAGASUGA BEHARI TARA
e e NQUES | Dflusuarios pe Acuebucto bE
6 SUSTANCIAS QUIMICAS PARA. LAG|EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE| $ 30,000,000 s 30,000,000 X X X X 0 0 0 0 % s s s s R 0%
MANTENER EL | TRES PLANTAS DE TRATAMIENTO FUSAGASUGA
—| SUMINISTRO DE AGUA INDICE DE
APTAPARAEL  |OBRAS DE REHABLITACION Y|USUARIOS DE ACUEDUCTO DE LA| RIESGO DE
7 | CONSUMO HUMANO |ADECUACION DEL AREA OPERATIVA|EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE| $ 70,000,000 s 70,000,000 x x x CALIDAD DE x 0 0 o o % s s e -|s - %
ENCUANTOA  |DE LA PLANTA CENTRAL FUSAGASUGA AGUA (IRCA)
—  caupmpy PARA CONSUMO
CONTINUIDAD HUMANO < 5%
CORRECTIVGS B 11O MECANKCD Y| USUARIOS DE ACUEDLCTO 0E LA
8 EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE| 200000000 s 200,000,000 x x x x 0 0 o o % s s e -|s - %
ELECTROMECANICO  PARA  Las| LHERESE OF
PLANTAS DE TRATAMENTO
USUARIOS DE ACUEDUCTO DE
ARREGLO DE PUNTOS DE MUESTREO| §
40,000000 x . .
9 DE CALIDAD DE AGUA. EI\?PRESA“EE SERVICIOS PUBLICOS DE| $ $ 140,000,000 X X X 0 0 o 0 0% $ s $ $ 0%
(ARREGLO _DE  CUARTO _ DE|USUARIOS DE ACUEDUCTO DE
10 CLORADORES EN LAS PLANTAS DE[EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE| $ 70,000,000 $ 70,000,000 X X X X 0 0 o 0 0% $ s R $ - 0%
— Y BODEGAS FU! UG
MANTENIMIENTO Y CALIBRACION DE|USUARIOS DE ACUEDUCTO DE LA
1 EQUIPOS E INSTRUMENTACION DE(EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE| $ 41,800,000 $ 41,800,000 X X X X 0 0 o 0 0% $ -l s -l -l - 0%
MINILABS FUSAGASUG
TOTAL REPOSICION ¥ REHABILITACION s 558,800,000 s 558,800,000 %
TOTAL DE INVERSION, EJECUCION Y CUMPLIMIENTO s 778,600,000 0 0 0 [ [ [ 0 [ 0 0%
[P+ PENDIENTE [ CUMPLIMIENTO MENOR A 40%
E: EN EJECUCION
F: FINALIZADO

1 | CUMPLIMIENTO ENTRE 40% Y 80%

[ CUMPLIMIENTO MAYOR A 80%
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PLAN DE ACCION ARO 2021 DIVISION U OFICINA DIVISION COMERCIAL I VERSION 05
PAGINA 1de 1
‘fusa... S OBLACION O PROCES0R ORIGEN DE [0S RECURSO0S (8) VALOR IO DE A RESPONSABLES [ INDICADORES DE GESTION. TIPO DE INDICADOR ESTADO ACTUAL “AVANCE DE LA META O PROVECTO = _JTI—ECUCI N PRESUPUESTAL p——
No BENEFICIADOS RECURSOS INVERSION ESTIMADA META ANUAL PRMER | SEGUNDO | TERCER CUARTO | EJECUCIONDE | pRIMER | SEGUNDO | TERCER | SUARTO
GESTION | CREDITO | MUNICIPIO oI
(NUMERO DE PERSONAS) PROPIOS ® RECTO | COGESTOR FORMULA =SR] || B || GREEER || G P | B | F | wmesme | RivestRe | tivestRe | tRvestre | tAMera | trmestre | TrimesTRe | Trivestre | TRMESTR|  presupuesTAL
BENEFICIAR CON
SUSCRIPTORES DE
e 25 e |donde se estable subsitiar en e senvcio estraos 1,2y | POrentae Usuarios
1 |SeRVICIO BE. de acueducto, alcantarillado y aseo a los 78940 - s N e 998,553,589 | Division Comercial Gerencia  |3valoragirar | PERACOUTACGRR 8 X 78,940 % %
CULDber0, ASEO y | estratos 1.2:3 con un porcentaje de para subsidios o
e O ¥ | subsidio 7096,40%15 respectivamente estratos 1, 2y por subsidios
EMSERFUSA ESP 00
T | LT
2 [ACCESO AL SERVICIO " 140,000 - s s s - | pivision Comercial Gerencia arios. . x 1,800 % #DIVIO!
o usuarios entre un 35% desarrollo del Municipio
iniciales) / No.
enel cuatrenio
usuario Iniiales
Ejecutar acciones y tactcas d Division Comercial s
idelizacion de usuarios de los servicios et e e | Represerta e nimero de Realizar Ia
AAA para con esto mejorar a saisfaccién vinculacion de por
3 S tereion a1 chonte, st e 51,000 24,200000 s s s 24,200,000 Gorenia | Aseo Radicads inclacinesal senicio x s % %
desercion de usuarios del servicio de pog e Aseo usuarios al afol
[ e
aseo ala competenda servicio de Aseo Correspondecia
Ejecutar Ia estrategia de
rato diferenciado para
clentes que representen
una comunidad y que
Ejecutar la estrategia de cliente frecuente (No. Clientes :zfxz‘:‘s"mﬂf ara cont
o clientes VIP, para evitar a descercion Division Comercial con acceso VP -| SRR T BEC A e
4 d i d
. e s e a0 cpros 25000 so00000 s s s sooom | PUVeradeo, corena (N0 Contes UL e miuenia x programa clies o o
s de mrcacsAdminiadoresde o Citne Regiados) - [Selos posde VP o it o
Conjuntos" y presidentes de las JAC. 100 P
administradores
conjuntos, ya que este es
el icho de mercado que
esia atacando la
competenca.
e Coar Unrande | Crear estegiasde possionaniento de Ovision Comercal Db demerosalos
arketings | marca, basados en el marketing PU Mercadeo, due mej
5 o e s comentialy 51,000 35000000 s s s 35000000 | o0 e on Gerencia N |relacion y fortalezcan la x NiA| % %
merchandising al Cliente precepcion de imagen de
la empresa
(Numero de
s T‘:‘::"’:s en | Meiorar el branding de
9 EMSERFUSA, y aumentar
fedes sociales)
frivs, Ia cobertura de la
Generar estrategias de branding, basados Division Comercial Descaruas e la| comumicacion comercial Mejorar la
6 en estrategias de Marketing digital, 150,000 33,500,000 s s s 33,500,000 | PU Promulgacin y Gerencia 955 412 de a empresa,uilizandos x interaccion digital % %
tacticas SEM o SEO Comunicacion Abp) herramientas
(Ndmero de
° arkeling digital
Campaiias
poscionamiento de marca
promocionales e
en Google Ads y Y
Facebook ADS)
Actuaiizacion de Base de Datos de los Division Comercial Lo o momacn
Cicriores de EMSERFUSA. pra g o0 rcaen (Nimeroge | 2ouslzadadeuesios ncuizrun
generar estrategias de marketing Negocios y Gestion Registros u:a i niimero mayor o
Jacionaly CR -
7 ey R, pra st prnence s1o00 17880000 s s s R ove | cmena | Aot | e | x fg ge 0010 o 6
e con o sonce s un e U st de artera Regios dola | PAMERaryopimizar o
semestral, para las personas que Meta) P " suscriptores al afio.
accdedan a actualizar sus datos. mejorar a safistacciony la
atencion al cliene.
Lograr una disminucion
Sostenida de la cartera
vencida, con cobros
Generar un plan de cobranza Cartera Vencida | personalizados, que
personalizado a los suscriptores con = ((Periodo | incluyan lamadias con una Dismunui
mora en mas de 5 periodos de atraso ylo Division Comercial actual — Periodo | - periocidad establecida, anualmente la
con deudas superiores a los $500.000, 25000 23100000 $ s s 23100000 o) sefe de Cartera,| FNANCIERA | Gerencia notiicaciones de cobro x cartera vencida e e
para esto se conrataré un profesional de periodo anterior | persuasivo y visistas a los entre un 5%y 10%
apoyo a a oficina de cartera ) predios con mora. Como
una estrategia de presion
a el pago delas
deudas.
Lograr la disminucion de
Realizar Brigadas de cobranzas en 1o cartera vencida. &5
Secre ge Aoimpaci. et conel it go | oo CEloe comtacts
de difundir las facilidades de pago, planes ( ;’g‘ das o "ia;’::u"mi;i';“"c‘,‘s a Realizar al afio al
de financiacion y abonos parciales a la Division Comercial menos 12 brigadas
9 " 25 - - - -
deuda, adems de los beneficios para los 5000 M M M PU Jefe de Cartera | FNANCIERA | Gerencia | Realizadas - | - beneficios y os planes x de recuperacion de o
usuarios con deuda como son el N Meta Brigadas | - que a empresa offece Cartera
wEstategosparala|COBRO de neress 4 HORA Yo Propussias) | paralosusaras con
Recuperacionde [ FINANCIACION. e imirar a redacony.
g optimizar Ia educciony
e oo depuracion de cartera.
Mejorar los canales de recaudo vitual,
para faciitar el pago de las facturas a (valor Mantener la
nuestros suscriptores. Verificar la recaudado del eficiencia en ¢l
10 facilidad, comodidad y el uso de nuestras 150,000 - s s s e e | eeatra | Gerencia | periodonvalor x recaudo minimo en| o
plataformas web para realizar pagos: fecturado del 80% en cada
virtuales. Todo esto para garantizar la periodo)*100 periodo
efciencia en el recaudo.




Iniciar labores para que los deudores
morosos que cumplan con las
caracteristicas estipuladas por el manual
de cartera, passen ala siguiente estapa
del cobro, COBRO COACTIVO que lo

(Total facturado
del periodo/Total

En el cada trimestre se
desea pasar a etapa
persuasiva un numero no
menor de 4 predios que
cumplan con las
caracteristicas para ser

Rotacion de Carteral

n maneja la oficina juridica, esto con el fin 500 B - | Division Comercial |y p5ica | Gerencia cartera del | orviados a cobro juridico, mayor o igual 30| 0%
! PU Jefe de Cartera. periodo) / '
de disminuir la rotacion de carteray dar . | @ iniciar estas acciones
Nimero de dias
cumplimiento al manual de cartera. Es de s so | pretendemos generar un
recordar que ala fecha no se realiza P efecto positivo en la
NINGUN cobro caactivo por parte de la reduccion de la
empresa. \CION DE
CARTERA
X er
Generar un cronograma para la revision Mo g | Realizar seguimientoy Realizar el
e consumos de los mscros totalizadores, Supervension tanto a los
s Totalizadores sequimieto y control
ademas como programar la revision por Division Comercial e onsumos como a los.
12 operarios de acueducto para relizar 25,000 s - | Tecnicoen | Acuebucto | Gerencia equipos de medida de los. %
Numero Total de Totalizadores|
labores de mantemimiento y limpieza Cartografia grandes consumidores,
Macromedidores| registrados enla
para verificar su efectivo funcionamiento o garantiza un reduccion en
su reposicion. Totalizadores de | o perdidas de agua empresa
P Ia Metz) P 9
Larevision del
cumplimiento de
s y instalacion
Revision y verificacion del cumplimiento
macromedidores para a
e la normatividad enlos aparatos de
medida de los proyectos urbanisticos, y consiruceion de proyectos Realizar la
g COMITE . urbanisticos, garantiza "
de las posibles contravenciones que s Nimero de inspecciony|
ueden generar una Dwision Comercial | - TECNICO royectos con verificacion de al
13 pusden g o 51,000 B 24,200,000 24,200,000 | Contratista Tecnico | JURIDICA Gerencia prov corresponda al consumo %
defraudacion de fuid urbanisticos menos 100|
enCartografial | CONTROL e estas construcciones,
Esta actividad estara enre las funciones inspeccionados proyecios
INTERNO asi como que dichos
el tecnico en cartografia encargado de urbanisticos|
g proyectos no esten
realizar los planos de localizacion de las
curriedo en
nuevas solicitudes de matricula.
= Disminuir el contravenciones con el
porcentaje de Perdidas soy las presuntas
de Agua de la Empresas defraudaciones de fluidos.
rograma de cambio y reposicion de (Nimero de La eficiencia en
g yren Division Comercial Medidores reposicion de los
medidores detenidos, facturando por g Cambiados - e o vaver Realizar el cambiol
14 promedio y por desarrollo tecnologico, 2,000 s 38,500,000 38500000 ACUEDUCTO | Gerencia " de minimo de 1.800| %
Profesional en Nimerode | refeljada directamente en o
todo esto con el fin de garantizar una p mediidores al afio
Micromedicion Medidores dela [ la eficaciade la
facturacion eficaz y eficiente:
Meia) facturacion.
Dar cumplimiento a las actividades
ropuesias por ol programa Vel (Agua Producida - Indice de Agua No Disminuir en 0.5 %|
15 Propuesias por el prog 140,000 rcial Contratista Ani|  OPEI Gerencia - Agua Facturada
IPASS respecto a la consultoria anualmente el IANC
Facturada) *100 IANC
sobre perdidas de Agua
Dar cumplimiento a las actividades
propuestas por el programa 4
rcial Contratista Ar
AQUARATING gracias al convenio VEI 140,000 opel Gerencia b
comPAsS s 27,500,000 27,500,000
Realizar analisis y procesamiento de la
1 informacién dela bases de datos del
ofivare SYSMAN, respeto alos Indice de Perdida de Agua Disminir ¢l 0.5 V3|
problemas de aforo, emores delectura o 51,000 fercial Contratista Any OPEI Gerencia  [ua Facturada) /N| - Por Usuario Facturado el IPUF| 0%
de facturacion ademés de los tiempos y IPUF
movimientos de los lectores, para
optimizar y agilizar procesos intemos
Actualizacién de CUC Contrato de
la empresaa
fines de mejorar aspectos como:
-Politcas de Privacidad en el manejo de
los Datos
JURDICA
-Politicas de Actualizacion de la bases de
o de Ios suscrptores ACUEDUCTO Tener para el mes
~Cobros COACTIVOS y reportes a . ALCANTARILL Porcentae enla de Abril e primer|
Divisién Comercial | ADO ; borrador y para el
7 centrales de riesgo 150,000 s - - Gerencia %
PU PQRS ASEQ mes de diciembre|
~Cobor de Interes de Mora y Financiacion cuc
~Manual del Constructor n tener aprobacion d
REGULACION cuc|
“Desviaciones Significativas ppareiretyd
“Defraudacion de Fluidos
~Cambio y Reposicipon de Medidores
-Macromedidores
Ficha Tecnica de acometida e instalacion
adecuada de medidores.
~+Estrategias para
jorar la respuesta de
PQRS y a satisfaccion X
en atencion al cliente Divisién Comercial Numero de
Crear medios altemativos y digitales para Encuestas de | Cantidad de Encuestas Realizar 200
18 Ia medicion de la encuesta de 51,000 s - -| U Mercadeo, opel Gerencia | Satisfaccion recibidas por estos encuestas digitales %
Satisfaccion en atencion al cuidado Negocion y Gestion Realizadas por | canales digitales. alaio
al Cliente Plataforma Web
Generar campaias de capacitacion en
tecnicas de atencion al cliente, clinica de
ventas, resolucion de conflictos y
certificaciones laborales a as que tengan Realizar 7 Jomadas,
lugar para las awsiares de visita, PU GESTION
auniliares de administratvias asi como de Division Comercial | HUMANA de Capacitacion,
1 1, - i ' renci NA NA reinduccion en I
o Ia normativiidad, procesos, o100 M PU PQRS DIVISION Gerencia g g einduceion en os o
temas mencionados|
procedimientos, manuales, instrunctivos y TECNICA al aito
formatos. Esto con el fin de garabizar una
mayor agilidad y calidad en la atencion al
usuarios por los diferentes canales de
atencion que tiene la empresa
s ar la
Actualizacion del Sistema de Informacién Division Comercial
actualizacion del
Coograten sic ecnico en catrasto de|
20 -Actualizacion de Catastro de Medidores 140,000 s 22,000,000 22000000  Cartografia Gerencia NiA NiA %
suscriptores ed los|
-Actualizacion de Rutas de Facturacion Contratista 51000 predios|
-Actualizacion de Estratificacion Cartografia Il

regusirados en SIG




Compra de Equipos, Herramienta,
materiales y suminisiros para garanizar la ’
2 neration comercily ot rocsaoe d 140,000 s 127,840,000 s 127,840,000 | Division Comercial | JURIDICA | Gerencia NA NA X % %
facturacion y recaudo de EMSERFUSA
s 378820000 s 1377373569 %
[ | CUMPLIMIENTO MENOR A 40%
P: PENDIENTE
E EN EECUGION [ | CUMPLIMIENTO ENTRE 40% Y 80%
F: FINALIZADO [ | CUMPLIMIENTO MAYOR A 80%
CUMPLR  COMO|
MINIMO CON  EL,
PERMITE % Los|
PROPORCIONAR ESTANDARES DE
N'DE  |ESPACIOS ADECUADOS RESOL. 0312
Dar inicio a las acciones del T0D0S LOS ACCIONES Y DIGNOS AL DE OBLIGATORIO
reorganizacion  fisica de la  Sede| . REALIZADAS / | PERSONAL DE LA SEDE CUMPLIMIENTO
PROCESOS QUE |JEFE DIVISION| ~ Comité de -
9 NA Administrativa de la Empresa, que| Todos los trabajadores de EMSERFUSA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 CONFORMAN EL | ADMINISTRATI ‘gestion N° DE DE LA EMPRESA, x Lo CUAL| 0% 0% 0% 0% 0% $ s $ s 0.00%
solucioneespacios adecuados para la ESP. i, W o | Acciones GENERANDO GARANTIZA
ubicacion de todos los puestos de trabajo| GESTION PLANTEADAS)1| MOTIVACION Y MITIGAR
necesarios enla sede Administrativa. 00 DURANTE CONFORT EN PELIGROS Y
EL PERIODO PROCURA DEL MATERIALIZACION
MEJORAMIENTO DE LA DE RIESGOS QUE
PRODUCTIVIDAD AFECTEN LA
SALUD DE LOS|
' TRABAJADORES
‘OTAL DE INVERSION, EJECUCION Y CUMPLIMIENTO s 942247523 A s 2247523 0.00% 5 5 5 5 0.00%
[OBSERVACIONES:
P PENDIENTE
'CUMPLIMIENTO MENOR A 40%
E: EN EJECUCION l:l
F: FINALIZADO ] | CUMPLIMIENTO ENTRE 40% Y 80%
[_]  CUMPLIMIENTO MAYOR A 80%
CODIG 14002
PLAN DE ACCION ARO 2021 DIVISION ADMINISTRATIVA
TNDICADORES DE GESTION TTFO DE INDICADOR ESTADO ACTUAL EJECUCION PRESUPUESTAL
META DEL PLAN DE DESCRIPCION DE LA META O POBLACION O PROCESOS ORIGEN DE LOS RECURSOS ($) VALOR TOTAL DE LA RESPONSABLES AVANCE DE LA META O PROYECTO JE o PORCENTAJE DE
No DESARROLLO BENEFICIADOS RECURSOS INVERSION ESTIMADA META ANUAL PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO EJECUCION DE PRIMER SEGUNDO TERCER EJECUCION
PROYECTO EFECTIVIDAD Pl e F
(SIAPLICA) (NUMERO DE PERSONAS) PROPIOS CHUED || CRERD || CETEED ® DIRECTO | COGESTOR FORMULA CESTEED || GREn || GIEEED TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | LAMETA | TRIMESTRE | TRMESTRE | TRIMEsTRe |RMESTR | presupuesTAL
ADECUAR EL PERFLL Y|
(NUMERO DE COMPETENCIAS
ACTIVIDADES [INDIVIDUALES DE LOS
CUMPLIDAS/NU | FUNCIONARIOS DE LA
ENTIDAD, MEDIANTE EL e e
Elaborar y ejecutar un (1) Plan de ACTIVIDADES [PLAN ANUAL DE| PLAN ANUAL DE
Capacitacion que involucre a todo el PROGRAMADA [ FORMACION,
al de la Entidad, de acuerdo a Todos los trabajadores de EMSERFUSA pUGESTION | JEFEDVISON|  Comité de $)*100-  |CAPACITACION v FORMACION,
1 NA personal de la Entidad, de acuerdo a los los los wrabejadores de 63,000,00000 63,000,00000 ADMINISTRATI| gestin %100 X CAPACITACION 0% 0.00%
requerimientos y necesidades de cada ESP. o | (NUMERO DE |DESARROLLO,  QUE e
equipo de trabajo, que se relacionen con ASISTENTES / |FACILITE EL| DEL 70% DEL
las funciones y labores que desempefian. TOTALDE _|CRECIMENTO ensona b o
TRABAJADORE | PERSONAL v v
s PROFESIONAL,  DE
CONVOCADOS [ACUERDO A LAS
100 [NECESIDADES DE CADA
PROCESO
PROPORCIONAR AL
FUNCIONARIO Y A SU
FAMILIA UNA
RESPUESTA A  LAS
ACTIVIDADES [NECESDADES REALES
REALZADAS! | cuLTURA, CUMPLIMIENTO
ECREACION N ANUAL DEL 90%|
Elaborar y ejecutar un (1) programa de . ACTIVIDADES
JEFE DIVISION|  Comité de DEPORTE, A TRAVES| DEL PLAN  DE|
) ™ Binesiar Social y estimulo labnoral que | Todos los trabajadores de EMSERFUSA 102.927,504.00 102.927,504.00 pucesTon  [OVORN Comion. | PROGRAWADO (D2 fd e o o
involucre a todo el personal de HUMANA S) *100 -
EMOEREUSA L 6 Institucional WALoR  |PENESTAR soCIAL ¥ SOCIAL vl
R o [EsTMULD “LagoRAL ESTIMULO
a0 |que  Facume e LABORAL.
., |pEsarroLio e
APROPADOIL |pvibuo ¥ EL
MEJORAMIENTO DE SU
CALIDAD DE VIDA EN EL|
PLANO SOCIAL,
LABORAL Y FAMILIAR.
CUMPLR  COMO|
MINIMO CON_ EL
ss% DE  LOS|
ESTANDARES DE
Elaborar y ejecutar un (1) programa de Pt RESOL. 0312
Seguridad y Salud en el Trabajo que. PU GESTION PERMITE  MEDR  EL DE OBLIGATORIO
involucre los esténdares minimos. del CUMPLIMIENTO
JEFEDIVISION|  Comitéde | ACTIVIDADES [CUMPLIMIENTO DE LAS
3 NA Sistema, de acuerdo con normativa ‘Todos los trabajadores de EMSERFUSA 208,780,200.00 208,780,200.00 PROFESIONAL ADMINISTRATI ‘gestion PROGRAMADA | ACTIVIDADES v x Lo CUAL| 0% 0.00%
Vigente , que permita mitigar y controlar ESP. SEGURIDAD Y \n e Y e et GARANTIZA
riesgos y peligros de enfermedad SALUD EN EL ESTANDARES | SISTEMA -SG-SST MITIGAR
accidente laboral a los rabajadores de TRABAJO e PELIGROS ¥
EMSERFUSA E-SP. 5 MATERIALIZACION
RESOLUCION DE RIESGOS QUE
AFECTEN LA
SALUD DE LOS|
TRABAJADORES
cuMPLR  Cowo|
(N DE MINIMO CON_ EL
EVALUACIONE 85% DE  LOS|
SREALZADAS | [oon oo ccen ESTANDARES DE
/N° TOTAL DE LA RESOL. 0312
EL CUMPLIMIENTO DE
. EVALUACIONE DE OBLIGATORIO
Realizar Evaluacién del Desempefio S REALIZADAS) FUNCIONES Y COMPLIMENTO
Laboral a todos los trabajadores de la rodos los rabaadores de EMSERFUSA sucEsTON  |JEFEDVISION|  comite de ZA0AS) | DESEMPENO LABORAL b A
4 NA Empresa periodicamente de acuerdo a Y 0.00 GOMANA | ADMINISTRATI|  gestion PERIODO . N© DE TODOS LOS X GARANTIZA 0% 0% 0% 0% 0% s -ls -l s - 0.00%
normas y emili un informe por periodo de VA nsiucional | PERODO " N | TRABAJADORES DE LA prehit
evaluacion EMPRESA Y
EMITIDOSIN® | e PELIGROS
oE wFoRMES | CORRESPONDITE. MATERIALIZACION
PLANTEADOS DE RIESGOS QUE
)*100 EN EL AFECTEN
PERIODO SALUD DE LOS
TRABAJADORES




CUMPLR  COMO
MINMO CON_ EL|
85 os
ESTANDARES DE|
RESOL. 0312
ACTIVIDADES DE_OBLIGATORIO|
Elaborar un (1) cronograma de Jereovson|  comiege |CUMPLIDAS/Ne| PERIMITE CONSOLIDAR CUMPLIMIENTO
s A actividades para actualizacion del Todos los trabaiadores de EMSERFUSA 000 auxuarE  [EEECRAN| - Comes i M CUAL o 000%
inventario documental de EMSERFUSA ESP. ARCHIVO v eston o | ACTVIDADES | VSENTES SEOUN GARANTIZA
£.5.P. parcialmente (3 reas PROGRAMADA | - SICLOVITAL BN S0 MITIGAR
) 100, ENEL v
PERIODO MATERIALIZACION
DE RIESGOS QUE|
AFECTEN
SALUD DE LOS
TRABAJADORES
CUMPLR  COMO
MINMO CON EL|
% Los|
ESTANDARES DE|
RESOL. 0312
(W'DE | PERMITE ACTUALIZAR
:;3:::;:: 'j:ze!‘;:;‘";:my d:fz‘:"::‘: ALMACENISTA - [JEFE DIVISION i INVENTARIOS | Y DEPURAR EL ESTADO gEMgSHIGEANTT%RlO
d JEFES  |ADMINISTRATI| Comitéde | REALIZADOS! | DE LA CONTABILIDAD Y
R A documentos y elementos devolutivos que|  Todos los trabajadores de EMSERFUSA 000 wisionazs con | VA Sere aosion pripteaadl sttt M Lo CUAL o o 0% o o R s R s 000%
::;:;::‘:;"‘;: b ‘;':‘:;;! ::;::;‘;ﬁ'::‘: ESP. INVENTARIOS DIVISION Institucional | INVENTARIOS aﬁgg 1zA
ALMACEN | FINANCIERA PROGRAMADO | FUNANCIEROS DE LA e SN
EMPRESA MATERIALIZACION
DE RIESGOS QUE|
AFECTEN LA
SALUD DE LOS
TRABAJADORES
ACTIVIDADES CUMPLR  COMO
DE MINIMO CON  EL|
MANTENIMIENT| 85% DE  LOS
0s ESTANDARES DE
REALIZADAS | LA RESOL. 0312
Elaborar un Plan de contratacion que AUXIUAR DE - PERMITE GARANTIZAR DE_OBLIGATORIO|
ERETITL | v e e RO Pl e Tt o
prevenivo y correctivo a propieda 0s los rabajadores de .
v e planta y equipo, parque automotor que ESP. B11,247:523.00 BIL2752300 | ADMINISTRATIVO-| ™ A - Jeston o | 9r100ENEL |EvprEsaNecEsaRIs| X GARANTIZA 0% 0% o 0% 0% s e e s 000%
garaniice el apoyo a la operacion misional oA | cERENTE PERIODO - N* | PARA LA REALIZACION MITIGAR
y administrativa de EMSERFUSA E.S.P. oE DE LA OPERACION PELIGROS V|
CONTRATOS MATERIALIZACION
REALIZADOS / DE RIESGOS QUE|
N° DE AFECTEN LA
CONTRATOS SALUD DE LOS
PROGRAMADO TRABAJADORES
5)100
CUMPLR  COMO
PERMITE ROBUSTECER MINIMO CON  EL|
Y ADECUAR LA % DE L
ESTRUCTURA ESTANDARES DE
ORGANICAALOS LA RESOL. 0312
PROCESOS DE_OBLIGATORIO|
TODOSLOS _ |sere pivision (CONTRATO | REQUERIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO
Contrtar ervicios de Consuloria paralal 1L seRrUSA PROCESOS QUE [SFEDMSON| - comite ge | REALIZADOICO | REQUERIDOS PARAEL ¥ o
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TRABAJADORES
GTAL DE INVERSION, EJECUCION Y CUMPLIMIENTO s Tao s B R s 1406 000% - B - - 000%
(OB SERVACIONES
P: PENDIENTE [  CUMPLIMIENTO MENOR A 40%
E: EN EJECUCION
F: FINALIZADO [ | CUMPLIMIENTO ENTRE 40% Y 80%
b‘\ CODIGO Ta0F-02
: F version 05
=/ em (U1-{e P¥ PLAN DE ACCION ARO 2021 DISION FINANCIER A
’ PAGINA 1de 1
e I — PoscAGEo procesos ORIGEN DE [0S RECURSOS (5] oo oL RESPONSABLES DEGESTION PO DETNDICADOR — TSTADO ACTUAT AVANCE DELAMETA G PROVECTO ancemme R PocEmEDE
o RECURSOS PRIMER | SEGUNDO | TERCER CUARTO PRIMER | SEGUNDO | TERCER
(S1 APLICA) PROYECTO (NUMERO DE PERSONAS) PROPIOS CoED || GRERRS || PIETEETD ® DIRECTO | COGESTOR FORMULA CESTEED || GIERER || CREEER |[EREEmnD Pl B | F | trivestRe | trivesTRe | TRIMESTRE | TRIMESTRE LAMETA | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRivesTre |TVESTR | presUPUESTAL
AVANCE vl
decuaciony seguimient al sisema JEre FaNciERO JeFE[TOT oee |SEGUMENTO ADECUAD
de costos ABC, por cada una de las FINANCIERAP PERIODICO AL BUEN FUNCIONAMIENT
1 actividades que desarrollala empresa [[2009 LOS PROCESOS DEL SISTEVADE| ¢ - B B vt ROFESIONAL [REALZASSIC | FNCIONAMIENTO DEL x O AL SISTEMA DEL o% #oivio!
para medir su efectividad y sirvacomo o unwverisTar) [TVIOAOES | cosTeEo c PaRA| cosTEO  ABC
herramienta gerencial 0 CoNTADOR |71 TOMAR DECISIONES A INTEGRADO
NIVEL GERENCIAL




- DIAGNOSTICO DE LA|

FUNCIOANAMIENT
O DEL  100%)

NORMATIVAD
- CAPACITACIONES CATALOGO  DE|
PERTINENTES  PARA| oS NUEVOs
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(OPERATIVOS INTERNOS | SEMESTRE 2021
- (OLOGACION PARA INICIAR SU
INTEGRADA CON  EL EJECUCION EL 1
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° EVALUACION FINAL AL SG-SST TODOSLOS PROCESOS NA A NA NA NA JEFEOct e . | LDE GESTION |Programadas al [Estandares winimos x de lograr el puntaje o NA NA NA NA NA
" | DESEMPERO | sG-SST exgidos para el SG-SST minimo exigido por
ssT
Ia Res 0312
1 (No. de
Actividades Realizar diferentes
ACTIVIDADES AUTOCONTROL - ejecutadas/ No. informes periodicos
AUTOGESTION-AUTOREGULACION Representa | COMITE lactividades [ ide el grado de y evidenciar all las
(Seguimiento a: Cartera Vencida, e EeaTA [INsTiTUCIONA actividades de
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INTERNO |2 50! 4 Resolucion 200500016965 Servicios Publicos-
de 2005 y Ia Resolucion RUPS
20151300047005de 2015
de
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