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NIT.890.680.053-6
SOMOS AUTORRETENEDORES
RES. 0547 - 25 ENR/2002

EVALUACION TECNICA DE LA OFERTA

A continuacion presento evaluacién técnica al proceso de Invitacién Publica cuyo objeto
es: Prestacion de servicio, vinculacion y administracién de personal temporal en mision
como apoyo para la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga EMSERFUSA E.S.P.

La Division Administrativa, una vez realizada la evaluacion técnica, y verificacion de la
propuesta del Unico oferente habilitado, recomienda la contratacion AR TEMPORAL,
empresa que cumple con Los requerimiento técnicos habilitantes, y presento menor valor
en la propuesta sin afectar los salarios planteados, lo que le otorga una mayor puntaje en
la evaluacion de 95 puntos, de acuerdo con los criterios establecidos en la Invitacion
Publica asi:

4 CRITERIOS DE SELECCION
4.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA
La experiencia se demostrara mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP) donde deberd tener

registrado méaximo (02) dos contratos celebrados con entidades pablicas cuya sumatoria sea igual o
superior a 800 S.M.M.L.V. los cuales deben contener el codigo UNSPSC 80111600.

AR TEMPORAL TEPOLIDER

CUMPLE CUMPLE

4.2 CRITERIOS DE SELECCION

PUNTAJE AR TEMPORAL TEPOLIDER

Se asignaran 40 Puntos al
proponente que oferte el
menor valor de ndmina
proyectado. De acuerdo al
formato propuesta econdmica, 40 PUNTOS -
MENOR VALOR: al segundo menor valor 35 35 PUNTOS
puntos, al tercer menor valor
25 puntos y asi sucesivamente.

Nota 1: El proponente no
podrd disminuir el valor del
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salario de cada trabajador so
pena de rechazo de la
propuesta.

EXPERIENCIA
ESPECIFICA:

20 puntos se asignaran a la
empresa que certifique  en
maximo 2 contratos cuyos
valores sumados sea mayor o
igual a 1200 S.M.M.L.V.
Verificados en el RUP. los
cuales deben contener el
codigo UNSPSC 80111600.

30 PUNTOS

30 PUNTOS

TECNICO:

Se asignaran 30 puntos a Ia
empresa que presente el
Manual del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

30 PUNTOS

30 PUNTOS

TOTAL:

100 PUNTOS

100 PUNTOS

95 PUNTOS

Jéfe Division Administrativa
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