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PLANEACION PLANES DE ACCION ANO 2023

EJECUCION TRIMESTRAL
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA

EMSERFUSA E.S.P.
AVANCE DE LA META O PROYECTO
Numero de ) . .
OFICINA Y/O DIVISION metas N,IEtann '?"mer St.agundo Tercer (.:uarto Consolidado I?rlmer St?gundo Tercer (.:uarto Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre [ Cuarto trimestre
planeadas ejecucion Trimestre | Trimestre | Trimestre | trimestre 2023 Trimestre | Trimestre | Trimestre | trimestre
ACUEDUCTO 15 4 0,00% 0% 0% 0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALCANTARILLADO 9 0,00% 0% 0% 0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASEQO 6 6 0,00% 0% 0% 0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PLANTAS 8 3 0,00% 0% 0% 0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMERCIAL 7 7 0,00% 0% 0% 0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIVA 7 7 0,00% 0% 0% 0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FINANCIERA 4 0,00% 0% 0% 0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PLANEACION E INFORMATICA 6 6 0,00% 0% 0% 0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JURIDICA 6 6 0,00% 0% 0% 0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTROL INTERNO 9 0,00% 0% 0% 0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0oCID 6 0,00% #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00
PROMOCION Y DIVULGACION 8 6 0,00% 0% 0% 0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL PLAN DE ACCION 2023 91 45 0,00% #iDIV/0! | #iDIV/0! | #iDIV/0O! #iDIV/0! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
]  CUMPLIMIENTO MENOR A 29%
P: PENDIENTE E: EN EJECUCION F:  FINALIZADO |:| CUMPLIMIENTO ENTRE 30% Y 49%
[ ] CUMPLIMIENTO MAYOR A 50%
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S emserfusa PLAN DE ACCION ANO 2023 ACUEDUCTO I:f%b
META DEL PLAN DE S — ORIGEN DE LOS RECURSOS () VALOR TOTAL DE LA NVERSION AVANCE DE LA META 0 PROYECTO PORCENTAJE EJECUCION PRESUPUESTAL PORCENTAJE DE
No A ESTMADA EEOUEION EJECUCION
(s1APLICA) (NUMERO DE PERSONAS) © PRMER | SEGUNDO | TERCER | CuARTO PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO PRESUPUESTAL
GEl || GEID || CEERD TRMESTRE [TRMESTRE| TRMESTRE | TRMESTRE | °5“4VSTA | rRmesTRE TRMESTRE TRIMESTRE TRMESTRE
CONSTRUIR 4800 METROS | Expansion redes de acueducto en el municipio de
1| ReD DE ACUEDUCTD P 200.000 $100.000.000 000 000 000 | 100.000.000,00 0,00% 0,00%
4000 METROS DE REDES EN
OBRA DE REPOSICION DE LA RED DE ADUCCION DE
2 REPOSICION O " 200.000 000 000 000 |s 436.342.254,00 0,00% 0,00%
REHABLTEAGION 16" PLANTA PEKIN EN EL SECTOR DE BERMEJA
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICOS ESPECIALIZADO PARA LA
CALIBRACION DE LOS INSTRUMENTOS DEL
LABORATORIO DE MICROMEDIDORES DE
EMSERFUSA ESP, INCLUIDA LA ASESORIA,
4000 METROS DE REDES EN 8
ACOMPARAMIENTO TECNICO Y DE GESTION PARA
3 Rﬁ:ﬁﬁ% o PRI M vi i A 200000 $55.000.000 000 000 000 |s 45.000.00000 0,00% 0,00%
ALCANCE SON MEDIDORES DN 15 Y DN 20
CUMPLIENDO LOS REQUISITOS INCLUIDOS EN LA
NTC/ISO 4064:2016 Y LANTC/ISO 17025:2017 ANTE EL
ORGANISMO NACIONAL DE ACREDITACION EN
COLOMBIA ONAC
4000 METROS DE REDES EN
4 REPOSICION O Ensayo de aptitud, Pagos ONAC, 200,000 $47.000.000 000 000 000 | 47.000.00000 0,00% 0,00%
REHABILITACION
novErmos o eoes e | SIS0 ks coun o weras
5 REPOSICIONO A DG B ORviA 200000 $50.000.000 000 000 000 | 50.000.00000 0,00% 0,00%
ISO/EC 170252017
'SUMINISTRO DE TUBERIA Y ACCESORIOS PARA EL
e o enes o | PRI LB e icon
6 REPOSICION O ALCANTARLADG D L BN D SomvICIOs 200000 $1.087.525.390 000 000 000 s .087.525.390,00 0,00% 0,00%
REHABILITACION
BLICOS DE
FUSAGASUGA.
SUMINISTRO DE MATERIALES AGREGADOS,
4000 METROS DE REDES EN | HERRAMIENTA, EQUIPOS Y DE FERRETERIA
7 REPOSICION O PARA LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS 200000 $150.000.000 000 000 000 | 150.000.000,00 0,00% 0,00%
REHABILITACION
FUSAGASUGA. EMSERFUSAE S P
COMPRAVENTA DE EQUIPOS Y HERRAMIENTA
4000 METROS DE REDES EN DE OBRA PARA LAS ACTIVIDADES
REPOSICION O OPERATIVAS DE LA DIVISION DE ACUEDUCTO 200.000 $100.000.000 000 000 000 | 100.000.000,00 0,00% 0,00%
REHABILITACION DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
FUSAGASUGA
T DE MOTOCICLETAS CONDESTING A|
4000 METROS DE REDES EN
LAS DIVISIONES DE ACUEDUCTO, ASEO,
8 REPOSICION O pASED 200000 $30.000.000 000 000 00 s 40.000.000,00 0,00% 0,00%
Resmer AN | COVERCAL NoAARLA00 Y A Be
4000METROS DEREDESEN | (0 " i
] REPOSICION O ompra de micromedidores y mactomedidores ¥ 200,000 $350.000.000 000 0,00 0,00 s 350.000.000,00 0,00% 0,00%
REHABLITACION ceesorios para la venta
‘OBRAS DE ADECUACION, INSTALACIGN Y
SUMINISTRO DE ACCESORIOS Y ESTRUCTURAS
ARA LA RED DE DISTRIBUCION DE ACUEDUCTO
4000 METROS DE REDES EN
(SISTEMA DE BOMBEO, VALVULAS REGULADORAS
10 Rﬁiﬁ?ﬁg o L PRESION, LOGGERS DE PRESION. TANUES DE 200000 §150.000000 000 000 000 | 149.900.589,00 0,00% 0,00%
ALMACENAMIENTO) Y DE MAS ACCESORIOS Y
EQUIPOS DE LA DIVISION DE ACUEDUCTO DE
EMSERFUSA E SP.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
4000 METROS DE REDES EN | UN INGENIERO CIVIL COMO APOYO A LA GESTION
1 REPOSICION O DE LA DIVISION TECNICA DE ACUEDUCTO DE LA 200000 $36.047.000 000 000 000 s 25.925.00000 0,00% 0,00%
REHABILITACION EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
FUSAGASUGA EMSERFUSA ES P
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
4000 METROS DE REDES EN | ASISTENCIA AMBIENTAL EN LAS DIFERENTES
2 REPOSICION O ACTIVIDADES A EJECUTAR DENTRO DE LA DIVISION 200000 $36.047.000 000 000 000 | 33.600.798,00 0,00% 0,00%
REHABILITACION DE ACUEDUCTO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE FUSAGASUGA EMSERFUSA ES.P.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO
PROFESIONAL PARA LA EMISION, CARGUE Y CIERRE
4000 METROS DE REDES EN | DE INFORMACION AL SOFTWARE AMERIKA Y EN LA
3 REPOSICION O GESTION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS 200000 $36.047.000 000 000 000 | 33.600.798,00 0,00% 0,00%
REHABILITACION ACTIVIDADES MISIONALES DE LA DIVISION DE
ACUEDUCTO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE FUSAGASUGA EMSERFUSA E SP.
PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNOLOGO EN
CARTOGRAFIA PARA LAS DIFERENTES
4000 METROS DE REDES EN
ACTIVIDADES DE LA DIVISION DE ACUEDUGTO DE LA|
14 Rﬁ:ﬁﬁ% o R PREoA D SRV PiBLICO oe 200000 $29.700.000 000 000 000 |s 29.700.000,00 0,00% 0,00%
FUSAGASUGA EMSERFUSA E.S.P. EMSERFUSA
15 Acciones que permitan la disminucion el indice de agua 200000 s ) 000% PR
no contabilizada
TOTAL DE INVERSION, EJECUCION Y CUMPLIMIENTO 2.257.366.390,00 0,00 0,00 0,00 2678.594.829,00( 0,00% | 000% | 000% | 0,00% 0,00% 50 50 50 50 $0

OBSERVACIONES:




P: PENDIENTE E:

EN EJECUCION F:

FINALIZADO

] cumpumienTo MENOR A 40%
[/ cumPpLIMIENTO ENTRE 40% ¥ 80%
] cumPLIMIENTO MAYOR A 80%

799.000.000,00
250.000.000,00
1.049.000.000,00

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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fusa.. PLAN DE ACCION ANO 2023 ALCANTARILLADO ersons
PAGINA 1do 1
INDICADORES DE GESTION TIPO DE INDICADOR ESTADO ACTUAL EJECUCION PRESUPUESTAL
META DEL PLAN DE conta ORIGEN DE LOS RECURSOS (5) VALOR TOTAL DE LA RESPONSABLES AVANCE DE LA META O PROYECTO PORCENTAY PORCENTAJE DE
* D(SES'A";:%‘L’O ceanEn (HUMERODEPERSONAS) RECURSOS GESTION | CREDITO | MUNICIPIO IWE“IO’(“)ES“MAM DIRECTO COGESTOR SEGUIMIENTO FORMULA DESCRIPCION EFICAC| EFICIEN HEAA 3 E P | pRmer | | TRmesTR | TRMESTR &'Eﬁ"ﬁﬁ'} PRIMER SEGUNDO TJERCER CUARTO PREEJ:‘::::E:"L
PROPIOS m | cia TrimesTRe | TRNE e 5 TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
Construir en reposicién PROFESIONAL come (N° de metas logradas / N°
1| 5.000metros lineates de red de | Pretacien de senviclo duision do alcantarilado 112616 hab sagun DANE Area Urbana 530,996,000 s 3999600000 | ot COMSONDE | unversiTARID |NSTIVGIONAL DE| e meas programadas) | Medi Ia capacidad de gestién paral x 100 o% 000%
alcantarilado P 9 ALCANTARILLADO | SESTONY “100 cumplr los compromisos.
! lanead dos a los
COMITE ,
6 PROFESIONAL (N de metas logradas / Ne| oblelivos del Sistema do Gestion
5 | Gestionarun producto de | Prestacion de senvicio dvisién do alcantarilado 113616 hab segun DANE Area Urbana 27104000 s 210600000  JEFEDVISONDE | FEOFESIORAC | insiucionaL D | (y e et ogrsees I ntegrado SG1 x 00 % 000%
recolector de aguas lluvias | profesional ingeniero civiljunior ALCANTARILLADO STION Y
ALCANTARILLADO
DESEMPERNO
Construir 4.000 metros lineales | Construccion y reparacion de Sumid 1 JEFEDVISIONDE | PROFESIONAL | \rimycionaL De
3 | ot o0 metros [lneales | onsiruce on ¥ Teparacion de Sumiacros en el Gaseo 114 616 hab segun DANE Area Urbana 000 0,00 0,00 000 000 UNIVERSITARIO X 0% #DIVIO!
de alcantarilado Uroano del Municipio de Fusagasuga ALCANTARILLADO STION Y
ALCANTARILLADO
DESEMPERNO
doredes PROFESIONAL comre
Constrir 4.000 metros fineales | el municipio de Fusagasuga de acuerdo con el Plan de JEFE DIVISION DE INSTITUCIONAL DE
# | de alcantarilado bras e Inversion Regulada, Plan de Accion Municipal y 115616 hab segun DANE Area Urbana $100000.000 s 10000000000 |\ GANTARILLADO [ LUNNERSTARO | ™ GesTion v x % 000%
Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos DESEMPERO
CoMTE
PROFESIONAL
116616 hab sagun DANE Area Urbana $100.000.000 s 100.000.000,00 | JEFEDMVISION DE - epsmario |INSTITUCIONAL DE x % 0,00%
ALCANTARILADO | ,JUNERSTARI | GesTion v
DESEMPERNO
COMITE
PROFESIONAL
117616 hab sagun DANE Area Urbana $100.000.000 s 100.000.000,00 | JEFEDMVISION DE g epsmaio |INSTITUCIONAL DE x % 0,00%
ALCANTARILLADO STION Y
ALCANTARILLADO Ejecutar el Plan Masstro de
DESEMPERO | (No de ML realizados INo o de 100
de ML proyectados) * 100  de acuerdoa 0
comme proyectado para cada vigencia
JereEDVISIONDE | PROFESIONAL 1 yririycionaL DE
118616 hab sagun DANE Area Urbana $100.000.000 s 100.000.000,00 UNIVERSITARIO x % 000%
ALCANTARILLADO | ,JNNERSTARIO | GesTion v
DESEMPERO
come
PROFESIONAL
119 616 hab segun DANE Area Urbana $100.000.000 s 100.000.000,00 | JEFEDMVISION DE - epsmario |INSTITUCIONAL DE x 0% 0,00%
ALCANTARILLADO | UNNERSTARC | STION Y
DESEMPENO
come
PROFESIONAL
120616 hab sagun DANE Area Urbana $100.000.000 s 10000000000 | JEFEDMVISIONDE v epgmario | NSTITUCIONAL DE x % 0,00%
ALCANTARILLADO | ,JNMERSTARIO | GesTion v
DESEMPERO
come
(Constnir en reposicion PROFESIONAL
000melros lineales de red de | SUMIMISU de uberia y acoecorios para as redes de 121616 hab segun DANE Area Urbana $300,000.000 s 300.000.000,00 | JEFEDMVISION DE - epsimario |INSTITUCIONAL DE x % 000%
Alcantarilado del municipio de Fusagasuga ALCANTARILLADO STION Y
alcantarilado ALGANTARILLADO
DESEMPERO
Construccion de reposicion de redes de alcantarillado en PROFESIONAL COMITE
el municipio de Fusagasuga de acuerdo con el Plan de ’ JEFE DIVISION DE INSTITUCIONAL DE
© Obras o Inversion Regulada, Plan do Accion Municpal y 122616 hab segun DANE Avea Urbana | $100.000.000 § 10000000000 | CanTARLLADG | LUNVERSITARIO | T Gesrion v x 0% 000%
Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos DESEMPERO
come
PROFESIONAL
123616 hab segun DANE Area Urbana $100.000.000 s 100.000.000,00 | JEFEDMVISION DE - epsmario |INSTITUCIONAL DE x 0% 0,00%
ALCANTARILLADO | UNNERSTARC | STION Y
DESEMPERO
come
PROFESIONAL
124 616 hab sagun DANE Area Urbana $100.000.000 s 10000000000 | IEFEDMVISONDE v epgmario | NSTITUCIONAL DE x % 0,00%
ALCANTARILLADO | ,JNNERSTARIO | GesTion v
DESEMPERO
come
PROFESIONAL
125 616 hab segun DANE Area Urbana $100.000.000 s 100.000.000,00 | JEFEDMVISION DE - epsimario |INSTITUCIONAL DE x 0% 0,00%
ALCANTARILLADO | UNNERSTARC | STION Y
DESEMPENO
come
PROFESIONAL
126 616 hab sagun DANE Area Urbana $100.000.000 s 10000000000 | IEFEDMVISONDE |y epgmario | NSTITUCIONAL DE x % 0,00%
ALCANTARILLADO | ,JNNERSTARIO | GesTion v
DESEMPERO
come
PROFESIONAL
127 616 hab segun DANE Area Urbana $100.000.000 s 10000000000 | JEFEDMISONDE | \yegsirario | NSTTUCIONAL DE x % 000%
ALCANTARILLADO | UNNERSTARC | STION Y
DESEMPERO
Construccion de rehabilitacion de redes de alcantarillado PROFESIONAL COMITE
n el municipio de Fusagasuga de acuerdo con el Plan de| ’ 100.000.000 JEFE DIVISION DE INSTITUCIONAL DE . .
7 Obras e Inversion Regulada, Plan de Accion Municipal y 128816 heb segun DANE Area Urbana § s 100.00000000 | pcaNTARLLADD | JINERSIARO | GesTion v x % 000%
Plan de Saneamiento y Mancjo de Vertimientos DESEMPERO Mejorar el alcantarilado pluvial,
(No de ML reaizados N reduciendo los indices de
o e g | cotaminaciony ol conro do 100
PROFESIONAL come proyec inundaciones e fa prestacion del
129616 hab segun DANE Area Urbana $100.000.000 s 100.000.000,00 | JEFEDMVISION DE - epsimario |INSTITUCIONAL DE serviclo do alcantarilado. x 0% 0,00%
ALCANTARILLADO | UNNERSTARC | STION Y
DESEMPENO
come
PROFESIONAL
130616 hab sagun DANE Area Urbana $100.000.000 s 100.000.000,00 | JEFEDVISION OB | ppgraio |INSTITUCIONAL DE x 0% 000%
ALCANTARILLADO GESTIONY
ALCANTARILLADO | (SESTIONY




come
PROFESIONAL
131616 hab sagun DANE Area Urbana $100.000.000 s 100.000.000,00 | JEFEDVISIONDOE | ppqraio |INSTITUCIONAL DE x 0% 000%
ALCANTARILLADO | ,JNNERSTARIO | GesTion v
DESEMPERO
come
PROFESIONAL
132616 hab segun DANE Area Urbana $100.000.000 s 100.000.000,00 | JEFEDMVISION DE - epsmario |INSTITUCIONAL DE x % 000%
ALCANTARILLADO | UNNERSTARC | STION Y
DESEMPENO
come
JEFE DIVISION DE INSTITUCIONAL DE
133616 hab sagun DANE Area Urbana $100.000.000 s 100.000.00000 | 2FEEOMEON DS ki x % 000%
DESEMPERO
come
Suminisiro De Materiales Agregados Y Do Ferreteria Paral
s La Empresa De Servicios Pblicos De Fusagasuga, 134 616 hab segun DANE Area Urbana $30.000.000 s 3000000000 | orCDMSION OF INSTTCIoNy PE x % 000%
Emserfusa E.S.P. ALCANTARILLAD TION Y
DESEMPENO
come
JEFE DIVISION DE INSTITUCIONAL DE
135616 hab sagun DANE Area Urbana $100.000.000 s 100.000.00000 | 2FEEOMEON DS i x % 000%
DESEMPERO
136 616 hab segun DANE Area Urbana $80.000.000 s 8000000000 [ T EOELNDE —ComTE— X 0% 0,00%
137 616 hab sogun DANE Avea Urbana $120,000.000 s 120.000.000,00 5 o X 0% 000%
138 616 hab segun DANE Area Urbana $100.000.000 s 100.000.000,00 - X 0% 000%
139 616 hab sogun DANE Avea Urbana $120,000.000 s 120.000.000,00 o X 0% 000%
140 616 hab segun DANE Area Urbana $100. s 100.000.000,00 - X 0% 000%
9 [P TP S Y AN [JPeracion Ge T Fraa ge Tramento 96 Aguas 141 616 hab segun DANE Area Urbana $710.000.000 s 710.000.000,00 P oA T e s x 100 0% 0,00%
TOTAL DE INVERSION, EJECUCION Y CUMPLIMIENTO HHHHHHHHY 0,00 0,00 0,00 3.527.100.000,00 0% 0% 0% 0% 0% $0 $0 0%
OBSERVACIONES:
Pr PENDIENTE E: EN EJECUCION F: FINALIZADO CUMPLIMIENTO MENOR A 40%
[ cumpLIMIENTO ENTRE 40% ¥ 80%
[] cumpumiENTO MAYOR A 80%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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o [ ESCRIPCION DE LA NETA O PROYECTO POBLAGION O PROCESOS BENEFICIADOS ORIGEN DE LOS RECURSOS (5 RespoNsABLES NDICADORES DE GESTION TIPO DE WOICADOR esTADO AcTUAL AVANGE DE LAMETA O PROYECTO PoRCENTAE EJECUCION PRESUPUESTAL
° |havess (NUMERO DE PERSONAS) VALOR TOTAL DELA A ANUAL N PORCENTAJE DE
EJECUCION
RECURSOSPROPIOS|  GESTION | CREDITO | MUNICPIO ® DRECTO COGESTOR SEGUMENTO FORMULA DESCRIPCION encacia | erciencin [erecTvion [ 3 | e | SEOUNDO | mercER | oumRro | DELAMETA [ PRMER SpouNDo R uARTO, | PRESURUESTAL
1. Fortal de modernizacion de fl Pu.aseo comne
Brindar acceso al senvicio de ortalecer esquema de modernizacién de flota | suarios del servicio publico de aseo, en el sector INSTITUCIONAL DE
1 | a0 47,000 cotarios afectada al servicio piblico de aseo.mediante ruraly rbana $60.000.000 $  60.000.000,00 | JEFE DIVISION DE ASEO Auxaseo STIONY X x 0,00% 0,00%
adauisicon de tres motos v sequimiento satelital DESEMPERO
2. Promover el esquema de Pu.aseo
2 e v $60.000.000 $ 6000000000 [JEFEDVISONDEASEO | Auxaseo | NSTILCIONALDE x x 0,00% 0,00%
instalados en buen estado DESEMPERO
Pu.aseo COMITE
INSTITUCIONAL DE Brindar acceso al servicio
3 3. Promover esquema de separacion en la fuente, $47:290.000 § 4720000000 | JEFEDIVISIONDEASEO | Auxaseo GESTION Y x de aseo a 47.000 usuarios x 0.00% 0.00%
las jormadas i DESEMPERO
4. Fortal | de barrid | Pu.aseo comne
‘ortalecer el esquema de barrido manual
4 limpiasa do vias y areas publicasy garantizar $131.000.000 $  131.000.00000 |JEFEDVISONDEASEO | Auxaseo | NSTULCIONAL DE x x 0,00% 000%
ladecuada prestacion del servicio DESEMPERO
5. Fortalecer Esquema De Ciclos De Corte De Puaseo INSTITUCIONAL DE Efecucion de recursos para el
s Cesped.y garantizar la oportuna prestacion del $121.000.000 $  121.000.000,00 | JEFE DIVISION DEASEO|  Auxaseo STIONY . e x x 0,00% 0,00%
senvicio DESEMPERO Proyectado) * 100 actividades
Desarrollar el parque de Puaseo comTE Desarrolar 1 parque de.
aprovechamiento y Usuarios del servicio publico de aseo, en el sector INSTITUCIONAL DE aprovechamiento y X
6 [ netoronci de residuos ety rmane $3.062.290.000 $ 3.062.290.000,00 | JEFE DIVISION DE ASEO Auxaseo STIONY Poto Eocutado Pyt | Ee5ucn dorecrsos paracl X pavechamisnloy 0,00% 0,00%
slidos y organicos con enfoque DESEMPENO Proyectado) * 100 adecuado desarrollo de las stlldos y organices con
educativo y ambiental 6 Fortalecer el parque de actividades o
Puaseo ambiental
TOTAL DE INVERSION, EJECUCION Y CUMPLIMIENTO 3.481.580.000,00| 0,00 0,00 0,00 3.481.580.000,00| JEFE DIVISION DE ASEO Aux aseo X 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0.00% $0 S0 $0 $0 0%
‘OBSERVACIONES:
ENDIENTE E: EN EJECUCION F:  FINALIZADO ] cumpumiento MENOR A 40%
[/ cumPpLIMIENTO ENTRE 40% ¥ 80%
] cumPLIMIENTO MAYOR A 80%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00%
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META DEL PLAN DE roBLA 'ORIGEN DE LOS RECURSOS ($) VALOR TOTAL DE LA RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION TIPO DE INDICADOR ESTADO ACTUAL /AVANCE DE LA META O PROYECTO PORC::YAJE EJECUCION PRESUPUESTAL AT
No DESCRIPCION DE LA META O PROYECTO (NUMERO DE PERSONAS) AN EJECUCION
(SIAPLICA) ) PRIMER SEGUNDO | TERCER CUARTO PRIMER 'SEGUNDO TERCER CUARTO PRESUPUESTAL
RECURSOS PROPIOS GESTION CREDITO MUNICIPIO DIRECTO COGESTOR SEGUIMIENTO FORMULA DESCRIPCION EFICACIA | EFICIENCIA |EFECTIVIDAD E T e | e | A e e e e
MANTENER EL SUMINISTRO SUMINISTRO DE INSUMOS QUIMICOS Realizar inventario de
DE AGUAAPTAPARAEL | DESINFECTANTES Y COADYUVANTES PARA EL comrTe " imi se realizara metros cubicos
JEFE DIVISION PLANTAS INSTITUCIONAL DE | SUStandias quimicas en producidos en cada trimestre
1| CONSUMOHUMANOEN |TRATAMIENTO DE AGUA EN LAEMPRESADE  |USUARIOS DE ACUEDUCTO DE LA $1.300.000.000 $ 1.300.000.000,00 | ‘575 DIASION PLANT Ceamiony | cadapianta evaiuando | broduciios oncare rimeste x 200 toneladas x 0,00% 000%
CUANTOACAIDADY | SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA, EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS OEsEupERo | cosodeproduccin moto Pro
EMSERFUSA E.S.P. DE FUSAGASUGA ubico
PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYO EN
LAS DIFERENTES ACTIVIDADES A EJECUTAR s s oo so generaran actvidades a realizar
2 DENTRO DE LAS PLANTAS DE TRATAMIENTO DE [USUARIOS DE ACUEDUCTO DE LA $18.000.000 s 1800000000 |SFEDIION LAY Ny DF| 2cucades toarzase | mensuaimente se veriicara a x s 0,00% 0,00%
LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DESEMPERO eficiencia en sus aciividades
FUSAGASUGA EMSERFUSA E.S.P. DE FUSAGASUGA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO APOYO EN LAS DIFERENTES comTE Se realizaran analisis en las fres
ACTIVIDADES A EJECUTAR DENTRO DE LA JEFE DIVISION PLANTAS INSTITUCIONAL DE | garaniizar el cumplimiento | plantas en diferentos turos para
$42.840.000 .840.000, % X 2 ),
: DIVISION DE PLANTAS DE TRATAMIENTO DE LA [USUARIOS DE ACUEDUCTO DE LA § 4284000001 oe TRATAMENTO del IRCA menor a 5% | verifcar f cumplimiento de la x * o00% 0.00%
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DESEMPERO resolicion 2115 del 2007
FUSAGASUGA EMSERFUSA E.S.P. DE FUSAGASUGA
MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y come Gamtizar correcto
Se realizara verificacion a los
4 CORRECTIVOS DE TIPO MECANICO ¥ USUARIOS DE ACUEDUCTO DE LA $140,000.000 s 140.000.000,00 [ V575 OVISON PLANTAS INSTITUCIONAL DE | funcionamiento de €auipos | - o055 eloctromecanicos para x 10 0,00% 0,00%
ELECTROMECANICO PARA LAS PLANTAS DE | EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE TRATAMIENTO s horas de tiabajo aos | L 00 8 e
TRATAMIENTO DE FUSAGASUGA DESEMPENO do funcionamiento
SUMINISTRO DE EQUIPOS, VIDRIERIA E
INSTRUMENTAGION PARA LABORATORIOS DE JEFE DIVISION PLANTAS \NST\TCUO(;\?gSAL DE oot li
so realizara
5 AGUA POTABLE Y RESIDUAL DE LA EMPRESA | USUARIOS DE ACUEDUCTO DE LA $120000.000 s 12000000000 | ‘7 DIISION PLANT e 0 e | “Sooaara ryontrc o e x 2 0,00% 000%
DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA  [EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DESEMPERO | equipos comprados
EMSERFUSA E.S.P. DE FUSAGASUGA
COMITE
CALIBRACION DE EQUIPOS DE MEDIDA USUARIOS DE ACUEDUCTO DE LA JEFE DIVISION PLANTAS INSTITUCIONAL DE | contar con los certficados | _ S© realizara calibracion a os
. $10.000.000 .000.000, romedi ! !
¢ MACROS Y MICROMEDIDORES DE LA EMPRESA |EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS § 10000.00000) Fop rRATAMENTO e calibracion de equipos | 70T O0res Be sada de as x ° 000% 000%
DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA DE FUSAGASUGA DESEMPENO
SERVICIO DE MANTENIMIENTO, REVISION Y
LIMPIEZA DEL SISTEMA DE CLORACION, come sorealzaramotros | o do cqipos)
’ BASCULAS DIGITALES Y SUMINISTRO DE s20000000 s s0omaunoo | EFEDNISON PLANTAS INSTITUCIONAL DE | ubicosroucdosen |1y o st actsly x . oame oo
EQUIPOS ADICIONALES DE DETECCION DE USUARIOS DE ACUEDUCTO DE LA DEeEMPENO | e oS | procedimientos de seguridad
FUGAS EN LAS PLANTAS DE TRATAMIENTO DE [EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
AGUA POTABLE DE EMSERFUSA ESP. DE FUSAGASUGA
COMITE
OBRAS DE ADECUCION EN LAS PLANTAS DE | USUARIOS DE ACUEDUCTO DE LA JEFE DVISION PLANTAS INSTITUCIONAL D | 2ciidades necesarias | se realizar diferentes actividades 3
8 TRATAMIENTO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS |EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS | $9000000%0 § 60000000000 ™ o rpaTAMENTO GESTIONy | Pera ealzaraclvidades | de adecuacion en s plantas de x ® x oo 0.00%
PUBLICOS DE FUSAGASUGA DE FUSAGASUGA DESEMPERO 4
TOTAL DE INVERSION, EJECUCION Y CUMPLIMIENTO .260.840.000, X .260.840.( ,00%
2.260.840.000,00 0,00 0,00 0,00| 2.260.840.000,00 0% 0% 0% 0% 0% $0 $0 $0 $0 0,00%
OBSERVACIONES:
P: PENDIENTE E:  EN EJECUCION F:  FINALIZADO ‘:I CUMPLIMIENTO MENOR A 40%
[/ cumPpLIMIENTO ENTRE 40% ¥ 80%
] cumPLIMIENTO MAYOR A 80%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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META DEL PLANDE . oot ORIGEN DE LOS RECURSOS (5) VALOR TOTAL DELA RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION TIPO DE INDICADOR ESTADO ACTUAL AVANCE DE LA META O PROYECTO. PoRcenTALE EJECUCION PRESUPUESTAL PORGENTAJEDE
No DESARROLLO DESCRIPCION DE LA META O PROYECTO ESTMAD! META ANUAL
(NUMERO DE PERSONAS) EJECUCION
(SIAPLICA) ® < PRMER | SEGUNDO | TERCER | CUARTO PRIMER SEGUNDO TERCER cuARTO PRESUPUESTAL
GESTION | CREDTO | MUNICIIO DIRECTO CoGESTOR SEGUMENTO FORMULA DESCRIPCION ericacn | encinci [erecTvios e RMER | SEGUNDO | TERCER | CUARTO | ELAMETA | | PRMER | SEGUNDO | TERCER |  cuaRto.
ADECUAR EL PERFL YLAS CUMPLIMIENTO DEL 80%
, o ) NUMERODE | COMPETENCIAS NDIVIDUALES o ANOAL Do
Elaborar y ejecutar un (1) Plan de Capacitacion CcomITE ANUMERO D | DELOS FUNCIONARIOS DE LA PLANANOA
1 NA que involucre a todo el personal de la Entidad, | oqos jos trabajadores de EMSERFUSA E.S.P $50.760.000 0,00 0,00 000 |5 so7eoco000| JSEEOMSION P e [NSTIUCIONA OF | RequeRrDAS /NUMERO | ENTIDAD MEDURTEELPLAN | GAPACITAGION CON 0,00% 0,00%
de acuerdo a los requerimientos y necesidades i DEACTVDADES | ANJAL OE SAPACITACIONY COBERTURA DEL 708
de cada equipo de trabajo, que se relacionen PROGRAMADAS ) [DFSARROLLO, UE FACLTE DEL PERSONAL DE LA
con las funciones v Iabores aue i PEAFESANAL D ACHERNN A EMPRESA
Elaborar y ejecutar un (1) programa de comTE oS PERMITE MEDIR EL CUMPLIMIENTO ANUAL
Bienestar Social y estimulo laboral que JEFE DVISION PUGESTION | INSTITUGIONAL DE CUMPLIMIENTO DE LAS DEL 908 DEL PLAN DE 3
2 NA e o e e erl SRS, | Toteslos yabaadores do ENSERFUSAESP. | $112710300 000 000 000 |5 trz7i0s000| JRCOMOON s o STVORDES | Ao estaones | X P A 000% 000%
Fop oesevpER | oSO e, DEL SISTEMA SG-SST ESTIMULO LABORAL
[ laborary efecitr o 1) prograra do N° DE ACTIVIDADES " CONEL a0 DELOS
Seguridad y Salud en el Trabajo que involucre PU GESTION (N DEACTVIDADE CONEL90% DELOS
" ini i - comme PERMITE MEDIR EL
los estandares minimos del Sistema, de HUMANA t
oS f JEFE DIVISION PROFESIONAL | INSTITUCIONAL DE |, ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE LAS RESOLUCION 0312 DE
3 acuerdo con normativa vigente , que permita | Todos los trabajadores de EMSERFUSAE.SP. |  $373956.461 000 000 000 [s 37395646100 PROGRAMADAS) “100 x OBLIGATORIO 000% 000%
- h ; ADMINISTRATIVA | SEGURIDAD Y ACTIVIDADES Y ESTANDARES
mitigar y controlar riesgos y peligros de SALUDENEL | DESEMPERO e O DEL SISTEMA SG-SST o oA
RESOLUCION 0312 DE GARANTIZA MITIGAR
eenfermedad y accidente laboral a los 2008100 PELIGROS Y
N/A i de EMSERFUSAE.S.P. sssrros masmune
Elaborar un (1) cronograma de actividades JEFE DVISON wsnﬂfﬁm oe ACTIVIDADES SNl ie syt DAR CUMPLIMIENTO AL
4 ara izacion del inventario Todos los ESP. NiA 000 000 | s . AUX. DE ARCHIVO GCUMPLIDAS-NUMERO x 808 DEL CRONOGRAMA 000% #DIViOL
P ADMINISTRATIVA prippsvheiiod SEGUN CICLO VITAL EN EL EROTOESTS
N/A de EMSERFUSAE.S.P. 0 DESEMPENO Iitatbedtits bl ARCHIVO CENTRAL
MANTENER
Mantener la adecuada administracion de los ALMACENISTA- com NUMERO DE PERMITE MANTENER EL ACTUALIZADO LOS
bienes de consumo y devolutivos a traves del INVENTARIOS CONTROL DE LOS BIENES DE INVENTARIOS EN UN 80%
5 oy Todos los trabajadores de EMSERFUSA ES.P. $66.103.000 000 000 000 $66.103.000 JEFEDVISION | JEFE MISIONALES | INSTITUCIONAL DE| 0| [ZADOSINUMERO | LAENTIDADLOCUALSEVE | X LOS ELEMENTOS 0,00% 0,00%
software, con el fin de mantenerlos ADMINISTRATIVA CON INVENTARIO GESTION Y
; ° . P bl I A DEINVENTARIOS | REFLEJADO EN LOS ESTADOS DEVOLUTIVOS Y EL
actualizados, siendo soporte para la division PROGRAMADOS * 100 | FINANCIEROS DE LA EMPRESA CONSUMO DE LA
NIA financiera ENTIDAD
NOWERG OE PERWITE T
. CUMPLIR CON LA
Ejecutar el Plan de contratacion de la Division JEFE DVISION APOYO, AUXILIAR INST:&"fgﬁAL oe| susamnoatos e E REALIZACION DE UN
6 Administrativa programada para la Vigencia Todos los trabajadores de EMSERFUSAE.SP. | $7.965.015.834 000 0,00 0 $7.965.015.834 o AomisTRaTivo | NSTIREIO USCRITOSPORLA | LA EMPRESA NECE: x PLAN DE 0,00% 0,00%
2023, dando cumplimiento a las metas del SGI AOMNISTRATIVA Y JEFE DE o NNY VAP A iy CONTRATACION Y SU
A . fviiekes DESEWPENO |  ADMNISTRATIVA/ | CORRECTA ADMINISTRACION Y rioleriuivrt
Realizar adecuaciones locativas en la planta COMITE EJECUCION DE LA OBRA| _PERMITIR GARANTIZAR LA
e nes JEFEDIVISION | JEFE DIVISION DE | INSTITUCIONAL DE TERMINACION Y CALIDAD DE TERMINAR EN UN 100% "
7 fisica de la sede principal de a empresa de | Todos os rabsadores do EMSERFUSAESP. | $522.696762 000 000 000 |5 szzsss7ezon| e oMM | O o | ey IPORGENTAJE DE o et x e 000% 000%
N/A servicios publicos de F NESEMPERO 1 OCATIVAS OLIE RRINDE LIN
TOTAL DE INVERSION, EJECUCION Y CUMPLIMIENTO 9.091.132.557,00 0,00 0,00 0,00 9.091.132.557,00) " . . . . 0 50 0 50 0,00%
0% 0% 0% 0% 0%
OBSERVACIONES:
P: PENDIENTE E: EN EJECUCIONF: FINALIZADO [ cumPLIMIENTO MENOR A 40%
[ cumpLIMIENTO ENTRE 40% Y 80%
[] cumpumiEnTO MAYOR A 80%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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es INDICADORES DE GESTION TIPO DE INDICADOR ESTADO ACTUA EJECUCION PRESUPUESTA
— . rona ‘ORIGEN DE LOS RECURSOS (5) VALOR TOTALDELA RESPONSABLES v AVANGE DE LA META O PROYECTO PoRceNTAE % PORGENTAJE DE
* Saren e (HMEROPEPERSONAS) Recursospropos|  ceston | caeomo | muceo ® oRecto coceston | secumento ForMuLA P— v | e [ | e rrce | scounoo [ vercen | cuarro | SEOUEEN [ pmer | scowoo | vemoen GUARTO | PRESUPUESTAL
TRMESTRE [TRMESTRE| TRMESTRE | TRMESTRE TRMESTRE | TRMESTRE | TRMESTRE | TRMESTRE
Dar cumplimiento al Acuerdo municipal donde
BENEFICIAR CON SUBSIDIOS ALOS se estable subsidiar en el servicio de com ’ ’ . ’ .
| RSN, | oo cotl subsidarn dseicode - etOow | Soamsrs || e by ; - .
DEL SERVICIO DE ACURDUCTO, Adg0 v | @Cueducto, alcantarillado y aseo a los estratos A ey | e 2y setiados | s oot 1215, s y y
ALGANTARILLADO DE EMSERFUSA ESP 1,2,3 con un porcentaje de subsidio Sestony con Subsidos por subsidos
70%.40%.15 i
COMITE
‘GARANTIZAR EL ACCESO AL Se espera aumentar el nimero de suscripotres JEFE DIVISION INSTITUCIONAL DE | (No. usuarios finales - No.
2 SERVICIO DE AGUA entre un 3 % 140000 $ - STION Y usuarios iniciales) /No. | cumpir la meta establecida en el plan del x 1500 x 0,00% #oIvIo!
DESEMPENO sarolo ol Municiio en o uatrrio
Actualizacion de Base de Datos de los
suscriptores de EMSERFUSA, para luego R come
generar estrategias de marketing relacional y JEFE DIVISION N INSTITUCIONAL DE
3 54000 $23.250.000 $ 23.250.000,00 CARTERA, PU . X 2000 0,00% 0,00%
CRM. Para esto se prentende generar una CARTERA Pt STIONY | Actuaizados)/Meta * 100 correa okctronico
campaiia promocional y publicitaria con el DESEMPENO
sorteo de un premio semestral, para las
personas aue accdedan a actualizar sus datos.
Mejorar los canales e recaudo virtual, para
facilitar el pago de las facturas a nuestros Division Financiora com
i i " Canidad de Transacciones | Aumentara canidd de ranssaciones
" suscriptores. Verificar la facilidad, comodidad y 54000 0,00 JEFE DIVISION Pu Jefe de Cartera | INSTITUCIONAL DE | (20Ea0CE 1oroatme | oo melora y facldnd x 50000 X 0,00% #owio!
el uso de nuestras plataformas web para COMERCIAL Pu Promocion y. GESTION Y PSE / Meta * 100 enlospagos de las facturas
realizar pagos virtuales. Todo esto para Divulgacion DESEMPENO
aarantizar la eficiencia en el recaudo.
Realizar 8 of los on los dif ARTERA PU comr
ealizar 8 oficinas moviles en los diferentes JEFE DIVISION . INSTITUCIONAL DE|  Cantidad de OFICINAS |  Realizar oficnas moviles, para " "
° rrios y comunas de fusagasuga 20000 000 COMERCIAL MERGADEOPU | ™ GESTIONY | MOVILES /Meta* 100 | acercan a atencion  ciudadano. x 8 x 0.00% #oWi0!
Y DESEMPENO
Divulaacion
Division Comercial
Ejecutar acciones y tacticas de fidelizacion de N Mercaen come — o | sem
i i AAA legocios y Gestion antidad de visitas de- ealizar visitas puerta a puerta
6 usuarios de los servicios para con esto 48000 $15.000.000 $15.000.000 JEFE DIVISION al Cliente INSTITUCIONAL DE | 0 aciones / / Meta * | para vinculas nuevos usuarios al X 500 x 0,00% s0
mejorar la satisfaccion y atencion al cliente, Contratsta para STINY. 100 servico de aseo.
ademas disminuir la deserci6n de usuarios del Sonwatisiapare | besempENO
servicio de aseo a la servicio de Aseo
COMITE
N INSTITUCIONAL DE Realizar el cambio de medidores
Reponer de 2.000 Medidores para la JEFE DIVISION Micromedicién y STIONY | Canidad de Medidores | detenidos y por desarrollo
7 lismir ién del IANC 2000 X $ COMERCIAL Facturacion DESEMPERO Repuestos / Meta * 100 tecnologico X 2000 0.00%
TOTAL DE INVERSION, EJECUCION Y CUMPLIMIENTO 38.250.000,00 0,00 0,00 0,00 398.250.000,00 $0 S0 $0 S0 0,00%
" . . " " 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% N
P:PENDIENTE E: EN EJECUCION F: FINALIZADO | cumpLIMIENTO MENOR A 40%
[/ cumpLIMIENTO ENTRE 40% Y 80%
[ cumpuMIENTO MAYOR A 80%
0,00% 0,00% 0,00% 0.00%
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METADEL PLAN D oot ‘ORIGEN DE LOS RECURSOS (5) VALOR TOTAL DELA RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION TIPO DE INDICADOR ESTADO ACTUAL AVANCE DE LA META O PROYECTO. PoRcenTALE EJECUCION PRESUPUESTAL PORGENTAJEDE
* PR ESGRPCON DELAUETA O PROTECTO O L o HeTAmAL PRMER | sEGUNDO | TercER | cuarto | EJECUCION [ ppyeq SEGUNDO TERCER CuARTO PRESUPUESTAL
RECURSOSPROPIOS |  GESTION | CREDIO | MUNICIPIO DIRECTO coGEsTOR SEGUMENTO FORMULA DESCRIPCION ericacn | encinci [ereeTvios e F | SRMER | SEGUNDO | TERCER | ,CUARTO. | EAMETA | | PRMER | SEGUNDO | | TERCER |  cuaRTo.
comTt
CONTINUIDAD AL PROCESO DE ACREDITACION DEL JEFE OFICINA ACTIVIDADES QUE PERMITAN
1 NA LABORATORIO DE AGUAS BAJO LA NORMA TECNICA|  TODOS LOS PROCESOS DE LA EMPRESA $169.520.000 S 16952000000  PLANEACIONE ol Rt vt IRl ONTAR CON ESTA x GERTIFICACION 17025 x 0,00% 0,00%
COLOMBIANANTC 17025 INFORMATICA A CERTIFICACION
DESEMPERO
ACTIVIDADES QUE REALIZAN
PORCENTAJE DE LOS PROCESOS DE
comt POIR DE LA VIGENCIA
VERIFICAR QUE LOS PROCESOS MISIONALES DEN JEFE OFICINA AVANCE AL ACUEDUCTO Y
2 NA CUMPLIMIENTO A LA EJECUCION DEL POIR (PLAN o NA s 100|  pLaNEACIONE | PUREGULACION |INSTITUCIONAL DE| - ¢yyp ino oE ALCANTARILLADO PARA x N x 0,00% 0,00%
DE OBRAS E INVERSION REGULADO) INFORMATICA DeSeMPtRo | ACUEDOALAMETA |LLEVAR ACABO LA EJECUCION PNy
ESTABLECIDA | DE LAS OBRAS PLANIFICADAS
ENEL POR
FORTALECIMIENTO Y ACTUALIZACION AL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION DE LA EMPRESA ACORDE PORCENTAJE DE
ALAS NECESIDADES DE GADA PROCESO "AVANCE EN LA
ACTUALIZACION Y SISTEMA DE GESTION DE
T D S o par ESAENLA JeFEOFGNA | PROFESIONALDE comt ARMONIZACION AL ACTIVIDADES DE CALIDAD - CONTINUAR
APOYO SISTEMA | INSTITUCIONAL DE| SISTEMA DE GESTION | ACTUALIZAGIONES QUE
3 NA SOPORTE DE LA PLATAFORMA QUE SOPORTAEL | 00 0S HOS PROCESOS DE LAEMPRESA $176.436.000 §1TeA00000|  PANEACONS | DEGESTIONDE \ DE CALIDAD - REQUIERA EL SISTEMA DE x SISTEMATIZACION DEL x 0.00% o00%
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA EMPRESA CALIAD DESEMPERO | CONTNUARCONLA |  GESTION DE LA ENTIDAD SISTEMA DE GESTION DE
SISTEMATIZACION DEL
SISTEMA DE GESTION
FORTALECIMIENTO AL MODELO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG), AVANZANDO EN SU DE LA EMPRESA
IMPLEMETACION Y APLICACION DE LAS POLITICAS
Estabilzacion de software para fortalecer la operacion de PU SISTEMAS Y comt
JEFE OFICINA ACTIVIADES LLEVADAS
A A servicios piblicos, fnancieros, administraivo y senicios | oo Ll e 70000000 s 7000000000  PLSAGONE REDES -PU | INSTITUCIONAL DE | ACTIAAOES LLEVAD 80% DE CAMBIO PARA EL X Software con optimas. X 000% o00%
bienes asociados para la empresa de servicios pblicos i SISTEMAS Y GESTIONY |, A P e NUEVSOTFWARE condiciones
Emserfusa E.S. CATASTRO DESEMPENO
LIDERAR EL PROCESO DE GESTION DE PROYECTOS JEFE OFICINA
DE INVERSION, ESTRATEGICOS E INTERNOS DELA | TODOS LOS PROCESOS DE LA EMPRESA PLANEACION E GESTION DE PRYECTOS 0,00%
EMPERESA INFORMATICA | JEFES PROCESOS| -
MISONALES | VAL DE|| OESARROLLO DE LAS | ACTVDADES ENCAMINADAS
5 FORMAGION Y GERTIFICACIGN DE PROJECT $57.0%6.000 $  57.03600000 PROFESIONAL DE | ™ Gestion v ACTIVIDADES DELA | EN GESTION DE PROYECTOS x x o00%
R E et LA BN e oy JEFE OFICINA PROVEGTOS DESEMPENO | EMPRESA Y REBUNDEN
e e s | TODOS LOS PROCESOS DE LA EMPRESA PLANEACION & EN LA COMUNIDAD. 0,00%
OFICINA DE PLANEACION E INFORMATICA DE LA
NA
ACTIVIDADES QUE PERMITAN
B N oo OF, JEFE OFICINA P e Y | T, og|  PARAELARO 2023, | ' CONTINUAR UN ADECUADO FORTALECIMIENTO DE
6 NA TODOS LOS PROCESOS DE LA EMPRESA $272850.000 S 27285000000  PLANEACIONE CONTAR CON UN FORTALECIMIENTO DE LA x LAPOLITICA DIGITAL EN x 0,00% 0,00%
(Nexura ARGIS- ANTIVIRUS, VIRTUALIZADOR Y i SISTEMAS Y GESTION Y e N o N oE L
EGURIDAD CATASTRO DESEMPENO EMRPESA
TOTAL DE INVERSION, EJECUCION Y CUMPLIMIENTO 745.844.000,00 0,00 0,00 0,00  745.844.001,00 0 50 50 50 0,00%
0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
OBSERVACIONES:
P: PENDIENTE E: EN EJECUCION F:  FINALIZADO ] cumpumiento MENOR A 40%
[~/ cumpLIMIENTO ENTRE 40% Y 80% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

CUMPLIMIENTO MAYOR A 80%
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es INDICADORES DE GESTION TPO DE INDICADOR ESTADO ACTUAL EJECUCION PRESUPUESTAL
META DEL PLAN DE . ORIGEN DE LOS RECURSOS (5) VALOR TOTAL DE LA RESPONSABLES v AVANCE DE LA META O PROYECTO. PoRceNTALE L PORCENTAJEDE
No DESARROLLO DESCRIPCION DE LA META O PROYECTO ESTMAD, META ANUAL
(NUMERO DE PERSONAS) EJECUCION
(S1APLICA) © PRMER | SEGUNDO | TERCER | CUARTO PRIMER SEGUNDO TERCER cuARTO PRESUPUESTAL
GESTION | CREDTO | MUNCIPIO DRECTO COGESTOR SEGUMENTO FORMULA DESCRIPCION ercaci | Encienca [erecTviod e RMER ¢ | SEGUNDO || TERCER | (CuARTO | DELAMETA | | PRMER | stcuNoo RERCER uaRTo,
CONTAR CON UN INSTRUMENTO
MPACTO ANNEL | e\ TCA ey mso OREDITCO
Afianzar la estabiidad financiera de EMSERFUSA E.S.P JEFE OFICIA JEFEOFICNADE | cc oo 0| FINANCIERO DELA e CORTO Y LARGO oAz, PARA FORTALECIMIENTO A
1 do tal manera que permita crecimiento del ingreso, la | TODOS LOS PROCESOS DE LA EMPRESA $30.000.000 S 30.000.000,00 PLANEACION E GALIFICADORA A CORTO Y x BIER! 0,00% 0,00%
FINANCIERA FINANCIERA GARANTIZAR EL CUMPLIMENTO DE
liquidez y tener un adecuado grado de endeudamiento INFORMATICA LARGO PLAZO PARA EL CORPORATNO
aNo2022 LAS OBLIGACIONES LEGALES Y
FINANCIERAS DE LA EMPRESA
EMSERFUSAES P
ontorear el o o antzar o J— GERENTE JeFEDE || COMTE Realizar el ) ) sobr FORTALECIMIENTO A
2 lonttorear ai:ifo“:::mzrz :Z“I‘;“ﬁm::f garantizarell - T0pOS LOS PROCESOS DE LA EMPRESA 000 000 0.00 s- FINANGIERA OPELTECNICO EN ¥ ejecucion de. X BIER! 0,00% #{VALOR!
PRESUPUESTO eseMPERO aprobado) *100 gastos CORPORATNO
Garantizar la presentacion oportuna de los estados g;f;?;ﬁ;ﬁéﬁi ‘NSWCUOC""‘K oE| COSTOS GENERALES | Realizar seguimiento mensual sobre o FORTALECIMENTO A
3 financieros bajo las normas internacionales con destinoa | AREAS MISIONALES Y ADMINISTRATIVA 000 000 000 s- JEFE FINANCIERA : DETALLADO/INGRESO costo del mantenimiento frento a X GOBERNO 0,00% HVALOR!
entes de control internos y externos DEMANTENIMEENTO | GESTONY | \iensUAL POR SERVICIO ingresos totales por servicios CORPORATIVO
vy SOFTWARE DESEMPERNO o L
Permitirlo a a Entidad Conar con una
Proceso de mejoramiento del modelo de COSTOS ABC GERENTE, JEFE DE TOTAL DE ACTIVIDADES | herramienta que le permita medi los FORTALECIMENTO A
do EMSERFUSA E.S.P., do tal manera que permita tener JEFE DIVISION OPEI PROFESIONAL |MESA DE TRABAJO| REALIZADAS / TOTAL DE | costos por actividades de acuerdo al "
4 herramientas financieras para la toma de desicionesa |  ODOS LOS PROCESOS DE LAEMPRESA $40.000.000 $ 4000000000 FINANCIERA DE MANTENIMEENTO | FINANCIERA ACTIVIDADES PARALA | servicio, informacion que sevira parala | X x x i 000% 000%
nivel Gerencial,de Plancacion y de Divisiones operativas, SOFTWARE ALGANZAR LAMETA | toma do decisiones de la empresa, y la
optimizacion de los recursos
TOTAL DE INVERSION, EJECUCION Y CUMPLIMIENTO 70.000.000,00 0,00 0,00 0,00 70.000.000,00 . . . 0 0 0 50 0,00%
0% 0% 0% 0,00%
OBSERVACIONES:
P: PENDIENTE E: EN EJECUCION F: FINALIZADO [ cumPLIMIENTO MENOR A 40%
[ cumpLIMiENTO ENTRE 40% Y 80%
[] cumpumiEnTO MAYOR A 80%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%




CODIGO 140-F-02

fusa... PLAN DE ACCION ANO 2023 OFICINA DE CONTROL INTERNO VERSION 05
PAGINA 1 de 1
META DEL PLAN DE roBLA 'ORIGEN DE LOS RECURSOS ($) VALOR TOTAL DE LA RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION TIPO DE INDICADOR ESTADO ACTUAL /AVANCE DE LA META O PROYECTO PDRC::YAJE EJECUCION PRESUPUESTAL AT
No DESCRIPCION DE LA META O PROYECTO (NUMERO DE PERSONAS) AN EJECUCION
(SIAPLICA) ) PRIMER SEGUNDO | TERCER CUARTO PRIMER 'SEGUNDO TERCER CUARTO PRESUPUESTAL
RECURSOS PROPIOS GESTION CREDITO MUNICIPIO DIRECTO COGESTOR SEGUIMIENTO FORMULA DESCRIPCION EFICACIA | EFICIENCIA |EFECTIVIDAD E e || e || o e DE LA META e e e e
- No. De Audiloias
Realizadas / No. Auditorias|
~ MITE Programadas. 2- No. 1-100% de las Auditorias
1 NA s . s 1,00 JEFE OFICINA CONTROL | DUENOS DE INSTITUCIONAL DE | Acciones Correctivas o de | Mide el grado de eficiencia de las. X Realizadas. 2- 75% de 0,00%
N INTERNO PROCESO 'ONTR( Mejora cerradas del Auditorias de Gestion acciones correctivas y de- "
AUDITORIAS DE GESTION (FLAN ANUAL INTERNO periodo / No. Acciones mejora cerradas.
DE AUDITORIAS 2023 (120-F-02) periodo
1- Mantener a Madurez del 1- Estado de Riesgo
VALORACION DEL RIESGO. ~ COMITE Mapa de riesgos Sistema de Riesgos en Estado Administrado a 31
™ JEFE OFICINA CONTROL | DUENOS DE INSTITUCIONAL DE “Administrado”. 2- Seguimiento de Diciembre de 2023 o
2 NA e éﬁ%"fg@;‘ygﬁ?‘;ﬂb ’:jzfg;‘:c‘(lm ¢ - ¢ 100 INTERNO PROCESO ONTROL e b, | 1o ndicadores do s Mapas ge | X 2. N de Seguimientos a 0.00%
INTERNO Riesgos por proceso en las Mapas de Riesgos en
RIESGO Audiorias de Gostiéen Audiorias
EVALUACION Y SEGUIMIENTO MODELO comTE Evaluacion en linea del Modelo
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION JEFE OFICINA CONTROL| REPRESENTANTE |\ o7 cionaL pE | | Modelo Itegradode 1100 o5 de planeacion y Gestien. 100% Evaluacion ante el
3 NA MIPG DE ACUERDO CON LOS $ - $ 1,00 INTERNO CCION - ROL planeacon y Gestion MIPG Lineamienos D A.F.P. mediante el X 0,00%
LINEAMIENTOS DEL DAF.P. DIRECTIVO MIPG INTERNO evaluado ante el D.AF.P. A
REPRESENTANTE COMITE
A DIRECCION /JEFE Control Interno Contable | Evaluacion en linea del Sistema de |
. A EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL s ) s 1,00 |YEFE OFICINA cONTROL | PRESERBERE |nsTiTucionaL DE | o e o | ale e x 100% Evaluacion atraves o0
INTERNO CONTABLE MEDIANTE EL INTERNO FINANCIERACONT|  CONTROL el sistema CHIP del CHIP
SISTEMA CHIP ADOR INTERNO
RELACION CON ENTES EXTERNOS, EPRESENTANTE Numero de Soludes o | Dar cumplimieno aas socitudes
s - PRESENTACION DE INFORMES Y R . R 1,00 | VEFE OFICNA CONTROL| FIEPRESENTRIIE |INSTITUCIONAL DE | Visitas Entes de Contrl /[ o hallazgos de los Entes do control X 100% Prosentacion de 000%
SEGUIMIENTO PLANES DE 8 INTERNO DE PROCESO CONTROL No. Informes Elaborados y seguimiento a Planes de informes a Entes de Control .
MEJORAMIENTO INTERNO para Entes de Control Mejoramiento.
COMITE . Dar cumplimiento a la
REPRESENTANTE Auditoras al SG-SST/ | Dar cumplimiento a la Resolucion
JEFE OFICINA CONTROL | INSTITUCIONAL DE Resolucion 0312 sobre: o
6 NA AUDITORIA DE SEGUIMIENTO Y $ - $ 1,00 'NTERNO SAERL: ;M;gng; GESTION Y | Auditories :r.cég;maaas al omi:c‘zi gan:g‘a;eézgmus X Eondares Momos 0,00%
EVALUACION FINAL AL SG-SST DESEMPERO aldos p exaidos para el SG-SST
T-No. De acividades
. Mide ol grado de.
COMITE realizadas / No. De
REPRESENTANTE Mide el grado de cumplimiento de cumplimiento de las
7 NA ACTIVIDADES AUTOCONTROL - s - s 1,00 | VEFE OFIOINA CONTROL| " ear Topos [ NSTIUCIONAL DE Acivdades P":f’a'“;"cjs’ |as actividades de autocontrol yla | X actividades de autocontrol y 0,00%
AUTOGESTION-AUTOREGULACION. LOS PROCESOS TG, v elaboracién de los Informes. 1a elaboracién de los
ion de ivos OCI infrvmatiuns Informes
Acrediar Ia existencia y
comTe epresentacicn legal de la Estar nscritoy actualizado
s A s s 1,00 | JEFE OFICINA CONTROL | REPRESENTANTE | INSTITUCIONAL DE | 1. No. de soictudes de | *"P(e% ,R:P‘S """:'“f"‘“ ‘f X anualmente en el Registro 000%
N ’ INTERNO CONTROL RUPS/ RUPS certificados | “"*" :C‘Tem: Ii;r:se :m«:rc I::-en o] Unico de Prestadores de y
INTERNO Servicios Publicos-RUPS
Resolucion 2011000120515 del
ACTUALIZACION RUPS 2023 25 de Septiombre de 2018
A 1- (2) Informes de Seguimiento y evaluacion del
INDEPENDIENTE GEL ESTADO DEL e orina contror| T | T suua oe| S semac | i Coot o e
9 NA $ - $ 1,00 control interno elaborados | interior de la Entidad, de acuerdo X informe y &u publicacion en 0,00%
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INTERNO ALIDAD - CONTROL Ia pagina web de la
y publicados en la pagina |  al cumplimiento del MECI y al
(DECRETO 2106 DE 2019) DIRECTIVO MECI INTERNO web nuevo MPG Entidad
TOTAL DE INVERSION, EJECUCION Y CUMPLIMIENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 S -ls - 0,00%
X ! ! . $9, 0% 0% 0% 0% 0% s _

P: PENDIENTE E:

EN EJECUCION F:

FINALIZADO

[ cumPUMIENTO MENOR A 0%
[/ cumpLIMIENTO ENTRE 40% Y 80%
[ cumpuMIENTO MAYOR A 80%

OBSERVACIONES:




CODIGO 140-F-02
PLAN DE ACCION ANO 2023 OFICINA JURIDICA VERSION 05
PAGINA 1 de 1
es INDICADORES DE GESTION TIPO DE NDICADOR ESTADO ACTUAL EJECUCION PRESUPUESTAL
META DEL PLAN DE o ORIGEN DE LOS RECURSOS (5) VALOR TOTAL DE LA RESPONSABLES AVANCE DE LA META O PROYECTO PoRcenTALE PORCENTAJE DE
No DESARROLLO ESCRIPCION DE LA META O PROYECTO ESTMAD, META ANUAL
(NUMERO DE PERSONAS) EJECUCION
(S1APLICA) © . PRMER | SEGUNDO | TERCER | CUARTO PRIMER SEGUNDO TERCER cuARTO PRESUPUESTAL
GESTON | CREDTO | MUNCIPIO DRECTO COGESTOR SEGUMENTO FORMULA ESCRIPCION ercaci | Encienca [erecTviod e IRMER | SEGUNDO | TERCER | CUARTO | DELAMETA | | PRMER | SEGUNDO | TERCER. ouaRTo,
. (Numero de Atender ol 100% do las
Acompafiamiento y asesoria a todas las T0005L0S | NSTITUTIONAL O fendidos /| Mide el solicitudes realizadas en
1 NA " 9 Todos los procesos del SGI $130.176.000 000 000 000 |$  130.176.000,00 | JEFE OFICINA JURIDICA Numero de requerimientos [ os requerimientos de los procesos x materia jurdica por parte do| 000% 0,00%
dependencias de a entidad procesos [ GESTONY o o s o aernto roceso 4o
DESEMPERO
(77177)°100=100% Ia entidad.
(numero de reportes a Realizar el 100% del
) ) come ontes docontol [ o mlimiontodo reporte delinormacién a
R A Reportar informacién a los diferentes entes de Todos osproceses del G © 000 000 o | | sere orionauRDIca | TODOSLOS | NSTITUCIONAL DE | etectuacos, en e priodar | 12 92 o cumpimient de X organismos de control y 000
control, verificando su calidad y oportunidad. PROCESOS 3 numero de reportes a o contrl vigilancia de
DESEMPENO | efectuar en el periodo) responsabilidad de la
(6/6)" 100= 100% oficina uridica
Desempefir las funciones de secretaria de la LASUNTA | WSTITUGIONAL OE| proyeaces/mamar d | 1192011800 do cumpimioiodo elos nciongoomo
3 NA h 2 Todos los procesos del SGI $25.770.867.56 000 000 000 |$  25770867,56 | JEFE OFICINA JURIDICA | tas funciones relativas al cargo de x 0,00% 000%
junta directiva DRECTIVA GESTIONY | sesiones realizadas) (413) | 12 147c\oe® 19,2648 2 62000 < secrotaria de la honorable
DESEMPERO 100= 13: 4 junta directiva de la entidad.
(fecha do acoptacion de
comTE ramite el contrato por
o " . Gumlircon el 100% del
A NA Eficiencia en el tiempo del tramite de la Todos s procesos e SG 56000000 000 000 00 |'s 600000000 | JEFE OFIGNAURIDICA| TOPOSLOS | INSTITUCIONAL DE | parte de a ofina juridica- | Determina y conirola el tempo de M g el 000% 000%
contratacion PROCESOS GESTIONY | fecha final elaboradoeel |  iramite del conirato solicitado il
DESEMPERO contrato)
(7373)"100=100%
(fecha de respuesta del
com
iciencis derecho de peticion-fecha Gumplir con el 100% do las
5 NA Eficiencia en la respuesta a los derechos de Todos los procesos del SGI 50 000 000 000 | s - | sEFE OFICINA JURDICA | [ODOSLOS | INSTITUCIONAL DE | 4 o143 gl derecho de | O3 FesPussta a los derechos de x respuestas a os derechos 0,00%
ion PROCESOS 1ON Y peticion on los terminos .
(recursos apropiados
durante la
o 10008 L0S | INSTI UL e | vigencialrecursos [ Medirla capacidad de gestion para Ejecutar el 90% de los
6 NA Eficacia en la gestion presupuestal Todos los procesos del SGI $0 0.00 000 000 |s - | seFe oFiciNA JuRDICA | TODOSLOS TcioNAL " alcanzar & x recirsos sslgnados para el 0,00%
ecomoeno | paraiavigendiay1oo presupuestales planeadas sl
(15.777.733161.946.887,
56)°100=71%
Seguimiento al inicio de la ejecucion de los .
contratos suscritos dentro de Ia vigencia para rop0sios | wenE | odeoontmos e o graco do cumplmini o Cumplrcon o 100% daos
y i colebrados/No. de s contratos suscritos y los contratos suscritos que '
7 NA los reportes efectuados a entes de control Todos los procesos del SGI 50 000 000 000 |s JEFE OFICINAJURIDICA | [0995L03 oo o amon) | contatos on e coarados x s et o 0,00% #DIVIO!
conforme a la informacion allegada por la DESEMPERO (73173)"100=100% durante la vigencia misma vigencia
supervisién de cada contrato
COMTE | (No. D alos rtaos en | 1190 o rade de gt s Aender o 100% o os
i fi i i i ’ isciplinari
8 NA porcentaje de procesos finalizados en primera Todos los procesos del SGI 0 000 000 000 |s - | sEFE OFICINA JURIDICA | TODOSLOS | INSTIUCIONAL DE | primera nstanciaiNo. | Fingyancia desde la recepcion del x procesos discipinarkcs an 0,00% #DIVIO!
instancia disciplinaria PROCESOS GESTIONY | Procesos disciplinarios en | 121G desdo ia recepcion o) primera instancia remitidos
DESEMPERO | curso)(0/0)100=100% | P9 < alaoficina
broceso
TOTAL DE INVERSION, EJECUCION Y CUMPLIMIENTO 161.946.887,56| 0,00 0,00 0,00  161.946.887,56) " . . . . 0 0 50 50 0,00%
0% 0% 0% 0% 0%
OBSERVACIONES:
P: PENDIENTE E: EN EJECUCION F: FINALIZADO [ cumPLIMIENTO MENOR A 40%
[ cumpLIMIENTO ENTRE 40% Y 80%
[] cumpumiENTO MAYOR A 80%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%




CODIGO 140-F-02

fusa... PLAN DE ACCION ANO 2023 OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO VERSION 05
PAGINA 1 de 1
es INDICADORES DE GESTION TIPO DE INDICADOR ESTADO ACTUA EJECUCION PRESUPUESTAI
METADEL PLAN DE o ORIGEN DE LOS RECURSOS (5) VALOR TOTAL DELA RESPONSABLES v AVANGE DE LA META O PROYECTO PoRceNTAE % PORGENTAJE DE
No DESCRIPCION DE LA META O PROYECTO e e META ANUAL e o
(SIAPLICA) © PRIMER | SEGUNDO [ TERCER | CUARTO PRIMER SEGUNDO TERCER cuarTo PRESUPUESTAL
RECURSOS PROPIOS|  GESTION | CREDTO | MUNICPIO DRECTO cocesToR SEGUMENTO FORMULA DESCRIPCION ericaci | e |erecTvionn ] LARER | SEGUNDO | TERCER | CUARTO | peiamera | | PRMER | SEGLNDO | TERCER | cUARTO
ADELANTAR DE OFICIO, POR QUEJA O
INFORMACION DE TERCEROS LAS INDAGACIONES (N'DEQUEIASO | DAR TRAMITE A LA TOTALIDAD
PREVIAS E INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS COMITE DENUNCIAS RADICADAS DE LAS QUEJAS Y/O DAR TRAMITE AL 100%
CORRESPONDIENTES CONTRA LOS SERVIDORES JEFE OFICINA CONTROL INSTITUCIONAL DE | /N DE INDAGACIONES |  DENUNCIAS RECIBIDAS, DE LAS DENUNCIAS, 3 )
! N PUBLICOS DE LA ENTIDAD, DE CONFORMIDAD CON TODOSLOS PROCESOS DEL SGI o0 000 000 o0 s * |oiscipLNARIO INTERND | GERENCIA STIONY | VIO INVESTIGACIONES | INICIANDO LAS ACCIONES x QUEJAS YIO INFORMES x 000% Howmo!
ODIGO GENERAL DISCIPLINARIO Y LAS DESEMPENO DISCIPLINARIAS | DISCIPLINARIAS A QUE HAYA RECIBIDOS
DISPOSICIONES LEGALES QUE LE CORRESPONDA ABIERTAS)100
CONOCER
PLANEAR Y EJECUTAR ADECUADAMENTE LA ETAPA o
DE INSTRUCCION EN LOS PROCESOS .
e [ N — cromspcnence
2 NiA SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD, DE TODOS LOS PROCESOS DEL SGI 000 000 000 00 |8 - GERENCIA o| INSTRUCCION EN EL TERMING x ! x 000% #OWIO!
DISCIPLINARIO INTERNO STIONY |PLIEGO DE CARGOS. /N TERMINO ESTABLECIDO
CONFORMIDAD CON EL CODIGO GENERAL A S oo ESTABLECIDO POR LA LEY. o e v
DISCIPLINARIO Y LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE e
LE CORRESPONDA CONOCER ORS00
DAR TRAMITE A LA TOTALIDAD
DE LAS QUEJAS YO
| ANTAR EN PRIMERA INSTANCIA LOS DENUNCIAS RECIBIDAS,
PROCESOS ADMINISTRATVOS EN CONTRA DE LOS JEFEDELA come (NDEQUEIASO | INICIANDO LOS PROCESOS IMPONER LAS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD, POR re oA GonTROL|  DVISON || COMTE | DENUNGIAS RADICADAS | ADMINISTRATIVOS EN CONTRA SANCIONES POR
3 NiA POSIBLE INCURSION EN LAS FALTAS LABORALES TODOS LOS PROCESOS DEL SGI 000 000 000 00 |8 O OO | ADMINISTRATIVA Y JCIoNA: /N° DE PROCESOS DE LOS SERVIDORES x VIOLACION AL x 000% #OWIO!
CONSAGRADAS EN EL REGLAMENTO INTERNO DE PROFESIONALEN | CESTION' | \OMINISTRATIVOS | PUBLICOS DE LA ENTIDAD, POR REGLAMENTO INTERNO
TRABAJO IMPONIENDO LAS SANCIONES GESTION HUMANA, ABIERTOS)"100 PRESUNTAS FALTAS DE TRABAJO
CORRESPONDIENTES, LABORLES CONSAGRADAS EN
EL REGLAVENTO INTERNO DE
PROMOVER ACCIONES REALIZAR UNA (1)
com PREVENTIVAS QUE PERMITAN CAPACITACION
GARANTIZAR EL SEMESTRAL SOBRE EL
4 NiA e DL AT A LA TODOS LOS PROCESOS DEL SGI 000 000 000 00 |8 R onTnos|  cErencia  [NSTIUCIONACDE| - AP ACIONES CUMPLIMIENTO DE LOS x CUMPLIMIENTO DE LOS x 0.00%
el DEBERES Y OBLIGACIONES DEBERES FUNCIONALES
PREVINIENDO LA INCURSION Y LA RESPONSABILIDAD
EN FALTAS DISCIPLIVARIAS DISCIPLINARIA
ASESORAR AL 100% DE
ASESORAR A LA GERENCIA Y DUEROS DE LOS PROCESOS QUELO
PROCESOS EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON REQUIERAN EN MATERIA
LA APLICACION DEL CODIGO GENERAL o (¢ DE ASESORIS | ASESORARALAGERENCAY DISCIPLINARIA CON EL
DISCIPLINARIO, EL REGLAMENTO INTERNO DE EFE OFIGINA CONTROL ST | NDEASESORIAS | bUEROS DE PROCESO EN LA FIN DE GARANTIZAR LA
5 NiA TRABAJO Y LA CONVENCION COLECTIVA VIGENTE, A TODOS LOS PROCESOS DEL SGI 000 000 000 00 |8 e A eS| GERENCIA ki presiati APLICACION DE MEDIDAS x PRESTACION DEL x 0.00%
EFECTOS DE GARANTIZAR QUE EL DESARROLLO esmetno | sotiaonenio | DISCPLNARIAS YLABORALES SERVICIO CONFORME A
DE LOS PROCESOS DE INDOLE DISCIPLINARIO EN PREVENTIVAS LAS NORMAS
LAEMPRESA, SE REALICEN CON SUJECION APLICABLES POR PARTE
ESTRICTA A LAS NORMAS QUE RIGEN LA MATERIA DEL PERSONAL A
MANTENER ACTUALIZADA LA
ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS DEL come BASE DE DATOS DE LOS e
ESTADO DE LOS DIFERENTES PROCESOS JEFE OFICINA CONTROL INSTITUCIONAL DE | BASE DE DATOS DIFERENTES PROCESOS
° NIA DISCIPLINARIOS ADELANTADOS POR LA OFICINA DE TODOS LOS PROCESOS DEL SGI o000 000 000 o0 s * |oiscipLiNARIo INTERND|  CERENCIA GESTION Y ACTUALIZADA | DISCIPLINARIOS ADELANTADOS x RO e PRaESOS x o00% ol
CCONTROL DISCIPLINARIO INTERNO. DESEMPENO POR LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIOS
DISCIPLINARIO INTERNO
TOTAL DE INVERSION, EJECUCION Y CUMPLIMIENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50 50 50 #OVI0! s0
? M / g ? 0,00% | #DWio! | #oiviot | #oivior | sowior 4
OBSERVACIONES:

P: PENDIENTE E:

EN EJECUCION F:

FINALIZADO

[ cumPUMIENTO MENOR A 0%
[/ cumpLIMIENTO ENTRE 40% Y 80%
[ cumpuMIENTO MAYOR A 80%




W
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=) emserfusa... PLAN DE ACCION ANO 2023 OFICINA PROMOCION Y DIVULGACION VERSION 05
i
PAGINA 1 de 1
META DEL PLAN DE roBLA 'ORIGEN DE LOS RECURSOS ($) VALOR TOTAL DE LA RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION TIPO DE INDICADOR ESTADO ACTUAL /AVANCE DE LA META O PROYECTO PDRC::YAJE EJECUCION PRESUPUESTAL AR
No DESARROLLO DESCRIPCION DE LA META O PROYECTO (NUMERO DE PERSONAS) AN EJECUCION
s Recursospropos|  Geston | caeoro | wunceo ® omecro cocesror | secumento P— oescrecon RN [T — . L pamer | seouvoo | rencen | cusro | piUrl [ eeMen | sauwpo | rERcER | CUARTO | PRESUPUESTAL
DIVULGAR EN MEDIOS DE COMUNICACION LOCAL
COMO EMISORAS RADIALES, MEDIOS IMPRESOS Y NUMERO DE
. LECTURA DE BOLETINES,
REALIZADORES DE CONTENIDOS EN LA WEB Y comTE PUBLICACIONES | g1\ T CURAS RADIALES,
REDES SOCIALES CON EL FIN DE DIFUNDIR LAS PU PROMOCION Y CERENCIA L [INSTITUCIONAL DE MENSUALES PUBLICACIONES, ENTREVISTAS
1 ACTIVIDADES Y PROCESOS QUE ADELANTA 150000 $220.000.000 NIA N/A N/A $  220.000.000,00 DIVULGACION P.U. PROMOCION STION Y REALIZADAS, LE\DDS AL SENOR GERENTE Y JEFES. X x 0,00% 0,00%
Y DIVULGACION DESEMPERO PUBLICADAS | NUMERO DE DIVISION DE EMSERFUSA
EMSERFUSA E.S.P. DANDO A CONOCER A LOS DE PUBLICACIONES
USUARIOS LOS AVANCES EN MATERIA DEL PLAN DE PROGRAMADAS100
ACCION 2023
DESARROLLAR 9 JORNADAS DE CAMPANAS
AMBIENTALES Y/O CAPACITACIONES DE CULTURA
CIUDADANA PRESENCIALES Y/O VIRTUALES, CON EL A e
FIN DE ORIENTAR Y DIVULGAR EL MANEJO FORMATOS (150-F-1) | 10MA DE ASISTENCIA A CADA
DESARROLLARNUEVE () | ADECUADO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS Y EL USO o GERENCIA comrTe DEASISTENCIA | ;s e 'aS PERSONAS QUE
2 [ A oACION | RACIONAL Y EFICIENTE DEL AGUA CON 10000 NA NA NA na s S| P omencion T | Pu-Promocion | N B s 11) | PARTICIPEN Y0 SE CAPACITEN x x 000% 0.00%
SANEAMENTOBASICO | ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS, YDVULGACION. | piclyipetio DEASTENCIA | SN CUANTO AL USO EFICIENTE
JUNTAS DE ACCION COMUNAL, ASOCIACIONES Y/O PROGRAMADAS"100 MANEJO DE RESIDUOS
PARTICULARES INTERESADOS EN LA 20LID0S
CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES Y
DEL AMBIENTE
NUMERO DE PROCESOS |
DE SENALIZACION Y SE LLEVARA A CABO
DESARROLLAR EL FORTALECIMIENTO ) FORTALECIMIENTO FORTALECIMEENTO
INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS puprovocony | , CERENCA | s ionn, o | REALZADO/NOMERO | WPRESIONE NSTAACION OF
3 PUBLICOS DE FUSAGASUGA EMSERFUSA ESP., A 522,000,000 NA NA A fs azocoomoo | POTIREEEY | e pROMOCION i O o o L o x 0,00% 000%
TRAVES DE LA ACTUALIZACION E INSTALACION DE DESEMPENO SENALIZACION Y DE SERVICIOS PUBLICOS DE
MATERIAL PUBLICITARIO IMPRESO. FORTALECIMIENTO | FUSAGASUGA EMSERFUSA
PUBLICITARIO
PROGRAMADOS*100
come NUMERO DE LICENCIAS
ADQUIRIR LICENCIA DE SOFTWARE ADOBE o o GERENCIA e ADQUIRIDAS / NOMERO
4 CREATIVE CLOUD PARA EL DISENO DE PIEZAS $6.000.000 NA NA NA s eoonooogo| PUPROMOCIONY b prowocion |NSTITUCIONALDE| ™ e | igencias x 0,00% 0,00%
PUBLICITARIAS EN LOS EQUIPOS DE LA OFICINA DE DNVULGACION YOVULGACION | SSTONE PROGRAMADAS A
DESEMPERO -
’P_ROMOCION Y DIVULGACION ADQUIRIR"100
REALIZAR UNA (1) COMPRA Y UN (1) NUMERO DE COMPRAS | REALIZAR UN PROCESO DE
MANTENIMIENTO DE EQUIPGS TECNOLOGIGOS, . corré | "VNANTENMENTOS | CONTRATAGION POR COMPRA
PARA LA PRODUCCION, EDICION Y GRAFICACION PU PROMOCION Y INSTITUCIONAL DE | REALIZADOS/ _|Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
s DE LOS PRODUCTOS Y CONTENIDOS $39.650.000 NA NA NA s 3085000000 Ty gacion Pyunmfgfcclg‘“ STIONY | NUMEROS DE COMPRAS | DE LA OFICINA DE PROMOCION x 0.00% 0.00%
AUDIOVISUALES Y DIGITALES DE LA EMPRESA Y DESEMPENO | Y MANTENIMENTOS Y DIVULGACION DE
APOYO LOGISTICO PARA EVENTOS. PROGRAMADOS"100 EMSERFUSAESP.
'NUMERO DE PROCESO!
DE CONTRATACION DE
REALIZAR UN PROCESO DE CONTRATACION DE GERENGIA come SUMINISTRO DE
6 SUMINISTRO DE MATERIAL PUBLICITARIO PARA EL 520000.000 NA NA NA |'s 2000000000 PUPROMOCIONY |, Thnquceion | INSTITUCIONAL DE | MATERIAL PUBLICITARIO) x 0,00% 0,00%
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA DIVULGACION YOVULGACION | (S3TION | REALZAROS e
DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA CONTRATAGION DE
EMSERFUSA E.SP. SUMNISTRO D
AN S S DL FORTALLCIMENTO | GPS COMO APONOS TEONICOS
EMSERFUSA E.S.P. A TRAVES DE LA GENERACION rafeviain e oo,
DE CONTENIDOS Y DISENOS MULTIMEDIA, GERENCIA CoMITE INSTITUCIONAL MULTIMEDIA, CONTENIDO,
PU PROMOCION Y INSTITUCIONAL DE b
7 BOLETINES, ACTUALIZACION CONSTANTE DEL SITIO 25000 $93.570.000 NA NA NA |5 sasrecongo| PUPROMOGKNY | by pROMOGION oo O | REALIZADAS / NUMERO | COMMUNITY MANNAGER, VOZ x x 0.00% 000%
WEB Y EL CUBRIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES YDVULGACION | SESTIONY DEACCIONESDE | OFICIAL Y WE MASTER PARA
PROPIAS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS R O | RS e A
DE FUSAGASUGA. RN DS DE
- TEMATICOS DE TEMATICOS EN LOS QUE LA
DESARROLLAR GINCO (5) CAMPARAS ¥/0 EVENTOS cenenon come | POSIGIONAMIENTO OE | MARGA ENSERFUSAE S SE
PU PROMOCION Y INSTITUCIONAL DE | LA MARCA EMSERFUSA | POSICIONE COMO EMPRESA
® POSICIONAMIENTO DE LA MARCA EMSERFUSA o0 $30000000 A NA NA|s 3000000000 Toyyiacion | BYPROMOCON STONY | ESP.REALIZADOS/ | LIDER CON RESPONSABILIDAD x 000% 000%
E.S.P. DURANTE LAS DIFERENTES TEMPORADAS DE DESEMPENO | NUMERO DE EVENTOS SOCIAL IMPACTANDO A
LA VIGENCIA 2023 _ JEATICOSDE __ | COMUNIDADES DEL MUNICIPIO
TOTAL DE INVERSION, EJECUCION Y CUMPLIMIENTO .229.( .229. o
431.229.000,00 0,00 0,00 0,00 431.229.000,00 0,00% 0% 0% 0% 0,00% $0 S0 $0 S0 0,00%
OBSERVACIONES:
P: PENDIENTE E: EN EJECUCION F:  FINALIZADO ‘:’ CUMPLIMIENTO MENOR A 40%
[/ cumpLIMIENTO ENTRE 40% Y 80%
[ cumpPuMIENTO MAYOR A 80%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%




