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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST EMSERFUSAE.S.P.

CODIGO:

VERSION:

Representante legal, jefe division administariva en calidad de supervisores del contrato.

| Trabajo.

Establecer un plan de trabajo para el afio en curso donde se pueda planificar actividades enfocadas al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

el ano 2023

El presente plan de trabajo tiene alcance en cumplimiento a las actividades enfocadas al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de EMSERFUSAE.S.P para

Cumplir el 90 % de las actividades planteadas.

P MES
PERIODICIDAD [~ :
_ 3 365" o _ 'E | ENR | FEB | MAR [ ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | 1my
Plan anual de trabajo:  |Disefar y definir plan anual de trabajo }g T [documento plan de
del Sistema de Gestion de la seguridad e : trabajo anual afic 2023
1 ; 3 ANUAL - Profesional :
i y salud en el trabajo de SG-SST afo E 8ST. aprovado y firmado.
2023. s
divulgacion de las responsabilidades especificas en el Sistema ”p ¥ Gestion |Mecanismo de
P 2 . ) E 1
2 de Gestion SST a todos los niveles de la organizacion. s e Humana |SOMunicacion utilizado
%‘,1 Profesional |Para la divulgacion.
E | SST.
Evaluacion del Sistema |realizar la  autoevaluacion en '4: evaluacion generada por
- |de Gestion en SST. cumplimiento a los estandadres para ‘pj 1 la plataforma del
3 el afio 2023. ANUAL e Profesional | ministerio de trabajo,
"'5,1 38T, ARL y documento
. interno.
Politica de Seguridad y|Revisién y Actualizacién de la Politica -4 politica firmada, fechada
Salud en el Trabajo. de Seguridad y Salud en el Trabajo. 4 1 Profesional |y publicada.
4 ANUAL SST.
E COPASST
objetivos del sistema. |revision de los objetivos del Sistema de P 4 documente de los
5 Ge'stién de SST de conformidad con la ANUAL &) Profesional |CPjetivos trasados
politica de SST. g SST,
P 5
| L|Actualizacién con la participacion de los trabajadores para la #;" 2 matriz de Identificacion
6 F A |actualizacion de matriz de Identificacion de los peligros, ANUAL Profesional |48 Peligros, evaluacion
A _ levaluacion y valoracion de los riesgos, incluyendo contratistas y ssT, |y valoracion de los
S !‘ terceros. 2 riesgo.




‘},__}-,__,l el el e i" A \/f:". ARG TR i i
- matrlz Iegal .' Actuallzac:on de matnz de requisitos frialiiz. de reqLIISltOS
o .. liegales.
7 llegales en: ‘materia de -seguridad y|-: - Profesiarial gale
salud.en el trabajo : SST,
TSI — “,'
enfcamon dg amgnacmn da recursos ‘para el sistema de ‘adminisirativa; documentodode
8 3 geSYIDH‘ tecnicos finacnigros, humanes; presupuesto para la - Gastion "
' jecucion. de1 sG SST AS|GNACION DE PF’TG huiiana. 188
Profes_ipr__]a_l-en- =]
'enﬁcacm de afiliacion de segundad somal antegral
garantszando que todos fos’ trabajadores |ndepend|entemente de
9 su.farma-dé. vincuiacion e contratacion:esten afiliados 2
de:seguridad social, pensmn y riesgos | laborales" realxzar
erificacion: ' . _
elaberaciony elecucmn del programa de capacnaclones en Gisstion
10 materia:de seguridad y salud en el trabajo. © Huméha
10. Profesional
Seguimiento a la-aplicacion por parte de: los rabajaderes de:las
14 medidas.de prevencion y-coritrol de los peligros.y riesgos.
: : . ' ' _ ' . division’y
-superviisores. |
_ |docurnentos. edimien _ JLE:
12" |instructivosdel fichas y- demass- que F”Qéﬁssj";?"?' :
: Racer parié:del Sistemaide’ Ges‘mon SG U
. SST definidos.
o Induccién: y .'r_'eind_u'cc'ién 1nduan::|on del SG-8ST al personal que Gestion,.|[Sles deiasite
4 en SST.  |ingresa nueve a la empresay _ Aunana _;?9*3_129_':!?(}?' fi
' : remducmon al que lieva mas -de un-afio; fermalos.e in
- : reinduccion:
Gestion.dai cambic. : aphcacmn del. procedlmlento de ‘gestion | . procedimiento: de
del-cambio, si taempresa.génera algun| Profesional ?_e_s_ty??--c_ie! cambi
cambio en proceso o proyectos y otros. | geT.  {IOMALs.
rewsmn del Programa de proteccion o
contra caidas; en alturas socializacion, Profesionsl




iy MES
PERIODICIDAD [~
_ v E | ENR | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | oCT | Nov | pic |
segui‘miento de las actividades de L P 1 1 Profesional |registro fotografico
16 trabajo en alturas. s - : SST Jefes de |formato  diligenciados
E divisiony |permisos de trabajo vy
— supervisores. |ATS
seguimiento de las actividades de P 1 1 registro fotografico
17 trabajo en espacios confiandos. ggﬂgﬁg - . Profesional (formato  diligenciados
E SST. permisos de trabajo vy
e — ATS.
socializacion y capacitacion al personal e 1 lista de asistencia,
ara el manejo de equipos CUANDO Profesional | registro fotografico.
18 P : J S e APLIQUE T % J
herremientas en espacios confinados. E L
Programa de orden y desarrollar acitividades para dar B 1 ‘Gestion  |programa de orden y
19 aseo. alcance al programa de orden y aseo. ggﬁgﬂg Humana |aseo  planilas  de
E Profesional |asistencia vy  registro
: = dusi-d SST . fotografico.
Plan estrategico de revision y actualizacion Plan 2 3 Gash plan estarategico de
: _ ‘ i ! estion , -
20 seguridad vial. Estarategico de Seguridad Vial PESV CUANDO Humana |S€guridad viual PESV.
ui ion. rofesional
para su implementac (ELGLE £ Prof
, &4 SST.
actividades de capacitacion y P S Gestion  [Formatos y resgistro
21 sensibilizacion e implemntacion del CUANDO | * | ' Humana fotograficos.
PESV APLIQUE e Profesicnal
: 35T,
inspecciones de realizar las inspecciones de seguridad _ formato de inspeccion.
seguridad. a las instalaciones y equipos con el .‘3.;-'4 1 1
22 copasst y realizar el mantenimiento| SEmMESTRAL |— P pabions]
preventivo y correctivo de acuerdo a & = 4]
los resultados de las inspecciones
Mantenimiento periddico |solicitar a las diferentes divisiones el -
23 de los, equipos, mantenimiento periodico de los equipos ANUAL - : Profesional Soot
maquinas y magquinas y herramientas que tienen a - ssT ;1:3;':;;’;%’:0
herranjlenﬁgs. _Isu cargo. : : ] herramientas y equipos.
Capacitacion de Procedimientos, protocolos e instructivos a los P 1 listas de asistencia y
24 trabajadores de acuerdo algunos procedimientos. b ; Profesional |registro fotografico.
APLIQUE = SST.
reporte de actos y condiciones inseguras. B 4 %
25 SEMESTRAL : Profesional |formato de reporte de
2 88T. actos y condicines
— inseguras.
Entrega de los elementos de proteccion personal. e ol 7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 _ formato de entrega de
26 Profesional |EPP.
APLIQUE . SST.




aecidentes de trabajo

profesiograma.. -

Orte ¥ .
accsdentes de trabajo y enfermedades
iabora es,

FEB | MAR | ABR

.acmdentalldad y medicion de 1a
. sevendad'y Ia _asﬁma'mn del riesgo.

. Profesianal

S81.

lnchcadores de
ausentlsmo at

|2023.

Profestonal’

SST-,

regsitra
indiceidoras de
ausgritismo;

[Medir la mottalidad- por ¢ accidentés dé

tr bajo y l&-clasificacion del nesgo que
% genero

“SST-

. regsitic formato ex
Profesiopal.” !

intficadoreés de
ausentlsmo at

repoite‘e Investigacion de- acmdentes
incidentes de frabajo-(lasinv s¢
programaran dentro de los.15dias.

; 31gLJ|entes de-ocurrido-el evento) para
: |estabelcer medldas preventwas y
jcorre ti

plucauon de. 'vacuanas a trabajadores ‘seglin -esquema. ¥

Profesional

‘88T

‘Gestidn

Humana; :
1. Profesional

85T -

carpeta de inv

i 2023,

ns"p.eﬁt:c'icnes-- “de puesto de _tr_ab_ajb-. _

Profesional,

PS(Profesmgramas)

evision de pertflles dei cargo para envio-a: ia

evalqa'ci_onésﬂ-'niédicas
ocupacionales.

Rewsmn delas evaiuac&ones o
medicas;Examenés de ‘salud
oeupacional periadicos ¢e ingreso y

|réintegro {seguimiento de

cumplimiento) revisar los,
docurnenitos quie lo soportan ccncepto

y'entrega por-escrito, .

Humana

_.Profesmnai '

g8T,

conceptos

Dlagnosi:co de condiciones-de.salud de Ja poblacion trabajadora.
perfil: somodemog_raflco_.

‘Geslion

Humana; -
Profesional

BST..




TN

PERIODICIDAD .
ENR | FEB | MAR | ABR [ MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | oCT | Nov | bIC
|Certificado de custodia de historias clinicas por parte del o certificado generado por
36 operador externo que este manejando el proceso de examenes ANUAL A IPS la ips encargada de los
|ocupacionales. RXAMENES
- - ocupacionales .
|Seguimiento a las recomendaciones y restricciones medico P iy’ 1 formato de
37 ; laboralesl CUANDO -y ” ] Profesional SeguiijmOS
APLIQUE o 8ST.
prevalencia de al Medicion de la incidencia de la R-‘I-T 1 matriz de regsitro de
38 enfermedad laboral. enfermedad laboral y la clasificacion ANUAL g Progf:zss.:_onal indicadores.
del riesgo que lo genero. &
|insidencia de la Medicion de la incidencia de la 1 matriz de regsitro de
39 enfermeda alboral. enfermedad laboral y la clasificacion ANUAL P“;‘EST'O“*" indicadores.
del riesgo que lo genero. :




Ausentlsmo laboral

: Llevar control
_|enfermedad y accidentalidad,
B recotectando informacion y -datos. para
isi. respectwo anallszs

de ausenflsmo por

:'-Géslif’!"
Humana.

Profesional -

35T

ausentimg ao

Semana de Ia seguridad

desarrollo-de actwidad s matena de

Gestion:

|croriograma.’

|matéria de seguridady salud eh el
|trabajo.. '

ysaluden el salud. - seguridad'y salud en el frabajo
41 |Fermentar y concientizar sobre 105" .| [Humana,
: :| -Profesional
hébito :de vida saludables para tener " lgsT, -
¢p_mpa'ﬁarnj'ent0_".g"FUp"o"s V|5|tas y acompanamlento a Ias egistr
. e frabajo. divisiones operativas: para el desarrollo e fofmatqs
42, e las medidas de prevencion-en Frofesiona!

43

‘actividades. de’ reia;amon muscular

" -Geslién

planifas de asistenci
registro-fotografico: -

generar espaclos para  realizar

estres

autoeshma autocwdado Manejo “delr

‘ST,

| “Gestion
| 44 y . |actividades de rumboterapia a fodos . Humana,  |registrof
' Sistema  de’vigitanciaijos trabajadores S Profesioe
epidemlolog:ca Tesge :
T revison y seguithiento: e el apoyo par Gestitn
steomuacular |
a5 eII fDI'taIECImIEﬂtO de pausas activas. ... Humaria..
actwldades de rtesgo B:omecamco Tlps
46 galuidables" escue_l_a. ‘de espalda”
h|g|ene posturai S .
| Desarrolio-de-actividades: de acuerdo.al{" .
47 lresultada  de Ja bateria de riesgo| . |tegistra
ot e e [psicosocial. - : Proresmnal: otras.
Sistema de vigiancid ' _ 58T _
ep;delmé(!!_og:_lca (€S0 vidades  de  Cima  laborl oy T 05 3
48 pSIco _a._ oral. |motivacion y liderazgo; estrés; bajar, .. . Huriand,
o Profesionial -

;49 "

-Campana de: pre\aencmn del consume

Ide .alcghal, ‘tabaco v Efectos en laf

Gestig
Humana;




PERIODICIDAD

para oficinas) ( ruido, iluminacion plantas y operacion).

revision, actualizacion y conformacion
de brigadas de emergencias, entrega
de dotacion de brigadistas.

ANUAL

Profesional
SST.

salud. Profesional
SST. halla a lugar.
Tips saludables "alimentacién Gestign _|list@ de asistencia
Programa de estilos de|saludable." LR Humana, |registro fotografico.
|vida saludable. Profesional
SST.
Habitos saludables: campafia de Gestion |15t de asistencia
prevencion temprana de cancer de CUANDO Humana, |regitro fotgrafico.
seno y prostata. APLIQUE Profesional
SST.
Manejo de residuos. seguimiento del Manejo de residuos registiro fotografico.
generados por la empresa de acuerdo Egi‘gﬂg Pm;g?;ma*
al nuevo de colores socializacion, i
[control  de  plagas, establecer acciones y actividades para Division  |regsitro de informes de
insectos y roedores. el control de plagas, insectos y| CUANDO Administrativa acciones realizadas.
d APLIQUE Profesional
roedores. SST.
Suministro permanente |Verificar mediante observacion directa £ informe de verificacion
de agua potable, el suministro de agua potable y i . suministro  de  agua
= s ’ : e Gestion {1 table y mecanismos
servicios sanitarios y mecanismos para disponer de escretas ARIAL o Humana, e é’ispone e
i Profesional s
mecanismos para y basuras. ss} sbonalas i s
disponer excretas y g
basura.
revision y actualizacion listado de sustancias quimicas, rotulado
. hite ; CUANDO Profesional d o]
y matriz de compatibilidad para su almacenamiento, proggrama. SST personal |PrO97@Ma de sustancias
APLIQUE de labaratorio. |9UimMicas y anexos.
Revision de mediciones ambientales segun riesgos presentes en Gestion  |informe de mediciones
la empresa Mediciones Higiénicas a riesgo fisico (confort termico ANUAL P"r'c‘;‘r"“"!"al ambientales.
esiona
SST.

lista de conformacion
brigada de emergencias
lista entrega de
lementos e insumos.




jcontiol de incendios y evacuacion).

Capac:tacmn y entrenamlento bngada
de. emergencias (primeros auxilios, |

Profesional
§8T.

listas  dg
registro forograﬁco

. =Inspec<:10n de eftmtores hotiquin de
PLANDE: . _ prlmero auxilios; y demas efementos
EMERGENCIASY : q as y ‘realizacion de

Profesicial

SSTi

CONTIGENCIAS; . recarqas & 108 Mismos,
= ' Actuaiizacion'y: divulgacion del plan de
' Emergenmas- somailzaczon

.Gastion.
Humana

Verificacion 'y fo‘rt"aiet";im'ieto de la
senalizacmn ernilas dlferentes areas de
_Ia empresa;

|Simulacro- namonal

Segulmlento dé. act e : N
nvestlgamones de acmdentes de: trabajo ¥ e___fermedades

iento  al funcnonamlento dej

normatwidad vigente,

del COPASST - de acuerdo con  la|”

Prﬂfes:onal

SST

| COPASST:.

Capamtac;on de los |ntegrantes dél copasst- y com:te de
convivenvia laboral.

Gé_st_i_ér'-
Humana,

Frofesional -

SST.

contar con un comite reele(:!on del: comlte de. segurrdad ¥
ctivor de- acuerdo 2 lafsaiud &h el trabajo COPASST de la}

normatmdad \ngente en|Empresa ‘de’ Servicios Publlcos de|.”

Gestitin;
Humana,

cohformacioh’y anexo




PERIODICIDAD [~ " T —
| E | ENR | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGo | SEP | OCT | NOV | DIC
materia de seguridad y|Fusagasuga EMSERFUSA E.S.P. Ei Profesional
salud en el trabajo sst. SST.
contar con un comité reelecion del comite de convivencia a"\"? 4 resolucion de
activo de acuerdo ala |laboral de la Empresa de Servicios ;jf.’i‘ K Gestién conformacion.
68 |normatividad vigente en |Publicos de Fusagasuga ARIIAL . Humana,
materia de seguridady |EMSERFUSA E.S.P F’roéess;cnal
salud en el trabajo sst. i
Funcionamiento de Seguimiento al funcionamiento del s ot f Ty g actas de reunion.
gu 1 O P " ]
g9 | |Reuniones COMITE DE |Comité de Convivencia Laboral de st B Y < : : Gestion
- |CONVIVENVIA acuerdo con la normatividad vigente. e Humana.
| |LABORAL.
~_|Seguimiento de avances de la implementacion del plan de trabajo i 3 i informe de revision por|
70 | c anual ano 2023 del SG-SST. SEMESTRAL ' Pmsf;?l[""a' parte de control interno.
e
A .;‘; seguimiento de los indicadores del SG-SST. : g*! 1 matriz de indicadores.
i | i 1 §
7|8 A SEMESTRAL 3¢ Prcsfgil_onai
? Auditoria Interna(planificacion y it 2 informe de auditoria por
72 '3 O Auditoria anual ejecucion con el COPASST) ANUAL L8 Control Intemo. | Parte de control interno.
b ; =
N foats
- Evaluar los avances en materia de “ ok presentacioon de
v 3 seguridad y salud en el trabajo, con P _ If_ef‘d'cm de cuentas
E N |Rendicion de cuentas|miras a introducir mejoras en el R s % I_':;?strg?m";sr:’;i;c'a y
R T |de todos los|sistema de gestion, a su vez, el informe Lol i‘f:gﬁ: ;
73 l responsables del de rendicion de cuentas de cada AL W . Profesional
P E sistema participante en el sistema sera un s SST.
1 insumo para alta direccion en su E |
Lc E revisién anual, w4
1 -
A " [Revision anual por la alta direccion.resultados y alcance de la i =5 3 alta direccion, |informe generado por la
e R division  lalta direccion
74 |C g |auditoria ANUAL  |— administrativa
I 1 .Qi Profesional
ol o SST.




PERIODICIDAD |
FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Acciones preventivasy |Consolidado del Plan de Mejoramiento i *}-;C",:‘ formato diligenciado del
|correctivas con base en|donde se identifican acciones E plag de, MEgRsIY
llos preventivas y correctivas para el SG- SRAL Gi Profesional |P°r i y
; : ; 58T autoevaluacion del
resultados del SG-SST. |SST incluida las acciones por la alta S
direccion.
MESES ENR | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL
TOTAL PROGRAMADO g U4a [42lion | 451 224 13 | 44 | 16 | 16/] 24 ¢ 11 } 185
TOTAL EJECUTADO ol dpefolefojord o0 f0d Uy 0
PORCENTAJE EJECUTADO 0% |o% 0% lo% 0% 0% |0% [0% 0% 0% [0% 0% 0%
Fecha de realizacion. Enero del 2023.
Humano: Responsable SGSST, Profesional de SST, COPASST y Brigada de Emergencias.
Fisicos: Areas y tiempos para capacitaciones, Tableros, video beam, televisor, Papeleria Equipos de Computo. Financieros: Ver
Recursos en Presupuesto ano 2023. / \
Elaboré: NESTOR MAURICIO BELTRAN ROMERO Prof SST. Firma:
Revisé: SANDRA JINETH QUEVEDO GARZON - Jefe de |a Division Administrativa. Firma:

Aprobo: MARLON JONNATAN RODRIGUEZ GUTIERREZ -Gerente. Firma:




