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Establecer un plan de trabajo para el año en curso donde  se pueda planificar actividades enfocadas al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo.

Cumplir el  90 % de las actividades planteadas.

El presente plan de trabajo tiene alcance en cumplimiento a las  actividades enfocadas al Sistema de Gestión en  Seguridad y Salud en el Trabajo  SG-SST de EMSERFUSA 
E.S.P   para el año 2024.

ENERO -DICIEMBRE 2024

Representante legal, jefe division administativa en calidad de supervisores del contrato.

PERIODO DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL.

RESPONSABLE DEL PLAN 
DE TRABAJO.

1. OBJETIVO

2. ALCANCE.

3. METAS.

PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST.

ITEM 

1

 PERIODICIDAD

F
A
S

P
L
A
N
E

Plan anual de trabajo:

ANUAL

ANUAL

SISTEMA DE GESTION DE LA  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  SG-SST  EMSERFUSA E.S.P.

Política de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

2

 Objetivos del sistema.

3

4

6

5

divulgacion   de las responsabilidades específicas en el 
Sistema de Gestión SST a todos los niveles de la 
organización.

Diseñar y definir plan anual de
trabajo del Sistema de Gestión de la
seguridad y salud en el trabajo de SG-
SST año 2024.

Revisión y Actualización de la
Política de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

revision de los objetivos del Sistema
de Gestión de SST de conformidad
con la política de SST.

ANUAL

ANUAL

DESCRIPCION  DE LA ACTIVIDAD.

Actualización  con la participacion de  los trabajadores para 
la  actualizacion  de matriz de Identificación de los peligros, 
evaluación y valoración de los riesgos,  incluyendo 
contratistas y terceros.

ANUAL

realizar la autoevaluacion en
cumplimiento a los estandadres para
el año 2024.

Evaluacion  del 
Sistema de Gestion en 
SST.

ANUAL
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ITEM  PERIODICIDADDESCRIPCION  DE LA ACTIVIDAD.

P 1

E

P 1

E

P 1 1 1 1

E

E

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

E

P 1 1

E

P 1 1

E

P 1 1 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1 1 1 1 1 1

TRIMESTRAL

Inducción y
reinducción en SST. CUANDO 

APLIQUE

Documentos del 
Sistema de Gestion 
SG- SST.

SEMESTRAL

SEGURIDAD INDUSTRIAL

7

E
 
1
.
 
 

E
A
C
I
Ó
N
 

CUANDO 
APLIQUE

Matriz legal.

16

ANUAL

aplicacion del procedimiento de 
gestion del cambio, si la empresa 
genera algun  cambio en proceso o 
proyectos y otros.

BIMESTRAL

14

11

13

10

revision y/o actualizacion de los
documentos procedimientos
instructivosdel fichas y demass que
hacen parte del Sistema de Gestion
SG- SST definidos.

15

seguimiento de las actividades de 
trabajo en alturas.

Programa de control
de riesgos

revision  del  Programa de proteccion 
contra caidas; en alturas 
socializacion.

8

12

9

ANUAL

CUANDO 
APLIQUE

Actualizacion de matriz de requisitos
legales en materia de seguridad y
salud en el trabajo

PERMANENTE

Verificacion de asignación de recursos para el sistema de
gestion: tecnicos finacnieros, humanos, presupuesto para la
ejecución del SG SST:- ASIGNACION DE PPTO.

Verificacion de afiliacion de seguridad social integral  
garantizando que todos los trabajadores independientemente 
de su forma de vinculacion o contratacion esten afiliados al 
sistema de seguridad social, pension y riesgos laborales, 
realizar verificacion.

Elaboracion y ejecucion del programa de capacitaciones en 
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Seguimiento a la aplicación por parte de los trabajadores de 
las medidas de prevencion y control de los peligros y riesgos.

Inducción del SG-SST al personal 
que ingresa nuevo a la empresa y 
reinduccion al que lleva mas de un 
año.

Programa de control
de riesgos CUANDO 

APLIQUE 

Gestion del cambio.
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E

P 1 1 1 1

E

P 1 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1 1

E

P 1 1

E

P 1

E

P 1 1

E

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

E

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

TRIMESTRAL

Programa de orden y 
aseo.

PERMANENTE26
Entrega de los elementos de protección personal.

27
CUANDO 
APLIQUE

20

16

21

17

18

BIMESTRAL

23

25

22

24

SEMESTRAL

trabajo en alturas.

seguimiento de las actividades de 
trabajo en espacios confiandos.

socializacion y capacitacion al 
personal para el manejo de equipos y 
herremientas en espacios confinados.

de riesgos

CUANDO 
APLIQUE

 reporte de actos y condiciones inseguras.
SEMESTRAL

Reporte y registro estadistico de  
accidentes de trabajo y  

Capacitación de Procedimientos, protocolos e instructivos a 
los trabajadores de acuerdo algunos procedimientos.

Mantenimiento 
periódico de los, 
equipos, máquinas y 
herramientas.

solicitar a las diferentes divisiones el 
mantenimiento periodico de los 
equipos maquinas y herramientas 
que tienen a su cargo.

actividades de capacitacion y 
sensibilizacion e implemntacion del 
PESV.

desarrollar acitividades  para dar 
alcance al  programa de orden y 
aseo. 

revision y actualizacion Plan 
Estarategico de Seguridad Vial PESV 
para su implementacion.

Plan estrategico de 
seguridad vial.

inspecciones de 
seguridad.

realizar las inspecciones de
seguridad a las instalaciones y
equipos con el copasst y realizar el
mantenimiento preventivo y
correctivo de acuerdo a los
resultados de las inspecciones  

CUANDO 
APLIQUE 

CUANDO 
APLIQUE 

SEMESTRAL

SEMESTRAL

CUANDO 
APLIQUE 

19
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E

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

E

P 1

E

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

E

P 1

E

P 1 1

E

P 1

E

P 1 1

E

P 1

E

P 1

E

33

35

CUANDO 
APLIQUE

ANUAL

ANUAL

ANUAL

Certificado de  custodia de historias clinicas por parte del 
operador externo que este manejando el proceso de 
examenes ocupacionales.

Revision  de las evaluaciones 
medicas,Exámenes de salud 
ocupacional periodicos de ingreso y 
reintegro (seguimiento de 
cumplimiento)  revisar   los 
documentos que lo soportan 
concepto y entrega por escrito.

29

Medicion de frecuencia de 
accidentalidad, y medicion  de la  
severidad y la clasificacion del riesgo. 
que lo genero.Medir la mortalidad  por accidentes 
de trabajo y la clasificacion del riesgo 
que lo genero.

accidentes de trabajo

27 APLIQUE

28

36

32

30

SEMESTRAL

CUANDO 
APLIQUE

reporte e Investigación de accidentes 
e incidentes de trabajo (las inv se 
programaran dentro de los 15 dias 
siguientes de ocurrido el evento) para 
estabelcer medidas preventivas y 
correctivas.

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 

aplicación de vacuanas a trabajadores según esquema y
profesiograma.

MENSUAL

ANUAL

CUANDO 
APLIQUE

accidentes de trabajo y  
enfermedades laborales.

31

34

evaluaciones medicas 
ocupacionales.

Diagnostico de condiciones de salud de la poblacion 
trabajadora y perfil sociodemografico.

Revision de  pertfiles del cargo para envío a la 
IPS(Profesiogramas).

Inspecciones   de puesto de trabajo.
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P 1 1

E

P 1 1

E

P 1 1

E

37

38

39
insidencia de la 
enfermeda alboral.

SEMESTRAL

CUANDO 
APLIQUE

SEMESTRAL

Medicion de la incidencia de la
enfermedad laboral y la clasificacion
del riesgo que lo genero.

Medicion de la incidencia de la
enfermedad laboral y la clasificacion
del riesgo que lo genero.

Seguimiento a las recomendaciones y restricciones medico
laborales.

 prevalencia de al 
enfermedad laboral.
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P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

E

P 1

E

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

E

P 1 1

E

P 1

E

P 1 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1 1

E

P 1 1

E

46

49

47

48

41

42

43

40

44 ANUAL

SEMESTRAL

SEMESTRAL

ANUAL

CUANDO 
APLIQUE

SEMESTRAL

MENSUAL

MENSUAL

ANUAL

Sistema de vigilancia
epidemiologica riesgo
psicolaboral.

desarrollo de actividades materia de 
seguridad y salud en el trabajo 
Fomentar y concientizar sobre los 
hábitos de vida saludables para tener 
una vida sana.

Ausentismo laboral 

Desarrollo de actividades de acuerdo
al resultado de la bateria de riesgo
psicosocial.

generar espacios para realizar
actividades de rumboterapia a todos
los trabajadores 

actividades  de relajacion muscular.

actividades de Clima laboral,
motivacion y liderazgo, estrés, baja
autoestima, autocuidado, Manejo del
estrés

Sistema de vigilancia
epidemiologica riesgo
osteomuscular.

revison y seguimiento en el apoyo
para el fortalecimiento de pausas
activas.

actividades de riesgo
Biomecanico,Tips saludables"
escuela de espalda", higiene postural.

45

SEMESTRAL

Llevar control de ausentismo por
enfermedad y accidentalidad,
recolectando informacion y datos
para  su respectivo análisis.

Semana de la
seguridad y salud en
el   salud.

Acompañamiento 
grupos de trabajo.

Visitas  y acompañamiento a las 
divisiones operativas para el 
desarrollo de las medidas de 
prevencion en materia de seguridad y 
salud en el trabajo.

Campaña de prevencion del
consumo de alcohol, tabaco y
Efectos en la salud.
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P 1 1

E

P 1 1

E

P 1

E

1 1

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

PREPARACION ANTE EMERGENCIAS 

Revision de mediciones ambientales según riesgos
presentes en la empresa Mediciones Higiénicas a riesgo
fisico (confort termico para oficinas) ( ruido, iluminacion
plantas y operacion).

58

57

SEMESTRAL

SANEAMIENTO BASICO 

52

Programa de estilos
de vida saludable.

HIGIENE INDUSTRIAL 

55

56

50

51

SEMESTRAL

Tips saludables "alimentación 
saludable."

53
control de plagas,
insectos y roedores.

establecer acciones y actividades
para el control de plagas, insectos y
roedores. 

revision, actualizacion y
conformacion de brigadas de
emergencias, entrega de dotacion de
brigadistas.

Hábitos saludables: campaña de 
prevención temprana de cáncer de 
seno y próstata.

ANUAL

ANUAL

revision y actualizacion listado de sustancias quimicas,
rotulado y matriz de compatibilidad para su almacenamiento,
programa.

CUANDO 
APLIQUE

CUANDO 
APLIQUE

54 ANUAL

CUANDO 
APLIQUE

CUANDO 
APLIQUE

Suministro 
permanente de agua 
potable, servicios 
sanitarios y 
mecanismos para 
disponer excretas y 

Verificar mediante observación 
directa el suministro  de agua potable 
y mecanismos para disponer de 
escretas y basuras. 

seguimiento del Manejo de residuos
generados por la empresa de
acuerdo al nuevo de colores
socializacion.  

Manejo de  residuos.

Capacitacion y entrenamiento
brigada, de emergencias (primeros
auxilios, control de incendios y
evacuacion).
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P 1 1 1 1

E

P 1

E

P 1 1

E

P 1

E

P 1 1

E

P 1 1

E

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

E

P 1 1

E

P 1

E

P 1

ANUAL

SEMESTRAL

CUANDO 
APLIQUE

Funcionamiento de
Reuniones del
COPASST.

Simulacro nacional.

Verificación y fortalecimieto de la
señalización en las diferentes areas
de la empresa. (INSPECCION)

Actualización y divulgación del plan
de Emergencias- socializacion.

SEMESTRAL

Seguimiento al funcionamiento del
COPASST de acuerdo con la
normatividad vigente.

67

68

66

MOTIVACION, PARTICIPACION Y CONSULTA 

ANUAL

59

contar con un comité
activo de acuerdo a la
normatividad vigente
en materia de
seguridad y salud en
el trabajo sst.

61

reelecion del comite de seguridad y
salud en el trabajo COPASST de la
Empresa de Servicios Publicos de
Fusagasuga  EMSERFUSA E.S.P.

65

reelecion del comite de convivencia 
laboral de    la Empresa de Servicios 
Publicos de Fusagasuga  

64

62

ANUAL

contar con un comité 
activo de acuerdo a la 
normatividad vigente 

Seguimiento de acciones de mejora con base en las
investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

SEMESTRAL

ANUAL

PERMANENTE

60

Capacitación de los integrantes del copasst y comité de
convivenvia laboral.

GESTION DEL RIESGO 

Seguimiento de acciones correctivas (AC) y preventivas (AP)
y Planes de mejoramiento.

TRIMESTRAL

63

PLAN DE 
EMERGENCIAS Y 
CONTIGENCIAS. 

Inspeccion de extintores, botiquin de
primero auxilios y demas elementos
de emergencias y realizacion de
recargas de los mismos.
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E

P 1 1 1

E

P 1 1

E

P 1 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E
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8 21 17 22 23 15 13 17 12 17 27 13

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Consolidado del Plan de 
Mejoramiento donde se identifican 
acciones preventivas y correctivas 
para el SG-SST  incluida las acciones 
por la alta direccion.

SEMESTRAL

74

68

71

72

69

Evaluar los avances en materia de
seguridad y salud en el trabajo, con
miras a introducir mejoras en el
sistema de gestión, a su vez, el
informe de rendición de cuentas de
cada participante en el sistema será
un insumo para alta dirección en su
revisión anual.

Seguimiento al funcionamiento del 
Comité de Convivencia Laboral de 
acuerdo con la normatividad vigente.

Funcionamiento de 
Reuniones  COMITÉ 
DE CONVIVENVIA 
LABORAL.

TRIMESTRAL

70

Publicos de Fusagasuga  
EMSERFUSA E.S.P

ANUAL

Acciones preventivas
y 
correctivas con base
en los 
resultados del SG-
SST. 

ANUAL

Rendición de cuentas
de todos los
responsables del
sistema

ANUAL

ANUAL

normatividad vigente 
en materia de 
seguridad y salud en 
el trabajo sst.

Seguimiento de avances de la implementacion del plan de
trabajo anual año 2024 del SG-SST.

seguimiento de los indicadores del SG-SST.

Revision anual  por la alta direccion.resultados y alcance de 
la auditoria

Auditoria Interna(planificacion y
ejecucion con el COPASST)

TOTAL EJECUTADO

TOTAL PROGRAMADO

Auditoria anual

SEMESTRAL

F
A
S
E
 
3
.
 
V
E
R
I
F
I
C
A
C
I
Ó
N
 
Y
 

A
C
T
U
A
C
I
Ó
N
 
A
N
T
E
 
E
L
 

S
I
S
T
E
M
A

MESES

75

ANUAL

73

TOTAL

205

0
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ITEM  PERIODICIDADDESCRIPCION  DE LA ACTIVIDAD.

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Revisó: SARA NATALIA MORENO PEREZ – P.U. Gestión Humana

Elaboró: JOSE DAVID GONZALEZ GARCIA- Contratista Profesional SST.

Revisó: Dra. VANESSA RODRIGUEZ MARTINEZ  - Jefe de la División  Administrativa.

Firma:

Firma:

Firma:

Humano: Responsable SGSST, Profesional  de SST, COPASST y Brigada de Emergencias.
Físicos:  Áreas y tiempos para capacitaciones, Tableros, video beam, televisor, Papelería Equipos de Computo.                                                                                                                                                                                                  
Financieros: Ver Recursos  en Presupuesto año 2024.

E* EJECUTADO .    P*  PROGRAMADO.

5. RECURSOS ASIGNADOS. 

PORCENTAJE EJECUTADO 0%

Aprobó: Dr. JOSÉ ISAÍAS JARAMILLO GUZMÁN - Gerente. Firma:

Fecha de realizacion. Enero a diembre del 2024.


