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- CALIFICACI -
No RIESGOS (1) PROBABILID | IMPACTO EVQLSJ?LCIO CONTROLES EXISTENTES ON VDAELLOI.\FSI'éggg ACCIONES DE CONTROL | RESPONSABLE gggl\'\/l& CLNDDOIR
AD (2) 3) RIESGO (4) 5) CON'I;GR)OLES @ (8) 9) (10) 11)
*Fortalecer la socializacion al
*Se tiene implementado el personal en la normatividad
procedimiento (200-P-01) de Ingreso y aplicable y
Egreso de Insumos a los Diferentes Sanciones establecidasen |a
Procesos. Ley 734 de 2002 Cadigo 8
*En la Planeacion inicial de las obras Disciplinario Unico y demés que ;
de expansién se debe tener en cuenta le complementen. 2]
lo establecido en el Manual de *Afianzamiento permanente en el
PECULAD Contratacion (110-MA-01). talleres a los empleados de Division %
o *Con el fin de identificar las posibles Emserfusa, contratistas y partes o 5
situaciones o desviaciones en el interesadas sobre los  efectos Administrativa, %
N objetivo de la obra se cuenta con el de la corrupcion  para ici i
((:ﬁ?ggg(l)acmn, uso, formato Informe de Supervision del Emserfusa, Ley 1174 de 2011 Oficina de Gestion Minimo §
intencional propio s Contrato (110-F-13) y refiro de Estat_utqAntlcorru_pcmn._ Humana cuatro 3
impropio) : 5 materiales del almacén a cargo de os Segimiento y orientacion a 10s | icing Juridica, sensibiliz g
£ supervisores de cada Divisién (600-F- supervisores sobre las N aciones =
Utilizacion @ 5 o 11), Solicitud de materiales de obra e 1 g responsabilidades a su cargo,| Oficinade Control ~ [
. : 8 S 9 insumos (200-F-24) = Manual de Contratacion y ... | enelafio o
1 impropia de  los 2 © < 2 N o & limiento de | Interno Disciplinario, b
recursos, 2 £ @ Se cuenta con el Procedimiento de = cumplimie 0s o (Junio Q
infraestructura, P I Y verificacion y registro de informacion X procedimientos y formatos de| Oficinade Control A ostc; s
nSUMos < alimentada por los diferentes procesos Sistema de Gestion Integrado. Interno, Oficina de Oc%ubre’ g
dispositi\’/os y = de Ig _ entldac_! el cual tiene _como Contllnuar con talleres de - Diciemb?/ 3
equipos  de N propésito realizar retroalimetacion de retroalimentacion y Planeacion e o) )
Emserfusa informacion en el modulo contable de Sensibilizacion ~ sobre el Informética, 2
b q h los diferentes médulos del sistema de Reglamento Interno de Trabajo, _ S
uscando provecho informacion SYSMAN. Decélogo de Valores y Cédigo| Grupo Operativo 5
particular, usufructo *Se cuenta con el instructivo de de Etica de Emserfusa. S
y/o apropiamiento liquidacién de nomina 200-1-06. *Continuidad en las charlas a MECA 5
de los mismos en *Se cuenta con el reglamento interno los  funcionarios sobre el 2
detrimento del de trabajo. autocontrol, sentido de 8
patrimonio de la *Se cuenta con la Oficina de Control pertenenciay MECI.
empresa. Disciplinario Interno para adelantar las *Afianzar el  monitoreo vy
investigaciones correspondientes de seguimiento a los controles
oficio o por denuncias efectuadas. existentes documentados a
través del sistema de Gestion
Integrado.
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. CALIFICACI 5
No RIESGOS (1) PROBABILID [ IMPACTO EVQLSJI?LCIO CONTROLES EXISTENTES ON VDAELLOSI'E%EOC’)\] ACCIONES DE CONTROL | RESPONSABLE g';g'\'\/llg CIANDDCI)R
AD (2) 3) RIESGO (4) 5) CONW;E)OLES ) 8) 9) (10) 11)
*Se realizan copias de seguridad
establecidas segun formato 140-F-42
*Se cuenta con el instructivo 200-1-04
de perdida, dafio y hurto de los
elementos y materiales de la entidad
*Se cuenta con el procedimiento 210- *Fortalecer la socializacion al
P-03 de formacioén, capacitacion y personal en la normatividad
desarrollo aplicable y
gOHECH Se cuenta con el Manual Especifico Sanciones establecidasen la
de Funciones y Competencias Ley 734 de 2002 Cadigo 8
(Propio,  impropio Laborales, Perfiles y Requisitos 210- Disciplinario Unico y deméas que Py
’ ’ MA-01 le complementen. &
por _dar v ofrecer, *La empresa cuenta con el manual de *Afianzamiento permanente en 2
manipulacion contratacion 110-MA-01 talleres alos empleados  de Divisién =
!ndeblda_ , de Al requerir una contratacion ya sea de Emserfusa, contratistas y partes %
?;?/Z)nrqeagilﬁr)]ri]’ento a obra o de servicios se aplica el interesadas sobre los efectos| Administrativa, S
- formato cuadro comparativo de de la corrupcién  para i s
terceros en gestion propuestas para obra 110F3F-04 Emserfusa, Ley 1174 de 2011 Oficina de Gestion o §
de ~ recursos, © *Cuando se adquiere un elemento o Estatuto Anticorrupcion. Humana Minimo e}
indebido manejo de £ material para la empresa para los *Segimiento y orientacion a los|  ga .oy o cuatro 8
pagos y cobros = procesos se utiliza el Procedimiento supervisores sobre las ' sensibiliz =
indebidos). & s 8 de ingreso y egreso de insumos a los < responsabilidades a su cargo,| Oficinade Control eicleclmaeﬁso %
. s > S diferentes procesos 200-P-01 o Manual de Contratacion vy ST o
2| Omitir, negar, 8 g = § *Se cuentap con el procedimiento 300- 1 = cumplimiento de los | Mterno Disciplinario, _ 2
retardar,  falsear e F = P-02 reconocimiento , clasificacion y > procedimientos y formatos de| Oficinade Control (Junio, §
dgcqmentos ™ 3 registro de hechos econémicos w Sistema de Gestién Integrado. ficina d Agosto, <
pliblicos o entrabar g *Se cuenta con el procedimiento par a *Continuar con talleres de| 'MeMo, Oficina de Octubre y 3
la orientacion o Q realizar Contrato sin formalidades retroalimentacion y Planeacion e Diciembr 2
suministro de plenas 110-F-05 Sensibilizacion sobre el . e) s
informacion a los *Se cuenta con el procedimiento par a Reglamento Interno de Trabajo, Informatica, §
usuarios que realizar Contrato con formalidades Decélogo de Valores y C6digo| Grupo Operativo S
requieren los plenas 110-F-06 de Etica de Emserfusa. S
Servicios d? *Se cuenta con el formato de Hoja de *Continuidad en las charlas a MECA B
EMSERFUSA,  asi ruta y lista de chequeo para contratos los funcionarios sobre el 2
como la con o sin formalidades plenas 110-F- autocontrol, sentido de 2
adulteracion ylo 07 pertenenciay MECI.
modificacion al *Se cuenta con el formato de Informe *Afianzar el monitoreo 'y
software de de supervisién del contrato 110-F-13 seguimiento a los controles
facturacion o *Se cuenta con el reglamento interno existentes documentados  a
facturas de servicios de trabajo. través del sistema de Gestion
publicos *Se cuenta con la Oficina de Control Integrado.
Disciplinario Interno para adelantar las
investigaciones correspondientes de
oficio o por denuncias efectuadas.
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; CALIFICACI .
No RIESGOS (1) PROBABILID | IMPACTO EVﬁILgé\LCIO CONTROLES EXISTENTES ON VDAELLOF\I?I'Egl}OC’)\I ACCIONES DE CONTROL | RESPONSABLE g';(zl\'\/llg CIAND%R
AD (2) 3) RIESGO (4) (5) CONT(E)OLES ) ) ) 10) ()
*Fortalecer la socializacion al
personal en la normatividad
*Se cuenta con el Manual de aplicable 'y )
Contratacion establecido 110-MA-01 E:;C'Yoslesdeeségglzec'das ?:(rj]dilga;)
*A través de la supervision del e L -
contrato definido por la gerencia se :D|SC|pI|r;ar|o Utmco y demas que =
garantiza el cumplimiento y la calidad € compiementen. by
de las obras y/o servicios adquiridos Afianzamiento permanente en a
por la empresa 110-F-13 talleres alos emp[eados de i
(F;REVARICAT *Se cuenta con el instructivo para el _Emserfusa, contratistas y partes Divisién %
diligenciamiento cuando se presenta interesadas sobre Ios_, efectos 5
omision) empresa (200-1-04). - Estatuto Ar’nicosr/rupcién. Oficina de Gestion @
rSe cuenta con el'proced|m|e_nto_ ,210' *Segimiento y orientacion a los H Minimo %
Es el acto de g 5_03 dlf formacion, - capacitacion y supervisores sobre las umana cuatro e
funcionarios  que o *gsarro o - responsabilidades a su cargo,| Oficinaluridica, | sensibiliz N
toman decisiones % e cuenta con el Manual Espemf_lco Manual de Contratacion vy i aciones 2
3 | por medio de una T 5 @ de Funciones y Competencias <§E cumplimiento de o Oficina de Control on ol a0 @
resolucion, % E < % k/&bc())rla)les, Perfiles y Requisitos (210- 1 o procedimientos y formatos de| Interno Disciplinario, @
dictamen 0 un %’ 5 = *Al requerir una contratacion ya sea 5 f(l:stemade Gestion Inltlegrado.d Oficina de Control (Junio, §
concepto contrarios ° de obra o de servicios se aplica el w tontllnuart con talleres de Interno. Oficina de Agosto, s
alaley. Para omitir g formato Cuadro comparativo de garogt;_rlr_]en acion y b | ' Octubre y it
retardar 0~ no N propuestas para obra 110-F-04. RenIS| ||za<:|c|)n Sé) r;:‘_ ab € Planeacion e Diciembr 2
realizar las acciones *Cuando se adquiere un elemento o eg;mentg nterlno elr ,d&}JO, Informatica e) @
para la prestacion material para la empresa para los Decalogo de Valores y Codigo ' =
optma  de los procesos se utiliza el Procedimiento Se Etl_caqde Emserlfusa.h | Grupo Operativo S
Servicios 'y que no de ingreso y egreso de insumos a los ICOI‘ItI?UI ad en las ¢ t?r as 6} MECA N
sean cumplidos diferentes procesos 200-P-01 os unC||onar|os %0 re de ]
dentro del marco de *Se cuenta con el reglamento interno autr?contrq, ME(S:?n“ ° € 2
legalidad - exigido de trabajo. E:f_enenmayl - . :_g/
con ocasion de su *Se cuenta con la Oficina de Control anzar. et mlonl orectJ oo
investidura Disciplinario Interno para adelantar las Z)?igtgrlltn;sle ndgct?mgflt;ggsro e;
investigaciones correspondientes de través del sistema de Gestion
oficio o por denuncias efectuadas. Integrado.
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< CALIFICACI <
PROBABILID | IMPACTO EVALUACIO CONTROLES EXISTENTES ON VALORACION ACCIONES DE CONTROL | RESPONSABLE CRONO INDI
No RIESGOS (1) AD (2) 3) N DEL ) CONTROLES DEL RIESGO ®) ©) GRAMA CADOR
RIESGO (4) ©) @) (20) (11)
*Fortalecer la socializacion al
personal en la normatividad
aplicable y
Sanciones establecidasen la
Ley 734 de 2002 Cadigo 8
Disciplinario Unico y demas que ;‘\
le complementen. @
. *Afianzamiento permanente en S
* Se encuentra establecido el Manual talleres a los empleados de Divisi £
de Contratacion (110-MA-01) Emserfusa, contratistas y partes vision g
DEFRAUDACIO *Se cuenta con el procedimiento_para interesadas sobre los efectos|  Administrativa, g
N DE FLUIDOS el tramite de solicitud de prestacion de de la corrupcion  para B - S
servicios (400-P-01) Emserfusa, Ley 1174 de 2011| OficinadeGestion 8
N Se cuenta con el Reporte de EstatutoAﬁticorru cién Humana Minimo S
Instalacion sin lleno novedades en ruta (400-F-23) *Segimient 'pt ; | cuatro )
de requisitos del - egimiento y orientacion a los fici (di ro IS
servicio de ° Se cuenta con el formato deSolicitud supervisores sobre las| ©OficinaJuridica, sensibiliz N
acueducto para la - = g © para el tramite de prestacion de los responsabilidades a su cargo,| Oficinade Control | aciones 2
btencion del = S 2 g Servicios de Acueducto, Alcantarillado < Manual de Contratacién vy o en el afio S
4 2erViCios oibloes 3 g ~ gg y Aseo (400-F-01). 3 1 E cumplimiento de los | Interno Disciplinario, 7]
de manera & > o X *Se cuenta con el Manual EspeCIflpo i procedimientos y formatos de| Oficina de Control (Junio, g
fraudulenta or ® 5 de Funciones 'y Competencias X Sistema de Gestion Integrado. - Agosto, K
funcionarios depla N Laborales, Perfiles y Requisitos (210- u *Continuar con talleres de| Ntérno, Oficinade | Octubrey 3
empresa o MA-01). ' retroalimentacion y Planeacién e Diciembr L.
. *Se cuenta con el reglamento interno Sensibilizacion sobre el e) s
partlcular(_es con de trabajo. ; Informatica, [
colaboracion de los ¢ 1 o Reglamento Interno de Trabajo, =
funcionarios sin el Se cuenta con la Oficina de Control Decélogo de Valores y Codigo| Grupo Operativo e
de | - Disciplinario Interno para adelantar las de Etica de Emserfusa. 8
pago de fos mismos investigaciones correspondientes de «Continuidad en las charlas a MECA =
oficio o por denuncias efectuadas. los funcionarios sobre el @
autocontrol, sentido de e
pertenenciay MECI. =
*Afianzar el monitoreo y
seguimiento a los controles
existentes documentados a
través del sistema de Gestion
Integrado.
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- CALIFICACI <
PROBABILID | IMPACTO EVALUACIO CONTROLES EXISTENTES ON VALORACION ACCIONES DE CONTROL | RESPONSABLE CRONO INDI
No RIESGOS (1) AD (2) 3) N DEL ) CONTROLES DEL RIESGO ®) ©) GRAMA CADOR
RIESGO (4) ©) @) (10) (11)
*Fortalecer la socializacion al
*Se cuenta con el formato de pe;’_sc;g?l en la normatividad
Invitacion a ofertar para prestacion de grz)alr::cior?es egtablecidas en la
servicios o de obra 110-F-01 Ley 734 de 2002 Cédigo o
*La empresa realiza su contratacion Disciplinario Unico y demas que S
aplicando el Manual de Contratacion le complementen y f"g
110-MA-01 A . . I
*La empresa cuenta con el formato tQ{ggéan;'?oltzmpﬁre?gggme 32 o g
para la evaluacion de los contratistas Emserfusa contre?tistas y partes Division 8
FALSEDAD 110-F-11 , con el formato de informe interesadas sobre los efectos| Administrativa, g
IDEOL OGICA final de supervision y/o interventoria de a corrupcion  para B o a
Y/O de contrato 110-F-2_2, _ Emserfusa, Ley 1174 de 2011 Oficina de Gestion 2
ADULTERACIO *Se cuenta con Hoja de ruta y lista de Estatuto Aﬁticorrupcic’m. Humana Minimo IS5
N EN chequeo para contratos con o sin *Segimiento y orientacion a los L - cuatro &
DOCUMENTO % formalidades plenas 110-F-07 supervisores sobre las Oficina Juridica, sensibiliz N
PUBLICO o S S "Se cuenta con el formato .(,je responsabilidades a su cargo,| Oficinade Control aciones 2
5 = =2 2 Solicitud para el tramite de prestacion o Manual de Contratacion R en el afio 2
Presentar F ™ E < 2 de los Servicios de Acueducto, 1 5 cumplimiento de los Interno Disciplinario, ki
documentos = g 3 *AlcantarllladoyAseo 400-F-01 < procedimientos y formatos de| Oficinade Control (Junio, @
ifi @ it g Se cuenta con el formato de Sistema de Gestion Integrado. - Agosto, ks
falsificados é Invitacién a ofertar para prestacién de *Continuar _con  talleres de| Interno, Oficinade | octubre y 5
0 amafiados servicios o de obra 110-F-01 retroalimentacion y Planeacion e Diciembr 8
que distorsionen *Se cuenta con el formato Cuadro Sensibilizacion sobre el e) o
larealidad  para comparativo de propuestas 110-F-03 Reglamento Interno de Trabajo Informaética, é
la obtengpn de Se cuenta con el formato del Informe Decalogo de Valores Cc')dijc; G o . S
los servicios o final de supervision y/o interventoria de Eticgde Emserfusay 9 rupo Operativo @
pagos realizados del contrato de obra 110-F-12 *Continuidad en las charlas a MECA %
por laempresa *Se cuenta con el reglamento interno los  funcionarios  sobre el B
ﬁ‘e”abalo- - autocontrol, sentido de 3
Se cuenta con la Oficina de Control pertenenciay MECI. —
Disciplinario Interno para adelantar las *Afianzar el  monitoreo  y
in\_/e_stigaciones C(_)rrespondientes de seguimiento a los controles
oficio o por denuncias efectuadas. existentes documentados  a
través del sistema de Gestion
Integrado.
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< CALIFICACI -
PROBABILID | IMPACTO EVALUACIO CONTROLES EXISTENTES ON VALORACION ACCIONES DE CONTROL | RESPONSABLE CRONO INDI
No RIESGOS (1) AD (2) 3) N DEL ) CONTROLES DEL RIESGO ®) ©) GRAMA CADOR
RIESGO (4) ©) @) (10) (11)
*Se cuenta con el Manual de
Contratacion 110-MA-01 o
*Se cuenta con el formato Lista de *Fortalecer la socializacion al
Chequeo para recibo o Verificacién de personal en la normatividad
Obras 140-F-25 aplicable 'y '
*Se cuenta con el formato  Plan de Sanciones establecidasen la
trabajo para el desarrollo de planes, Ley 734 de 2002 Cédigo
programas y proyectos 100-F-01 Disciplinario Unico y demas que
*Se cuenta con el formato Plan de le complementen.
Accién Afio ___ 140-F-02 *Afianzamiento permanente en =]
*Se cuenta con el formato de talleres  a los empleados de o
Presupuesto de obra 600-F-03 Emsen‘usa, contratistas y partes ’@
*Se cuenta con el formato el Formato interesadas sobre los  efectos i
visita de obra 600-F-09 de la corrupcion - para Divisién =
*Se cuenta con el formato la Planilla de Emserfusa, Ley 1174 de 2011 s
) actividades y gasto de materiales Estatuto Anticorrupcion. Administrativa, o
CONCUSION diarios 600-F-11 *Segimiento y orientacion a los o . o
- *Se cuenta con el formato el Formato supervisores sobre las| Oficina de Gestion 4
FRAUDE visita de obra 500-F-13 responsabilidades a su cargo, Humana Minimo s
© *Se cuenta con el formato el Formato Manual de Contratacion 'y . . cuatro &
Insumos y/o w = de Verificacion y/o Aprobacion de cumplimiento de los| OficinaJuridica, | sensibiliz =
equipos, amafiando 2 = S Obras  de Infraestructura  de procedimientos y formatos de|  oficinade Control | aciones 2
los costos, < S 2 Acueducto y Alcantarillado 140-F-26 o ?lstema de Gestion Integrado. int Disciolinari en el afio S
6 necesidades reales N O g < = *Se cuenta con la Planila de 1 H Continuar con talleres de| Intérno Disciplinario, Rz
u obviando g 3 S actividades y gasto de materiales < retroalimentacion y Oficina de Control | (Junio, 2
requisitos técnicos s © diarios 600-F-11 Sensibilizacion sobre el . Agosto, 2
y estudios = S *Se cuenta con el formato de Orden Reglamento Interno de Trabajo, Interno, Oficina de | Octubre y *g
para obtener un de Trabajo 500-F-03 Decalogo de Valores y Cddigo Planeacién e Diciembr L.
beneficio personal, *Se cuenta con el formato de Solicitud de Etica de Emserfusa. N e) n
generalmente para el tramite de prestacién de los *Continuidad en las charlas a Informatica, 2
economico Servicios de Acueducto, Alcantarillado los  funcionarios = sobre el Grupo Operativo <
afectando y Aseo 400-F-01 autocontrol, sentido de g
los *Se cuenta con el formato Cuadro pertenenciay MECI MECA o)
recursos la empresa comparativo de propuestas para obra Afianzar el monitoreo 'y @
110-F-04 y Cuadro comparativo de seguimiento a los controles o
propuestas 110-F-03 existentes  documentados ~ a ~
*Se cuenta con el formato Informe través del sistema de Gestion
final de supervisién y/o interventoria Integrado. L
del contrato de obra 110-F-12 * Continuar con la capacitacion al
*Se cuenta con el formato Orden de personal de manera permanente
pago 110-F-14 y continua en la interpretacion y
*Se cuenta con la Oficina de Control apllc_a_mon (,je.la normatividad de
Disciplinario Interno para adelantar las servicios piblicos.
investigaciones correspondientes de
oficio o por denuncias efectuadas.
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. CALIFICACI <
No RIESGOS (1) PROBABILID | IMPACTO EVQLSJI?LCIO CONTROLES EXISTENTES ON VDAELLOEI'E%LBOC’)\] ACCIONES DE CONTROL | RESPONSABLE gggh'\/llg CIANDDCI)R
AD (2) 3) RIESGO (4) 5) CONW;E)OLES @ (8) 9) (10) (11)
*Se cuenta con el formato de Informe
de supervision del contrato 110-F-13
*Se cuenta con el formato de ordenes
de trabajo 600-F-02
*Se cuenta con el formato de Solicitud *Fortalecer la socializacion al
para el tramite de prestacion de los personal en la normatividad
Servicios de Acueducto, Alcantarillado aplicable y
y Aseo 400-F-01 Sanciones establecidasen la
*Se cuenta con la Hoja de ruta para Ley 734 de 2002 Cadigo
aprobacion de factibilidades 400-F-03 Disciplinario Unico y demas que 8
< Se cuenta con el formato de Solicitud le complementen. by
TRAFICO de materiales de obra e insumos *Afianzamiento permanente en ’@
DE INFLUENCIAS 200-F-24 talleres alos empleados de B
(servidores z:Se cuentta _cor;féfgryzato de Aviso de E;nserfu;a, cor;)tratilstas y ?arzes Division %
P onvocatoria -F- interesadas sobre los  efectos P
E:ﬁ:gﬁzres z *Se cuenta con el Formato de de la corrupcién para Administrativa, g
> Inscripcién 210-F-03 Emserfusa, Ley 1174 de 2011 . -
Ig:’é’éfgg'emo a *Se cuenta con el formato de Estatuto Anticorrupcién. Oficina de Gestion Minim 8
S :Dut_)llcggon d? Resultados 210_':'_'04d sﬁeglrr\T/]ilseor;?s y orlesr:)tgrcelon a :gz Humana CUatro .g
© . P
Ejercer g e o b Mg ton e responsabildades a su cargo,| Oficinaduridica, sensibiliz 8
cualquier clase  de T ) = *Se cuenta con el formato de 3 Manual de Contratacion y| Oficinade Control | aciones 2
7 | coaccion sobre ] 3 o Invitacion a ofertar suministros de 3 cumplimiento de los| | Discinlinario. | © el afio T
servidores pablicos 8 ® 8 © P elementos o materiales 110-F-02 1 w procedimientos y formatos de| 'MeMO PISCpInaro, _ 2
0  sobre > g 2 *Se cuenta con el cuadro comparativo 8 Sistema de Gestion Integrado. | Oficinade Control | (Junio, ©
partlcylares ® - 2 de propuestas 110-F-03 yl Cuadro s *Continuar con talleres de L Agosto, E
que ejerzan © comparativo de propuestas para obra retroalimentacion y Interno, Oficina de | Octubre y 3
funciones publicas 5 110-F-04 Sensibilizacion sobre el Planeacién e Diciembr L
invocando N *Se cuenta con el formato para Reglamento Interno de Trabajo, - e) 0
'”ﬂF‘e”f'iS reales elaborar el Contrato sin formalidades Decalogo de Valores y Codigo Informatica, g
0 simuladas, lenas 110-F-05 de Etica de Emserfusa. Grupo Operativo S
para obtener ESe cuenta con el formato para *Continuidad en las charlas a poop _g
provecho personal elaborar el Contrato con formalidades los funcionarios sobre el MECA 5
0 paraterceros, plenas 110-F-06, Hoja de ruta y lista autocontrol, sentido de 2
0 para que de chequeo para contratos con o sin pertenenciay MECI. &
procedan _ formalidades plenas 110-F 07 *Afianzar el  monitoreo 'y
en determinado *Se cuenta con el formato para seguimiento a los controles
sentido efectuar la Evaluacion de contratistas existentes ~ documentados ~ a
_(nombramlentos 110-F-11 través del sistema de Gestion
irregulares, Se cuenta con el formato para Integrado. o
nepotismo). presentar el Informe final de * Continuar con la capacitacion al
supervision y/o interventoria  del personal de manera permanente
contrato de obra 110-F12 y continua en la interpretacion y
Se cuenta con el formato para apllC_a_Clén de_la normatividad de
presentar el Informe de supervision servicios publicos.
del contrato 110-F-13.
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No RIESGOS (1) AD (2 3 N DEL 5 CONTROLES DEL RIESGO 8 9 GRAMA CADOR
2 ©) RIESGO (4) ®) A ) ®) ©) (10) (11)
| *Se cuenta con estatutos para la Junta “Fortalecer la socializacion al
Directiv personal en la normatividad
a aplicable Sanciones

*Se cuenta con el Manual Especifico establecidase n la Ley 734 de o
de Funciones y Competencias 2002 Cadigo Disciplinario S
Laborales, Perfiles y Requisitos 210- Unico y demas que le =
) MA-01 complementen. g
UTILIZACION *Se cuenta con el formato de Informe *Afianzamiento permanente en R g
DE final de supervision y/o interventoria talleres a los empleados de Division I
INFORMACION del contrato de obra 110-F-12 Emserfusa’ contratistas y partes Administrativa, g’
PRIVILEGIADA *Se cuenta con el formato de Informe interesadas sobre los efectos o s
de supervision del contrato 110-F-13 de la corrupcién para Oficina de 9
Real_izar _ ° *Se cuenta con e! formato para la Emserfusa, Ley 1174 de 2011| Gestiéon Humana Minimo _5
uso indebido =2 Relacion de copias de respaldo Estatuto Anticorrupcion. N o cuatro 3
como funcionario, W o EMSERFUSAE.S.P. 140-F-41 *Segimiento y orientacion a los| OficinaJuridica, sensibiliz N
colaborador, — = B8 Se cuenta con el formato de Planilla o supervisores sobre las| Oficina de Control aciones s}
. . . [a1] c . . . [a) o ~ 0
contratista directivo < 2 s de control de backup institucional 140- < responsabilidades a su cargo, en el afio 5
o miembro de la NS ™ g ™ 2 F-42 1 % Manual de Contratacion vy Interno ke
Junta Directiva &: o g *Se cuenta con el formato de [a) cumplimiento de los Disciplinario, (Junio, a
de Emserfusa s E » Cronograma de Sensibilizacion de g procedimientos y formatos de B Agosto, 2
de informacion S © Autocontrol 120-F-11 Sistema de Gestion Integrado. | Oficinade Control | gcqypre y 5
que haya S *Se cuenta con el formato como *Continuar  con  talleres  de| |nterno. Oficina de | Diciembr éi
conocido por N Instrumento para medir el clima retroalimentacion y ' e) g
razén o con laboral 210-F-31 Sensibilizacion sobre el Planeacion e @
ocasionde sus *Se cuenta con el Formato evaluacion Reglamento Interno de Trabajo, Informatica, -8
funciones, con el de desempefio 210-F-29 Decalogo de Valores y Cadigo ' 8
fin de obtener Se cuenta con el formato del Plan de de Etica de Emserfusa. Grupo Operativo =
provecho para si Bienestar Social y estimulo laboral *Continuidad en las charlas a MECA @
0 para un tercero, 210-F- los funcionarios sobre el o
sea esta persona 17 autocontrol, sentido de —

natural o juridica

*Se cuenta con el formato para la
Evaluacion de  Actividades de
Formacion, Capacitacién y Desarrollo
210-F-

15

*Se cuenta con el formato del Plan

pertenenciay MECI.

*Afianzar el  monitoreo y
seguimiento a los controles
existentes documentados a
través del sistema de Gestion
Integrado.
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< CALIFICACI <
PROBABILID | IMPACTO EVALUACIO CONTROLES EXISTENTES ON VALORACION ACCIONES DE CONTROL | RESPONSABLE CRONO INDI
No RIESGOS (1) AD (2 3 N DEL 5 CONTROLES DEL RIESGO 8 9 GRAMA CADOR
@ C) RIESGO (4) ®) o ) ®) © (10) 11)
*Fortalecer la socializacion al
personal en la normatividad
aplicable y
Sanciones establecidasen la
Ley 734 de 2002 Cadigo 8
Disciplinario Unico y demas que =
Sé) Al\_IIDCI:\I/-I:AASR le com plementen. ’@
O ACCEDER *Se cuenta con el formato de *Afianzamiento permanente en e
A SOBORNO Invitacion a ofertar para prestacion de talleres a los empleados de Division %
servicios o de obra 110-F-01 Emserfusa, contratistas y partes o ) 5
Tol ¢ *Se cuenta con el formato de interesadas sobre los  efectos Administrativa, g
dgl esrj;;eﬁ\?irsg?r ede Evaluacion de contratistas 110-F-11 de la corrupcion - para| oficina de Gestion "
Se cuenta con el formato para el Emserfusa, Ley 1174 de 2011 L o
los contratos, © Informe final de supervisién ylo Estatuto Anticorrupcion. Humana Minimo i)
el incumplimiento £ interventoria del contrato de obra 110- *Segimiento y orientacion a 10| ogicina Juridi cuatro g
en la calidad de los < F-12 supervisores sobre las cina uridica, sensibiliz =
ooros adaquiridos - = ¢ *Se cuenta con el formato de Solicitud responsabilidades a su cargo, | Oficinade Control | aciones 2
2 S ; : _ o) i6 T
9 |por laempresa " % § - .g)'; 'cifazTatenales de obra e insumos 200 1 = Eﬂu?TTgléilrlniegt% Cont(;gtamon Io)s/ Interno Disciplinario, | §
0 en sudefecto, o g > *Se cuenta con el formato de < procedimientos y formatos de| Oficinade Control (Junio, 8
los exigidos por las = Invitacién a ofertar para prestacion de Sistema de Gestién Integrado. Int Oficina d Agosto, g
normas técnicas S servicios o de obra 110-F-01 *Continuar con talleres de| o o ona 48 | Octubrey 3
obligatorias, 0 N *Se cuenta con el formato del Cuadro retroalimentacion y Planeacion e Diciembr <
certificar - como comparativo de propuestas 110-F-03 Sensibilizacion ~ sobre el Informéti €) 2
reC|b!da 3 Se cuenta con el formato de Reglamento Interno de Trabajo, nrormatica, %
a satisfaccion, Evaluacién de contratistas 110-F-11 Decalogo de Valores y Codigo| Grupo Operativo S
obra, suministro o *Se cuenta con el formato para el de Etica de Emserfusa. MECA I
Servicio que - no Informe de supervisién del contrato *Continuidad en las charlas a S
ha sido ejecutado 110-F-13 los funcionarios sobre el 2
a cabalidad a autocontrol, sentido de &
cambio de en pertenenciay MECI.
beneficio particular *Afianzar el monitoreo y
seguimiento a los controles
existentes documentados a
través del sistema de Gestion
Integrado.
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P CALIFICACI P
PROBABILID | IMPACTO EVALUACIO CONTROLES EXISTENTES ON VALORACION ACCIONES DE CONTROL | RESPONSABLE CRONO INDI
No RIESGOS (1) AD (2) 3) N DEL ) CONTROLES DEL RIESGO ®) ©) GRAMA CADOR
RIESGO (4) ©) @) (10) (12)
* Socializar al personal la
normatividad aplicable y
sanciones establecidas en la
Ley 734 de 2002 Cadigo
Disciplinario Unico y demés que 8
. le complementen. b
*Se cuenta con el Manual especifico *Sensibilizacién o taller a los '@
de funciones y competencia laborales, 3
perfiles y requisitos 210-MA-01 emplegdos de !Emsen‘usa, ®
*s LM | d contratistas y partes interesadas Division %
e cue_n,ta con & anua € los efectos de la corrupcion 5
*Csontratactlon (11?':\%'01') de Irf para Emserfusa, Ley 1174 de | Administrativa, 2
n n rm nform . - 5
CONFLICTO d ecue _a_qodel ormato eO- _03 e 2011 I_Es_t_alth'Antlcorrupmon. Oficina de Gestién *
DE INTERES e supervision del contrato 110-F-1 *Sensibilizacion a los o
° Se cuenta con el formato del Cuadro supervisores sobre las Humana Minimo S
o i o k3]
Incurrir en presentar © icl)gw_r'):%a[lttlvo de propuestas para obra responsabilidades a su _cargo, Oficina Juridica, cuatro ,S
un interés o 2 Manual de Contratacion y sensibiliz =
beneficio e ) 2 *Se cuenta con el formato de 3 cumplimiento de los| Oficinade Control | aciones =
. = 2 g Invitacion a ofertar suministros de < procedimientos y formatos de S en el afio S
10 Sgﬂ?mlc%e puor: 2 © 3 O elementos o materiales 110-F-02 1 e Sistema de Gestion Integrado, | '"ern® Disciplinario, @
funcionario del la & g 2 *Se cuenta con el formato de 8 *Talleres de retroalimentacion y | Oficina de Control (Junio, 8
at ™ = ) Evaluacion de contratistas 110-F-11 = sensibilizacién sobre el B Agosto, 3
;rine?;%srﬁ ° ddeeag:E = Se cuenta con el formato de Invitacion Reglamento Interno de Trabajo Interno, Oficina de | octupre y E
familia, que tenga o é a ofertar para_ p_restauon de servicios Decélogo de Valores y Cédigo Planeacion e Diciembr 2
b t 0 de obra 110-F-11 . de Etica de Emserfusa. i e) P
ulsq‘u’e en edr *Se cuenta con el formato de Solicitud *Charlas a los funcionarios Informatica, e
relacion e A ‘4
‘ para el tramite de prestacion de los sobre el autocontrol, sentido de| Gruno Operativo 2
gﬁwgorcef; con la Servicios de Acueducto, Alcantarillado pertenenciay MECI. pooPp 8
presa. y Aseo 400-F-01 *Monitoreo y seguimiento a los MECA 5
*Se cuenta con el formato de Acta de controles existentes @
Inhabilidades 210-F-07 documentados a través del 8
sistema de Gestidon Integrado.
*Capacitar al personal de
manera permanente y continua
en la interpretacion y aplicacion
de la normatividad de servicios
publicos.




