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POBLACION O PROCESOS . ORIGEN DE LOS RECURSOS ($) RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION TIPO DE INDICADOR ESTADO ACTUAL AVAN%&ZSELCAT"SETA °
No | DESCRIPCION DE LA META O PROYECTO BENEFICIADOS INVERSION VALOR TOTAL META ANUAL
(NUMERO DE PERSONAS) ESTIMADA RECURSOS . . ®) - -
PROPIOS GESTION CREDITO MUNICIPIO DIRECTO COGESTOR SEGUIMIENTO FORMULA DESCRIPCION e [ encencn |erecmion PENDIENTE | EJECUCION | FINALIZADO | 25% | 50% | 75% |100%
ADELANTAR DE OFICIO, POR QUEJA O JEFE DE L ([;\‘ENUSI(E:IASQUEJAS Oloar TRAMTE A LA
eoucoy o Imeinos Sem o2 IO efmochome oo o Us o Tanure . 0w o s
1 TODOS LOS PROCESOS DEL SGI NA NA NA NA NA NA CONTROL GERENCIA INDAGACIONES vio|@ X DENUNCIAS, ~ QUEJA YO
INVESTIGACIONES DISICIPLINARIAS DISCPLINARIO CONTROL Y| NVESTIGACIONES RECIBIDAS, INICIANDO LAS INFORMES RECIBIDOS
CORRESPONDINETES ~ CONTRA  LOS NTERNO VIGILANCIA DISCPLINARIAS ACCIONES DISCIPLINARIAS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD ABERTAS)* 100 A QUE HAYA LUGAR
FALLAR EN  PRMERA
CONOCER Y FALLAR EN PRIMERA INSTANCIA JEFE DE L &  DE  FALLOS|NSTANCIA Los
LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS QUE SE GERENCIA o
ADELANTEN CONTRA LOS SERVIDORES OFICINA DE ENTIDADES e |EMMDOS IN°| PROCESOS FALLAR  LOS  PROCESOS
2 TODOS LOS PROCESOS DEL SGI NA NA NA NA NA NA CONTROL GERENCIA PROCESOS DISCIPLINARIOS X DISCIPLINARIOS EN EL TERMINO
PUBLICOS DE LA ENTIDAD, DE ACUERDO CONTROL Y
DISCIPLINARIO DISCIPLINARIOS EN[ADELANTADOS, DE ESTABLECIDO POR LA LEY.
CON LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE LE VIGILANCIA N
CORRESPONDA CONOGER INTERNO CURSO) * 100 CONFORMIDAD CON  LO
ESTABLECIDO EN LA LEY
PROMOVER ~ ACCIONES
PREVENTVAS QUE]
JEFE DE LA PERMITAN GARANTIZAR EL :EQLE'ZS‘:; ASNA Zg'gﬁﬁm'?ﬁ
ADELANTAR LAS ACTIVIDADES ORIENTADAS OFICINA DE CAPACITACIONES CUMPLIMENTO DE LOS CUMPLMENTO  DE  LOS
3 |A LA PREVENCION DE  FALTAS|TODOS LOS PROCESOS DEL SGI NA NA NA NA NA NA CONTROL GERENCIA GERENCIA REALIZADAS DEBERES N DEBERES FUNCIONALES Y LAS
DISCIPLINARIAS DISCIPLINARIO OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDAD
INTERNO PREVENR LA INCURSION DISCIPLINARIA
FALTAS|
DISCIPLINARIAS
ASESORAR A LA GERENCIA Y DUENOS DE
PROCESO EN Los ASUNTOS ASESORAR A A ASESORAR AL 100% DE LOS
RELACIONADOS CON LA APLICACION DEL JFE DE LA CERENCA Y DUEROS DE PROCESOS QUE LO REQUIERAN
CODIGO  UNICO  DISCIPLINARIO Y EL OFICINA of GERENCIA (No  DE ASESORWAS| Zo0-rc N A EN MATERIA DISCIPLINARIA CON
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, A ENTIDADES DE[RESUELTAS / No DE EL FIN DE GARANTIZAR LA
4 |eecTos DE GARANTIZAR QUE  E|TOPOSLOS PROCESOSDEL SGI NA NA NA NA NA NA ggggﬁmwo GERENCIA CONTROL Y|ASESORIS SPELCKI:FQ‘I:@';I:’SE MEDDA? x PRESTACION DEL SERVICIOS
DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE NTERNO VIGILANCIA SOLICITADAS) *100 LABORALES CONFORME A LAS NORMAS
INDOLE DISCIPLINARIA EN LA EMPRESA SE PREVENTIVAS. APLICABLES POR PARTE DEL
REALICE CON SUJECION ESTRICTA A LAS . PERSONAL A CARGO
NORMAS QUE RIGEN LA MATERIA.
MANTENER ACTUALIZADA
LA BASE DE DATOS DE
ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS DEL JEFE  DE LA 08 DIFERENTES ACTUALIZACION DEL 100% DE LA
ESTADO DE LOS DIFERENTES PROCESOS OFICINA DE BASE DE  DATOS|PROCESOS BASE DE DATOS DE DE LOS
5 |DISCIPLINARIOS ADELANTADOS POR LA|TODOS LOS PROCESOS DEL SGI NA NA NA NA NA NA CONTROL GERENCIA GERENCIA X
OFICINA DE CONTROL  DISCIPLINARIO DISCIPLINARIO ACTUALIZADA. DISCIPLINARIOS DFERENTES PROCESOS
INTERNO. NTERNO ADELANTADOS POR  LA! DISCIPLINARIOS.
OFICNA DE  CONTROL!
DISCIPLINARIO INTERNO.
JEFE  DE LA VELAR POR EL CUMPLIMIENTO
ASESORAR Y APOYAR A LA GERENCIA ENEL| L 0c o0 0e birE CCIONAMIENTO OFICINA DE ASESORIA ETAPA! ?(F;SZJA;L ;:gfég’wp?g 5 DE LAS NORMAS'
6 |PROCESO DE NEGOCIACION COLECTIVA DE| qronr o <o NA NA NA NA NA NA CONTROL GERENCIA GERENCIA ARREGLO  DIRECTO| oo NEGOCIACION X |CONSTITUCIONALES Y LEGALES!
TRABAJO DISCIPLINARIO SINDICATO COLECTVA EN LAS ETAPAS DE LA
INTERNO NEGOCIACION COLECTIVA

OBSERVACIONES:




